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Basierend auf dem Sozialmonitoring 0/) LUNGSEMPFEHLUNGEN
beginnt das Team Sozialplanung und X

Fokusgruppen und ergidnzende
Arbeitsstrukturen tauschen Informati-
onen aus und geben Anregungen zur
Weiterentwicklung. Die Verwaltung
sammelt die VORSCHLAGE FUR
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
und stellt sie auf einer Informations-
plattform zur Verflgung.

Steuerung im Mérz mit einer
STATISTISCHEN ANALYSE fur die BEWERTUNG DER
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Die Analysen und Einschdtzungen
von Verwaltung sowie Fokusgruppen
und ergdnzenden Arbeitsstrukturen
werden im Juni von der Steuerungs- Em
gruppe Sozialplanung im Hinblick auf : -
Stdrken und Schwachen BEWERTET. ISE
Durch die Perspektiven der Beteiligten PLANUNGSDOSSIER !
mit vielfaltigem Fachwissen wird die SOZIALPLANUNG Handlungsempfehlungen werden im

Einschitzung quantitativ und qualitativ PLANUNGSDOSSIER
verbreitert. SOZIALPLANUNG abgebildet.

Es wird dem Kreistag in der letzten
Sitzung vor der Sommerpause zur
Verfigung gestellt.
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Informationen aus statistischen Daten
und partizipativen Prozessen mit
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Die politische Beratung von Hand-
lungsempfehlungen erfolgt ab Herbst PI—
in den Fachausschiissen und im v v
Rahmen der Haushaltsplanung. Alle o LEGENDE
Vorschldge fur Handlungsempfehlun- ENTSCHEIDUNG
gen stehen Uber die Informationsplatt- UBER UMSETZUNG

mit welchem

form zurVerfigung. Die ENTSCHEI- ERGEBNIS?

DUNG UBER DIE UMSETZUNG trifft
abschlieBend der Kreistag.
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