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VORWORT

Wir freuen uns, lhnen auch in diesem Jahr den aktuel-
len Fokusbericht der Integrierten Sozialplanung im Kreis
Pinneberg prasentieren zu kdnnen. Er ermdglicht Ihnen
eine Bestandsaufnahme der sozialen Lage und informiert
Uber aktuelle Entwicklungenin relevanten Themenfeldern.

Trotz des Abklingens der Corona-Pandemie waren die ver-
gangenen Monate weiterhin von vielfaltigen und durchaus
groBen Herausforderungen gepragt, die wir als sozial-
politische Akteure gemeinsam zu bewaltigen haben. Ins-
besondere sei hier die als Folge des Ukraine-Krieges ein-
getretene Energiekrise genannt. Diese hat bewirkt, dass
flr die Kreisverwaltung Pinneberg einzelne sozialpolitisch
relevante Bereiche im Falle eines Versorgungszusammen-
bruchs, z.B. durch groBflachigen Stromausfall oder Cyber-
Angriffe, als kritische Infrastruktur eingestuft werden und
ihre Funktionsfahigkeit somit auch in Planungsprozessen
besonders zu schltzen ist. Insgesamt ist die Absicherung
und der Erhalt der sozialen Infrastruktur als wichtige Saule
des gesellschaftlichen Miteinanders unverzichtbar.

Ungeachtet dieser komplexen und zunehmenden Heraus-
forderungen haben die Fokusgruppen bzw. erganzenden
Arbeitsstrukturenin diesem Jahrinsgesamt sieben Hand-
lungsempfehlungen als Impulse und Anregungen zum poli-
tischen Diskurs erarbeitet.

In einer sich schneller verandernden Welt gilt es auch,
immer wieder flexibel und aktuell entsprechende Probleme
und Thematiken einzuordnen. Die Fokusgruppen und das
Netzwerk der Sozialplanung haben in diesem Jahr zuséatz-
lich eine Einschatzung zu den bedeutendsten Themen der
Sozialpolitik abgegeben. Im diesjahrigen Sonderkapitel
+Aktuell groBte Herausforderungen in der Sozialpolitik”
werden - neben der Energiekrise - drei weitere als zen-
tral identifizierte Themen, die sich bereits konkret auf
den Lebensalltag der Menschen im Kreis auswirken, naher
beschrieben und mogliche Lésungsansatze benannt.

Auch das Netzwerk der Sozialplanung hat sich in den
letzten zwoIf Monaten wieder weiterentwickelt. Im Hand-
lungsfeld Gesundheit wird kiinftig die Kommunale Gesund-
heitskonferenz als zentrales Koordinationsgremium eta-
bliert und vielfaltige Themen mit unterschiedlichsten
Beteiligten aus dem Gesundheitssektor bearbeiten. Im
Handlungsfeld Integration hat sich die Fokusgruppe

Integration neu konstituiert. Wir arbeiten kontinuierlich
daran, unsere Planungsprozesse agil zu gestalten und bei
Bedarf anzupassen.

Im vergangenen Jahr konnten noch weitere Meilensteine
im Prozess umgesetzt werden. Nach der Evaluation des in
den letzten Jahren aufgebauten Sozialplanungssystems
im ersten Halbjahr fand Ende August die zweite Sozial-
planungskonferenz zum persdnlichen Austausch und
zur Neujustierung der sozialpolitischen Handlungsfelder
statt. Mit Gber 100 Beteiligten wurden vielfaltige Themen
besprochen und Erfahrungen ausgetauscht. Beide partizi-
pativen Prozesse haben sehr viele wertvolle Hinweise und
Anregungen flr eine Weiterentwicklung des Systems der
Integrierten Sozialplanung ergeben, das insgesamt bereits
als sehr funktional bewertet wird. Die Ergebnisse haben wir
inzwei Vorlagen zu den sozialpolitischen Handlungsfeldern
und zur Verbesserung des Systems zusammengefasst.
Diese werden bereitsin den politischen Gremien diskutiert
und um neue Empfehlungen der Steuerungsgruppe Sozial-
planung erganzt.

Fir Ihr hohes Engagement und lhre forderlichen Impulse
mdochten wir allen Kooperationspartnern und Beteiligten
ausdrlcklich einen groBen Dank aussprechen. Ohne Sie
waren die Erfolge und Ergebnisse der Sozialplanung im
Kreis Pinneberg nicht mdglich. Auch den neuen Mitgliedern
in der Kreispolitik werden wir im Herbst das System der
Integrierten Sozialplanung vorstellen und hoffen dann
weiterhin auf einen lebendigen sozialpolitischen Aus-
tausch, um die Lebensverhéltnisse der Menschenim Kreis
nachhaltig positiv zu beeinflussen.

Nun wiinschen wie Ihnen viel Freude beim Lesen des
Fokusberichts 2023, der auch gestalterisch ein paar
Neuerungen bereithalt - so finden Sie die aktuellen und
die Handlungsempfehlungen vergangener Jahre in einer
neuen Ubersichtlichen Struktur in unserer App FOKUS PI.
Hiermit hoffen wir Ihnen die Informationen noch besser
zuganglich zu machen. Sie dirfen gespannt sein und wir
freuen uns auf Ihr Feedback!

Heiko Willmann
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Fiir den diesjahrigen Fokusbericht wurden erneut
diverse Datenquellen ausgewertet. Dazu zahlen ins-
besondere sozio6konomische Informationen, die
Hinweise und Empfehlungen der Fokusgruppen und
der Steuerungsgruppe im Netzwerk Sozialplanung
sowie die Diskussionen sozialpolitischer Themen in
den politischen Gremien des Kreises.

Als Ergebnis der aus dieser Analyse gewonnenen
Informationen und Erkenntnisse und in Abstimmung
mit der Steuerungsgruppe Sozialplanung wird emp-
fohlen, die zukiinftige Sozialpolitik maBgeblich an

den nachfolgend beschriebenen sozialpolitischen
Zielvorschlagen zu orientieren. Die Auflistung
beinhaltet neben einem neuen Zielvorschlag ,.Kriti-
sche Soziale Infrastruktur absichern” weitgehend die
Zielvorschlage aus den Vorjahren, die auch zukiinftig
relevant sein werden, da sie eher langfristig aus-
gerichtet sind. Weitere Impulse fiir Diskurse in den
politischen Gremien bieten die im vergangenen
Jahr erarbeiteten Handlungsempfehlungen, die
sich groBtenteils ebenfalls an den in diesem Kapi-
tel dargestellten sozialpolitischen Zielvorschlagen
orientieren.




Kritische Soziale Infrastruktur absichern

Im Sektor Staat und Verwaltung werden fir die Kreis-
verwaltung Pinneberg einzelne sozialpolitisch relevante
Bereiche identifiziert, die im Falle eines Versorgungs-
zusammenbruchs durch ein Blackout-Szenario (groB-
flachiger Stromausfall) oder anderer vergleichbarer Ereig-
nisse (Cyber-Angriff) als kritische Infrastruktur betrachtet
werden kénnen. lhre Funktionsfahigkeit ist fir die Gesell-
schaft notwendig, weshalb sie besonders zu schitzen
sind. Neben der Auszahlung von Sozialleistungen betrifft
dies zum Beispiel auch Inobhutnahmen durch das Jugend-
amt oder beauftragte Dritte. Wenn der Strom flachen-
deckend und langanhaltend ausfallt, sind auch weitere
Einrichtungen der sozialen Infrastruktur wie z.B. Kranken-
hauser, Kindertageseinrichtungen oder Schulen betroffen.
Hier qilt es, die fir den Krisenfall notwendigen internen
Ressourcen, wie z.B. R&ume oder Fahrzeuge, zuverlassig
zu planen, damit sie im Bedarfsfall zur Verfligung stehen.
Zudem haben die Erfahrungen der Pandemie gezeigt, dass
Anbieter sozialer Dienstleistungen nach den Sozialgesetz-
bdchern SGB VIII, IX und XlI im Krisenfall voriibergehend
finanzielle Unterstitzung zur Sicherung ihrer Angebote
bzw. Existenz bendtigen. Auch eine entsprechende Ver-
sorgung mit materiellen Ressourcen im Katastrophenfall,
gerade von stationaren Anbietern, ist zu berlicksichtigen.
Dies kann im Rahmen der kinftigen Pandemie- bzw.
Katastrophenschutzplanung mit einbezogen werden.
Die aktuelle durch den Ukrainekrieg ausgeloste Energie-
krise hat spurbare Auswirkungen auf die Angebotskosten
sozialer Dienstleistungen, denn steigende Energie- und
Personalkosten fihren zu héheren Entgelten und Stunden-
satzen von Anbietern.

Fachkraftegewinnung und -bindung nachhaltig betreiben

Eineausreichende Anzahlvon Fachkraften spielt eineimmer
wichtigere Rolle zur Aufrechterhaltung der Infrastruktur
sozialer Angebote. Der demographische Wandel verstarkt
die damit verbundenen Herausforderungen. Es besteht ein
Spannungsfeld zwischen nur begrenzt vorhandenem aus-
gebildetem Personal und zunehmenden Bedarfen in der
sozialen Daseinsvorsoge, vor allem in wichtigen Bereichen
der Sozialen Arbeit wie Bildung, Gesundheit oder Pflege. Die
Folge sind Uberlastungssituationen und eine Verringerung
der Dienstleistungsqualitat, die eine bedarfsgerechte
soziale Infrastruktur geféhrden. Die bisherigen Aktivitaten
und eingesetzten Ressourcen zur Bekampfung des Fach-
kraftemangels miissen weiter ausgebaut und konzeptionell
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geblindelt werden, um eine nachhaltige Verbesserung der
Situation im Kreis zu erzielen. Dabei sind auch Aspekte
wie Mobilitdts- und Kinderbetreuungsangebote mit ein-
zubeziehen. Eine hdhere Attraktivitat der sozialen Berufe
und eine Vermeidung von Abwanderungenin andere Berufe
kann nur durch intensive Kooperation mit den relevanten
Akteuren, wie z.B. den freien Tragern, der Agentur fir Arbeit
und dem Jobcenter erreicht werden.

Sozialvertragliches Wohnen gewahrleisten

Aktuell hemmen steigende Zinsen und Baukosten den Neu-
bau von Wohnraum. Daraus resultierend sind seit langem
erstmals sinkende Preise fur den Erwerb von Bestands-
bauten zu verzeichnen. Dazu tragt auch der verhaltnis-
maBig alte Bestand im Kreis bei, der vielfach nicht den
aktuellen energetischen Anforderungen entspricht. Bei
den Mietpreisen und dem Kauf von Neubauten ist noch mit
Kostenanstiegen zu rechnen. Auch die Wohnnebenkosten
erhdhen sich weiter und eine geringe Leerstandsquote
tragt zu einer Verscharfung der angespannten Situation
auf dem Mietmarktim Kreis bei. Um Transferaufwendungen
far sozial schwachere Bevdlkerungsgruppen zu begrenzen
mussen der Kreis und die Kommunen ihre gemeinsamen
Anstrengungen ausweiten, um durch gezieltere Planung
neue Flachen und zusatzlichen Wohnraum mit sozial aus-
gewogener Durchmischung zu generieren, Hiirden auf dem
Wohnungsmarkt fiir benachteiligte Gruppen abzubauen und
denBereich der sozialen Wohnraumférderung zu verstarken.
Weiter ist daraufhin zu wirken, dass fur benachteiligte Ziel-
gruppen eine optimale Vermittlung und Unterstlitzung bei
der Versorgung mit Wohnangeboten erfolgt. Auch Aspekte
der Geschlechtergerechtigkeit, z.B. von alleinerziehenden
Frauen, sind hierbei zu berlicksichtigen.

OPNV zukunftsorientiert gestalten

Aufgrund der weiter zunehmenden Bevélkerung und
damit einhergehenden hohen Pendlerstromen bleibt ein
bedarfsgerecht und leistungsfahig ausgestalteter OPNV
im Kreis Pinneberg weiter ein relevanter Faktor fir die
soziale und wirtschaftliche Entwicklung. Arbeitsorte und
soziale Angebote mussen auch in entlegeneren Gebieten
des Kreises gut erreicht werden kénnen. Die Attraktivi-
tat und Nutzung des OPNV konnte durch verschiedene
MaBnahmen zur finanziellen Entlastung, zuletzt durch die
Einflhrung des Deutschland-Tickets, merklich gesteigert
werden. Hierdurch erhéhen sich auch die Teilhabechancen
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fr alle Bevolkerungsgruppen. Das Angebot ist im Hinblick
auf seine inklusive Ausgestaltung noch zu optimieren und
integrierte innovative Konzepte, z.B. zur VerknUpfung ver-
schiedener Verkehrsmittel oder fiir eine nachhaltigere Fort-
bewegung, missen weiter entwickelt und erprobt werden.
Dabei ist auch die erforderliche Ladeinfrastruktur fir den
Ausbau von E-Mobilitat und alternative Antriebe im Blick
zu behalten.

Gesundheitliche Versorgungsstrukturen auf neue
Anforderungen ausrichten

Neben der geplanten Krankenhausreform des Bundes und
mit der Entscheidung fur die Errichtung eines Zentral-
krankenhauses im Kreis Pinneberg besteht die Chance, die
kiinftige gesundheitliche Infrastruktur neu zu gestalten und
damit die medizinische Versorgung der Bevdlkerung ins-
gesamt zu verbessern. Als ein wesentlicher Faktor dabei
ist der demographische Wandel mit zu berlcksichtigen.
Gemeinsam mit der Lenkungsgruppe, die thematische
Arbeitsschwerpunkte setzt, wird die Kommunale Gesund-
heitskonferenz die Bedarfe der einzelnen Bevolkerungs-
gruppen und die Problemfelder in der medizinischen und
pflegerischen ambulanten Versorgung ausflhrlich ana-
lysieren und Vorschlage zur flieBenden Gestaltung der
Ubergange zwischen den einzelnen Sektoren entwickeln.
Auch weitere Aspekte wie lebenslagenorientierte Gesund-
heitsforderung und Pravention mit einem Fokus auf vul-
nerable Gruppen werden mit in den Blick genommen. Die
erforderlichen Datengrundlagen stellt die neu eingerichtete
Gesundheitsfachplanung zur Verfligung. Die Impulse aus
demindiesem Jahrerstmals verdffentlichten Gesundheits-
bericht des Kreises sind in die Planung zu integrieren.

Digitalisierung zur Férderung des Gemeinwohls einsetzen

Die digitale Transformation erdffnet neue Zugange und
Losungen in Bezug auf diverse soziale Fragestellungen.
Gemeinsam mit der Zivilgesellschaft konnen intelligente
digitale Angebote fir den Kreis Pinneberg entwickelt wer-
den. Dies setzt jedoch den Aufbau eines gewissen MaBes
an digitalen Kompetenzen im Umgang mit den anzu-
wendenden Medien voraus. Im sozialen Kontext haben sich
-z.B. in der Beratung - hybride Angebotsformen teilweise
etabliert. Bei der Umsetzung von Digitalisierungsprozessen
werden die Anbieter sozialer Dienstleistungen vom Kreis
seit diesem Jahr finanziell unterstitzt. Die Ergebnisse
der dadurch bedingten mdglichen Veranderungen in
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der Angebotslandschaft bleiben zunachst abzuwarten
und sind anschlieBend zu bewerten. Fir die Ermittlung
kinftiger Bedarfe zur medizinischen Versorgung der
Bevdlkerung sind auch digitale Lésungen einzusetzen.
Bereits jetzt sind jedoch auch Grenzen der Digitalisie-
rung erkennbar. Die Interpretation von bestimmten
Sachverhalten und Situationen oder das physische Mit-
einander von Menschen und die daraus resultierenden
dynamischen Prozesse, z.B. in Gruppenangeboten, kén-
nen nicht vollstandig durch digitale Formate ersetzt
werden. Digitalisierungspotentiale sollten da, wo es
sinnvoll ist, ausgeschdpft und zur Férderung von Selbst-
bestimmung und Teilhabe eingesetzt werden. Auch der
Einsatz Kinstlicher Intelligenz kann z.B. durch Chat-
Dienste zur Bearbeitung von Standardanfragen dazu
beitragen, Ressourcen fir die Behandlung komplexerer
Themen zu schaffen. Zahlreiche innovative soziale Pro-
jekte und Tools bieten bereits gute Ansatze zur besseren
Versorgung, z.B. im Bereich der Pflegerobotik oder beim
Einsatz von Virtual Reality (VR) zur Unterstltzung von
Menschen mit Behinderung. Ebenso sind auch Elemente
der digitalen Teilhabe, z.B. das Streaming von politischen
Sitzungen, zu verstarken.

Soziale Lebenswelten schaffen

Zur sozialen Lage im Kreis liegen durch das Sozial-
monitoring bereits regional differenzierte Daten vor. Zur
bedarfsgerechten Angebotsplanung und -entwicklung wer-
den teilweise noch kleinrdumigere Informationen - z.B. zur
Bevolkerungsstruktur - benoétigt, Gber die die Kommunen
verfigen. Um die Lebenswelt der Menschen vor Ort positiv
zu beeinflussen, muss die Infrastruktur sozialer Angebote
in interkommunaler Kooperation gestaltet werden. Dabei
sind auch die gesetzlichen Regelungen des KJSG zur ver-
starkten Partizipation von Kindern und Jugendlichen zu
berlicksichtigen. An der Bedarfsanalyse der kommunalen
Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Kreis wird die Ziel-
gruppe in Form einer Befragung beteiligt. Die Betrachtung
dezentraler Strukturen und Angebote und damit auch der
Begriff ,Sozialraum” gewinnt wieder mehr an Bedeutung.
Sozialraumorientierung bildet einen Rahmen flr ver-
schiedene methodische Ansatze und den wechselnden
Bedarfen entsprechende Hilfeformen. Diesen Rahmen gilt
es fUr die Region Kreis Pinneberg im Hinblick auf Professio-
nalitat, Qualitat, Wirkung, Organisation, Planung, Prozesse
und Finanzierungsmdoglichkeiten gemeinsam mit allen
Akteuren der Sozialpolitik auszugestalten.
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AKTUELL GROBTE HERAUSFORDERUNGEN

IN DER SOZIALPOLITIK

Gesamtgesellschaftliche Herausforderungen wie die
Corona-Pandemie, der Kriegin der Ukraine oder der demo-
graphische Wandel haben auch konkrete Effekte auf den
Lebensalltag der Menschen im Kreis Pinneberg. Fehlende
Fachkrafte, steigende Energiekosten, Einschrankungen
in der sozialen Infrastruktur oder die herausfordernde
Situation von Kindern und Jugendlichen nach mehreren
Jahren Pandemie veradndern die Lebensbedingungen im
Kreisgebiet.

Die Sozialplanung kann mit dem Sozialmonitoring diese
langfristigen Entwicklungen anhand der entsprechenden
Indikatoren nachvollziehen. Menschen, die in ihrer prak-
tischen Arbeit mit den sozialen Auswirkungen konfron-
tiert sind, kdnnen das Bild der Lage noch erweitern. Aus
diesem Grund wurden die Fokusgruppen im Netzwerk der
Sozialplanung mit ihren sozial erfahrenen Mitgliedern in
diesem Jahr gebeten, die aktuell wichtigsten sozial- und
gesellschaftspolitischen Herausforderungen fir den Kreis
Pinneberg, Einschatzungen zur weiteren Entwicklung und
mogliche Losungsansatze zu benennen.

1. Fachkraftemangel

Als das wichtigste Thema wurde fir alle Handlungsfelder
der Fachkraftemangel benannt. In den Bereichen der sozia-
len Arbeit, der Pflege, der Integration von Geflichteten,
des Gesundheitswesens, der Bildungsinstitutionen und
der Verwaltung stellt dieser eine zunehmende Heraus-
forderung dar. Die soziale Infrastruktur in ihrer bisherigen
Form ist nur mit groBen Mihen aufrechtzuerhalten. Die
steigende Nachfrage nach qualifiziertem Fachpersonal in
diesen Bereichen steht im Widerspruch zu dem begrenzt
vorhandenen ausgebildeten Personal. Dies hat bereits jetzt
zur Folge, dass die Dienstleistungsqualitdt abnimmt, das
vorhandene Personal stark Uberlastet ist und ein gewisser
Anteil in andere Berufsfelder wechselt.

Gerade in der sozialen Arbeit, die eine Vielzahl von Auf-
gaben in der Beratung und Unterstitzung von Menschen
mit besonderen Bedarfen oder gesundheitlichen Ein-
schrankungen reprasentiert, finden die betroffenen
Trager nur mit groBen Anstrengungen und zeitlichen
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Insgesamt wurden als Ergebnis der Auswertung Uber die
verschiedenen sozialpolitischen Handlungsfelder hin-
weg vier zentrale Themen identifiziert. Die anhaltende
Knappheit von qualifiziertem Arbeitspersonal erschwert
zunehmend die reibungslose Funktionsweise in ver-
schiedensten gesellschaftlichen Bereichen und sozialen
Institutionen. Steigende Energiekosten stellen Unter-
nehmen, soziale Trager, Vereine, Verbande, Behdrden
und Verbraucher vor groBe Herausforderungen. Gleich-
zeitig muss die Transformation auf erneuerbare Energien
gelingen. Die stetige Migration von Menschen aus unter-
schiedlichen Teilen der Welt aufgrund diverser Krisen
erfordert zusatzliche soziale Anstrengungen im Alltag
und in den gesellschaftlichen Institutionen. Wahrend der
Pandemie hatten Kinder und Jugendliche mit besonderen
Herausforderungen zu kdmpfen. Die Auswirkungen und
daraus resultierenden multiplen Defizite sind anzugehen,
um gesellschaftliche Folgekosten zu vermeiden. Diese vier
zentralen Herausforderungen und Losungsmaglichkeiten
werden nachfolgend ausflhrlicher beschrieben.

Verzdgerungen neues, geeignetes Fachpersonal. Die Aus-
weitung von Angeboten und die Unterstlitzung von mehr
Menschen als bisher, gerade bei einer seit Jahrzehnten
wachsenden Bevdlkerung im Kreisgebiet, stoBt daher an
Grenzen.

Auch der Pflegebereich und der gesamte Gesundheits-
sektor haben immer haufiger mit fehlenden Fachkraften
auf allen Ebenen zu kampfen. Durch den demografischen
Wandel besteht zusatzlich das sich vergréBernde Prob-
lem, dass in den kommenden Jahren immer mehr Men-
schen pflegebedirftig werden, wahrend immer weniger
jungeres Personal diese betreuen kann. Dies gilt sowohl
deutschlandweit als auch flr den Kreis Pinneberg. AuBer-
dem gehen viele Arzte in den Ruhestand, die dann fiir
die Behandlung kranker Menschen nicht mehr zur Ver-
figung stehen. Gerade in Schleswig-Holstein gibt es eine
unglinstige Verteilung der Altersstruktur in der Arzte-
schaft. In den nachsten Jahren wird es noch schwieri-
ger, besonders Arztpraxen in der Flache und landlichen
Regionen zu besetzen.



Auch in der Bildung ist der Fachkraftemangel deutlich
spurbar, dies gilt besonders im Arbeitsfeld der Integra-
tion von geflichteten Menschen. Egal ob in Kindergarten,
in DaZ-Klassen, fir Deutsch- und Integrationskurse oder
auch in der Verwaltung: Es fehlt an dem nétigen Personal,
um die entsprechenden Leistungen auch weiterhin zeitnah
gewahrleisten zu kdnnen.

Neben der geringeren Anzahl von verfligbarem Personal
werden auch unglinstige Rahmenbedingungen in einer
Region als weiterer Grund fiir Fachkraftemangel in ande-
ren Branchen genannt, die zentral flir den wirtschaftlichen
Erfolg sind. Fachkrafte fordern vermehrt eine gute soziale
Infrastruktur, wie genligend Platze in der Kinderbetreuung,
gute Ganztagsangebote in Schulen sowie gut ausgebaute
Verkehrsanbindungen, auch mit dem OPNV.

Mdgliche Losungsansitze

Verbesserung der Arbeitsbedingungen und damit der
Dienstleistungsqualitat in sozialen Berufsfeldern

Erweiterung von Ausbildungskapazitaten sowie
Medizin-Studienplatzen

Gute Versorgungsstrukturen fir Kinder
(Kitas und Schulen)

Qualifizierungsmaglichkeiten fur Quereinsteigende

Werbung fir betroffene Berufsfelder in Kooperation
mit Arbeitsagentur/Jobcenter

Forderung beruflicher Orientierung junger Menschen
(Praktika, FSJ usw.)

Abbau von Hemmnissen in der beruflichen
Anerkennung

2. Energiekrise

Die Energiekrise, die sich durch steigende Energiepreise
und erhohte Lebenshaltungskosten im Rahmen der Infla-
tion zeigt, hat erhebliche Auswirkungen auf das alltagliche
Leben.

Insbesondere fiir Menschen mit geringem Einkommen
sowie Empfanger von Sozialleistungen stellt die Energie-
krise eine groBe Belastung dar. Diese kdnnen oft nicht
auf finanzielle Ressourcen zuriickgreifen, um mit den
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steigenden Energie- und Lebensmittelkosten umzugehen,
und bei vielen Menschen gerat das bereits knappe Bud-
get flr Lebenshaltungskosten wie Miete, Nahrungsmittel,
medizinische Versorgung usw. zusatzlich unter Druck. Das
Risiko von Uberschuldung erhoht sich deutlich und fiihrt zu
einer Verscharfung von Armut und sozialer Ungerechtig-
keit. Beispielsweise kdnnen Kinder und Jugendliche sich
nur sehr eingeschrankt an Ausfligen von Jugendein-
richtungen oder Schulen beteiligen, da den Eltern schlicht
das Geld fehlt. Dies gefahrdet die soziale Durchmischung
auch von Gruppenaktivitaten im Kinder- und Jugend-
bereich, die als sehr wertvoll fir die personliche Ent-
wicklung angesehen wird.

Doch nicht nur die Menschen, auch die Einrichtungen
haben mit den erhohten Kosten zu kampfen. Gerade der
Gesundheits-und Pflegesektor ist auf eine energiesichere
Versorgung angewiesen. Die Angst vor einem mdglichen
Energieblackout und die gestiegenen Personal- und
Materialkosten wirken belastend und fiilhren zu weiteren
Kostensteigerungen, z.B. auf Seiten der Pflegebedrftigen.
Als Folge kdnnen auch Insolvenzen einzelner Trager oder
Einrichtungen eintreten.

Mégliche Lésungsansitze

. Sozialticket OPNV / Kostenloser OPNV fir bediirftige
Menschen

- Anlaufstellen flr &ltere Menschen (Mittagstisch i.V.m.
vielfaltigen Angeboten)

« Niedrigschwellige Beratung zu Einsparpotenzialen,
Vermeidung von Verschuldung

3. Migration

Die Integration von Menschen aus anderen Landern bringt
verschiedene Herausforderungen mit sich. Zentral ist
dabei der Abbau von Sprachbarrieren, um eine gelingende
Integrationin das Arbeits- und Sozialleben zu ermdglichen.
Die sprachlichen Barrieren flihren oft dazu, dass keine
Beratungstermine wahrgenommen werden, aus Angst
sich nicht ausdriicken zu kdnnen. Das kann sogar so weit
flhren, dass Sozial- und Hilfeleistungen nicht in Anspruch
genommen werden. Eine soziale Isolation ist eine mogliche
Konsequenz daraus.
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Ein weiteres Problemin diesem Zusammenhang sind man-
gelnde Platzangebote in Sprachkursen fiir Menschen mit
Migrationshintergrund und fuar Schiler in sogenannten
DaZ-Klassen. Gerade bei Deutschkursen korreliert die
Problematik der Angebotsbegrenzung auch mit dem Fach-
kraftemangel: Es fehlt an geeignetem Lehrpersonal, um
die Kapazitaten ausbauen zu konnen.

Auch die vermehrt festzustellende Abgrenzung zwischen
verschiedenen Kulturen stellt eine Herausforderung dar.
Unterschiedliche kulturelle Umgangsformen und Vor-
gehensweisen treffen aufeinander und fihren zu Proble-
men im Alltag. Der kulturelle Dialog erfordert Zeit und Miihe
auf allen Seiten und der Weg zu einem verstandnisvollen
Miteinander kann mit Konflikten oder Missverstandnissen
behaftet sein.

Mdgliche Losungsansitze

« Stelle zur Unterstitzung bei der Wohnungssuche

» Mehr flexible Sprachkursangebote, auch mit
Kinderbetreuung

» Mehrsprachige Unterlagen in einfacher Sprache

4, Situation von Kindern und Jugendlichen

Besonders wahrend der Corona-Pandemie haben sich
bei den Kindern und Jugendlichen Faktoren verstarkt,
die nicht nur Rickstande in der Bildung, sondern auch in
der sozial-emotionalen Entwicklung erzeugt haben. Dies
hatte negative Auswirkungen auf ihr Sozialverhalten und
ihre psychische Gesundheit. Aber auch aktuelle Krisen
wie die steigende Inflation oder der Krieg in der Ukraine
belasten die Familien und fihren vermehrt zu einem Gefhl
der Unsicherheit invielen Lebensbereichen beiden Eltern,
was sich auch auf die Kinder und Jugendlichen auswirkt.

Die IsolationsmaBnahmen, SchulschlieBungen und die
Einschrankung sozialer Kontakte haben dazu gefihrt,
dass viele Kinder und Jugendliche weniger Mdglichkeiten
hatten, sich mit Gleichaltrigen auszutauschen, soziales
Miteinander zu erleben und das eigene Sozialverhalten
zu fordern. Dies fuhrte zu Defiziten in der sozialen Ent-
wicklung besondersim Vorschulalter. Wahrend sich einige
Kinder durch eine geringe Frustrationstoleranz und eine
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erhdhte Aggressivitat auszeichnen, zeigen andere wiede-
rum hohere Nachdenklichkeit und ein Rickzugsverhalten
aus sozialen Situationen.

Daruber hinaus haben Kinder und Jugendliche wahrend der
Pandemie vermehrt Zeit mit digitalen Medien verbracht.
Der hohe Medienkonsum flhrte bei einem signifikanten
Teil zu Konzentrationsschwierigkeiten. Viele der Kinder und
Jugendlichen im Schulalter spliren nach Jahren im Home
Schooling zudem Druck in der Schule, um Lernriickstande
abzubauen. Dies schlagt oftmals in Verargerung und Ent-
tduschung um. Die Isolation durch Corona hat auch Aus-
wirkungen auf das Verhalten in Gruppen. Gemeinschafts-
geflihl und das Agieren in einer Gruppe mit Gleichaltrigen
muss von zahlreichen Kindern und Jugendlichen neu
erlernt werden. Auch die interministerielle Arbeitsgruppe
der Bundesregierung ,Gesundheitliche Auswirkungen auf
Kinder und Jugendliche durch Corona“beschreibt in ihrem
Abschlussbericht 2023 psychische und soziale Sekundar-
folgen der Pandemie, vor allem flir benachteiligte Kinder
und Jugendliche. Zur Verringerung der Folgen empfiehlt
sie so niedrigschwellige und diskriminierungsfreie MaB3-
nahmen wie madglich, die an den bestehenden Regel-
strukturen ansetzen.

Mogliche Losungsansitze

Starkung des Systems Schule, auch in Bezug auf
Pravention

Foérderung der Gesundheitskompetenz

Aufsuchende Hilfsangebote als Ergéanzung der
Regelversorgung

Konzepte zur Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen in verschiedenen Institutionen

Medienkompetenz-Vermittlung durch gleichaltrige
Multiplikatoren
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Demographie und Finanzen
in der App FOKUS PI

Die Sozio6konomischen Kontextinformationen des FOKUS 2023 sind
als interaktive Grafiken in der App FOKUS Pl zuganglich. Hier finden

Sie zudem die Daten der vergangenen Jahre sowie Informationen zur
Ausgabenentwicklung der gréBten Produkte.

Um die App herunterzuladen, klicken Sie einfach auf das Symbol des
App-Stores auf ihrem iPad bzw. Android Tablet oder scannen Sie den
dazugehorigen QR-Code.

GETITON

/ Google Play

# Download on the

@& App Store
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https://play.google.com/store/apps/details?id=webviewgold.fokuspi&hl=en_US&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=webviewgold.fokuspi&hl=de&gl=US
https://apps.apple.com/de/app/fokus-pi/id1462766429
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Infrastruktur
Sozialer Angebote K k"

Zusammenfassung

Die soziale Angebotsstruktur hat sich insbesondere in Krisenzeiten als flexibel und
belastbar erwiesen. Zur Gestaltung inklusiver Lebensrdume ist die soziale Infrastruktur
im Kreis gemeinsam mit den Kommunen und allen anderen Kooperationspartnern
sozialrdumlich weiterzuentwickeln und zu erhalten. Um diesem Anspruch weiterhin

gerecht werden zu kénnen, sind nachhaltige Konzepte zur Generierung kiinftiger und zur
Sicherung aktueller Fachkrafteressourcen zu entwickeln und sehr zeitnah umzusetzen.
Um die Funktionsféhigkeit der sozialen Systeme auch in Zukunft zu gewahrleisten, sind noch

weitergehende Aktivitaten erforderlich.

Handlungs-
empfehlungen

« Bekenntnis der Kreispolitik zur Istanbul-Konvention

« Mittelgewahrung in Verbindung mit Gewaltschutzkonzepten
» Konzeptentwicklung Interkommunale Zusammenarbeit / ,Zweckverband Soziales”

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Verlassliche Angebote und Strukturen

Im Netzwerk Frihe Hilfen wurde den Folgen der Pande-
mie und des Ukraine-Krieges mit zusatzlichen Mitteln und
erganzenden Angeboten begegnet. Ein wichtiges Thema
ist auch weiterhin, das Netzwerk Friihe Hilfen systema-
tisch mit Angeboten des Gesundheitswesens zu ver-
zahnen, um die Entwicklungschancen von Kindern zu ver-
bessern, mogliche Risiken frihzeitig zu minimieren und
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Kindeswohlgefdhrdungen zu vermeiden. Auch aus Sicht der
kreiseigenen Gesundheitsfachplanung ist es wiinschens-
wert, hier in den nachsten Jahren systemuibergreifende
verlassliche Strukturen aufzubauen, um das Potential der
Lotsenfunktion der Frihen Hilfen zu nutzen. Durch den
verstarkten Einsatz von Familienhebammen und FGKiKPs
(Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen)
wurden Frihe Hilfen als nicht stigmatisierende Hilfeform
weiter ausgebaut.



Das praventive Angebot der niedrigschwelligen Eltern-
beratung als erster wichtiger Anlaufpunkt fir belastete
Familien und in Krisensituationen wurde bedarfs-
orientiert neu konzipiert, die Stadte im Kreis wurden an
der Auswahl der Standorte in ihrem Gebiet beteiligt. Mit
der beschlossenen Mittelaufstockung wurden zusatz-
liche Kindertageseinrichtungen nach soziodkonomischen
und soziodemografischen Kriterien fiir das Angebot aus-
gewahlt, die Versorgung wird regional ausgeschrieben.
Die Beratung kann dann erganzend auch von Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten aus anderen Einrichtungen, der
Kindertagespflege und den Familienzentren genutzt wer-
den. Aus der Beratung wird von zunehmenden finanziellen
Sorgen bis hin zu Existenzangsten berichtet. Das Feh-
len oder der Wegfall von Sicherheiten in vielen Lebens-
bereichen zeigt sich auch im Verhalten der Kinder, dies
hat erh6hte Beratungs-und Forderbedarfe zur Folge. Fami-
lien mit Migrationshintergrund bendtigen zur Inanspruch-
nahme des Angebots besondere Unterstitzung, z.B. durch
Sprach-und Kulturmittlung.

Die Bedarfsplanung der Kindertagesbetreuung wurde
dem Jugendhilfeausschuss im Marz 2023 vorgelegt. Trotz
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eines starken Anstiegs der Platzzahlen im Krippenbereich
besteht im Ergebnis kreisweit noch ein signifikanter Fehl-
bedarf. Dieser erhéht sich aufgrund von geplanten Bau-
gebieten und der Bevdlkerungsprognose bis 2027 noch
weiter. Eine Losungsoption ist die mogliche Umwidmung
von U3-Platzen in U3-Platze. Mit den Platzen in der Kinder-
tagespflege hat sich die Versorgungsquote im U3-Bereich
insgesamt weiter erhoht. Die Ergebnisse flr die Gbrigen
Betreuungsbereiche werden im Handlungsfeld Bildung
beschrieben.

Die Fokusgruppe AG § 78 Frderung und Weiterentwicklung
der Kindertagesbetreuung hat zwei Unterarbeitsgruppen
zu den Themen Kinderschutz und Inklusion gebildet.

Mit der neu eingerichteten Fachstelle Kinderschutz wur-
den neue Tragervereinbarungen und damit verbundene
Schutzkonzepte auf den Weg gebracht und erdrtert, wie
die Kinderschutzanforderungen im System der Kinder-
tagesbetreuung umgesetzt werden konnen. Informatio-
nen zu den Ergebnissen der Unterarbeitsgruppe Inklusion
sowie den erarbeiteten Handlungsempfehlungen sind im
Handlungsfeld Bildung dargestellt (s. S. 36).
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Als kiinftige Herausforderungen konnen, vor dem Hinter-
grund von vorgesehenen Anpassungen der Finanzierungs-
struktur, die finanzielle Lage insbesondere kleinerer Ein-
richtungen und die Bewertung der Auswirkungen von
Platzzahlreduzierungen zur inklusiven Versorgung im
Hinblick auf die insgesamt im Kreis bestehenden Bedarfe
betrachtet werden.

Die Fokusgruppe AG § 78 Hilfen zur Erziehung hat sich
zusatzlich zum allgegenwartigen Thema des Fachkrafte-
mangels u.a. mit dem Konzept zum Verzicht auf die Kosten-
heranziehung fir junge Menschen in beruflicher Ausbildung
und mit Fragen zur Steuerung der Schulbegleitungen vor
dem Hintergrund des entwickelten Modells der Klassen-
assistenz befasst. Auch das Vorhaben ,Rechtskreis-
Ubergreifendes sozialraumorientiertes Arbeiten” wird
inhaltlich weiter vorbereitet. Um Aufgaben der sozialen
Daseinsvorsorge sozialraumorientiert gemeinsam mit den
Kommunen qualitativ besser zu erflllen wurde die Hand-
lungsempfehlung ,Entwicklung eines Konzepts zur inter-
kommunalen Zusammenarbeit in Form eines Zweckver-
bandes” erarbeitet, die freien Trager sollen in den Prozess
eingebunden werden. Die Handlungsempfehlung wurde
von der Steuerungsgruppe Sozialplanung als steuerungs-
relevant eingeschatzt.

Die im Mai 2021 neu geschaffene Fachstelle koordiniert alle
erforderlichen Aktivitaten zum Thema Kinderschutz auf
fachlicher und strategischer Ebene und nimmt damit die
Steuerungsfunktion des Jugendamtes in diesem Bereich
wahr. Die AG Kinderschutz hat die Erarbeitung von einheit-
lichen Verfahren und Standards zum Kinderschutz voran-
getrieben und sich mit der Erarbeitung von individuellen
Schutzkonzeptenin Einrichtungen der Kinder-und Jugend-
hilfe sowie weiteren Arbeitsbereichen befasst. Zur Ver-
antwortung der 6ffentlichen Trager fr eine kontinuierliche
Qualitatsentwicklung nach dem SGB VIl zédhlen ausdrick-
lich auch Qualitatsmerkmale fiir den Schutz vor Gewalt.

Auf dem Workshop zur Istanbul-Konvention als erganzende
Arbeitsstruktur im Netzwerk Sozialplanung wurde der Aus-
bau von Schutzraumen fir weibliche Gewaltopfer themati-
siert. Das Problem besteht in der begrenzten Verfligbarkeit
von Wohnraumim Kreisgebiet. Themen wie Taterarbeit, die
Vermittlung neuer Rollenbilder sowie die Schaffung eines
Problembewusstseins bei bestimmten Bevdlkerungs-
gruppen wurden als weitere noch zu bearbeitende Punkte
benannt. Auch die Vernetzung zwischen den verschiedenen
Institutionen hat durch die Corona-Pandemie gelitten.
Fortbildungsangebote, ebenso wie zahlreiche kommunale
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Projekte im Bereich Gleichstellung, werden als Erfolge
bewertet. Im Rahmen des Workshops wurden zwei Hand-
lungsempfehlungen erarbeitet. Die ,Mittelgewdhrung in
Verbindung mit Gewaltschutzkonzepten” verknipft eine
Bewilligung von Leistungen des Kreises an Empfanger,
die mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt sind, mit
der MaBgabe, ein Gewaltschutzkonzept zu erstellen. Die
Handlungsempfehlung ,Bekenntnis der Kreispolitik zur
Istanbul-Konvention” strebt ein strategisches Bekennt-
nis des Kreistages zu den Zielen der Konvention an. Beide
Handlungsempfehlungen wurden von der Steuerungs-
gruppe Sozialplanung als steuerungsrelevant eingeschatzt.

Aufbau inklusives Hilfesystem

Zur stufenweisen Umsetzung des Kinder- und Jugend-
stérkungsgesetzes (KJSG) und der Schaffung einer
inklusiven Jugendhilfe wurden die erforderlichen Projekt-
strukturen aufgebaut und die Stellen der sogenannten
Verfahrenslotsen werden sukzessive besetzt. Wichtig
ist auch, die Jugendhilfeplanung personell zu verstarken,
um insbesondere die gesetzlichen Auftrage flir mehr Pra-
ventionvor Ort und mehr Beteiligungvonjungen Menschen,
Eltern und Familien umzusetzen. Die erforderlichen tech-
nischen Vorbereitungen und Workshops zur fachlichen
Qualifizierung fur die Wirkungsmessung in der Jugend-
hilfe sind abgeschlossen, die Einflihrung des Instruments
fur alle neuen HilfsmaBnahmen erfolgt im zweiten Halb-
jahr 2023. Fir eine ganzheitliche und kundenorientierte
Betreuung von Kindern und Jugendlichen wird bereits
angestrebt, das Team Minderjahrige organisatorisch vom
Fachdienst Teilhabe in das Jugendamt zu Uberflhren.

Die Organisation des Fachdienstes Teilhabe in multi-
professionellen Teams ist umgesetzt, dabei steht die
Schaffung bedarfsorientierter neuer Angebote vor Ortim
Zentrum. Um das Potential der gesetzlichen Optionen des
Bundesteilhabegesetzes(BTHG)und einer auf die Bedarfe
abgestimmten Angebotsstrukturim Kreis auszuschépfen,
wird die gesetzlich vorgeschriebene Ansprechstelle auf-
gebaut. Sie ist mit dem Prozess der Einzelfallsachbe-
arbeitung verzahnt und stellt den Informationsaustausch
zwischen den beteiligten Akteuren sicher. RegelmaBige
Austausche zur Zusammenarbeit mit der Ergédnzenden
Unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB) finden statt.

Gemeinsam mit der AWO und der Lebenshilfe fuhrt
der Kreis Pinneberg in den nachsten finf Jahren das
geforderte Projekt ,Inklusion vor Ort” im Sozialraum
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Elmshorn durch. Ziel ist vor allem, dass sich Verwaltung,

Wirtschaft, Wissenschaft, Schule und Gesellschaft
enger vernetzen, damit in einem inklusiven Sozialraum
alle Menschen selbstbestimmt und gemeinschaftlich
leben kdnnen. Die Teilnehmenden der Sozialplanungs-
konferenz haben sich in einem Workshop zu dem Projekt
dafur ausgesprochen, frihzeitig Ideen zur Finanzierung
und Anschlussfahigkeit flr die Zeit nach Abschluss des
Projekts zu entwickeln und zu beraten. Auch auf die Kom-
munikation des Projektverlaufs und der Ergebnisse sollte
besonders geachtet werden.

Erhalt sozialer Infrastruktur

Beherrschendes Thema im Handlungsfeld war weiterhin
die Suche nach Lésungen zur Bekdmpfung des Fach-
kraftemangels zum Erhalt der sozialen Infrastruktur.
Hierzu wurden die Forderung des dualen Studiums Soziale
Arbeit weiter ausgebaut und eine Koordinierungsstelle
zur Fachkraftegewinnung im Bereich Pflege eingerichtet.

Auch der Baustein eines gemeinsamen Qualifizierungs-
verbundes im Sozialen wird mit externer Unterstitzung
ab Sommer 2023 umgesetzt.

Die Fokusgruppe Teilhabe hat sich in Unterarbeitsgruppen
ebenfalls mit verschiedenen Aspekten von Fachkrafte-
mangel beschéftigt. Ein Instrument zur Gegensteuerung
stellt der Qualifizierungsverbund dar, der bedarfsorientiert
spezifische Fachfortbildungen fir alle Interessierten
im Kreisgebiet koordinieren wird. Zur Verbesserung
der Angebotsplanung wird die Unterarbeitsgruppe
Minderjahrige eine lebensphasenorientierte Analyse der
Angebotslandschaft vornehmen.

Um alle Aktivitaten und Ressourcen zum Thema Fach-
kraftemangel sinnvoll zu blndeln, erarbeitet der Fach-
bereich Familie, Teilhabe und Soziales zurzeit fir das
vierte Quartal 2023 ein Konzept mit definierten Meilen-
steilen flr verschiedene Zeitintervalle, um nachhaltig auf
die Entwicklung im Bereich der Fachkrafte im Sozialen
einzuwirken. Die von der Kreisarbeitsgemeinschaft der
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Wohlfahrtsverbande dazu in den Jugendhilfeausschuss
eingebrachten Vorschlage sollen mit aufgenommen wer-
den. Ebenso sollen die Ergebnisse der aufgabenkritischen
Modernisierung und die Personalstrategie des Kreises mit
berlcksichtigt werden.

Auch derim Handlungsfeld Armut erwahnte Sonderfonds
zur Krisenbewaltigung dient der Sicherung der Regel-und
Beratungsangebote sowie der gesamten sozialen Infra-
struktur im Kreis. Zur Versorgung der steigenden Zahl
unbegleiteter minderjahriger Auslander (umA) war kurz-
fristig sogar eine Kapazitatserweiterung hinsichtlich der
Unterbringungsmaoglichkeiten im Rahmen von Inobhut-
nahmen erforderlich.

Um insbesondere die Funktionsfahigkeit des Jugend-
amtes auch in Zukunft zu gewahrleisten, sind ggf. in
Kooperation mit anderen Kreisen, noch weitergehende
Aktivitadten erforderlich. Dies wird bereits dadurch unter-
stutzt, dass die Kreise im landesweiten Benchmarking
zum Vergleich der Wirksamkeit von fachlichen Strategien

und Steuerungsansatzen klinftig eine Entwicklung hinzu
einem Benchlearning vorantreiben, indem der Umfang
des Kennzahlenvergleichs reduziert und dafir jahrlich
Schwerpunktthemen inhaltlich vertieft diskutiert werden
sollen.

Die Teilnehmenden der Sozialplanungskonferenz haben
die Wechselwirkung des Handlungsfeldes Infrastruktur
sozialer Angebote u.a. mit dem Handlungsfeld Mobilitat
als Voraussetzung fir die Erreichbarkeit und Inanspruch-
nahme der sozialen Angebote besonders hervorgehoben.
Es wurde vorgeschlagen, neue auch niedrigschwellige
Angebote in engerer Zusammenarbeit von Kreis und Kom-
munen zu schaffen. Zudem sollten die dem Handlungsfeld
zugeordneten Themen Uberprift und die Offene Kinder-
und Jugendarbeit sowie mobile und aufsuchende Arbeit
nicht mehr dem Handlungsfeld Leben und Freizeit, son-
dern dem Handlungsfeld Infrastruktur sozialer Angebote
zugeordnet werden. Das Ehrenamt spiele in beiden Hand-
lungsfeldern eine wichtige Rolle.
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Zahlen, Daten und Fakten

2.375

Krippenplatze

59,1%

Versorgungsquote U3

Die Struktur der sozialen Angebote kann georeferenziert
Uber das Hilfeportal (HIP) des Kreises Pinneberg abgerufen
werden

Das HIP liefert zahlreiche Informationen zu sozialen
Angeboten, die Suche ist auch tber den Wohnort und in
neun Sprachen moglich

Die Bedarfsplanung der Kindertagesbetreuung wurde 2023
nach 2015 wieder veroffentlicht

Die Kinderbetreuung im U3-Bereich wurde im Kreisgebiet
in den vergangenen Jahren kontinuierlich ausgebaut, 2022
stehen insgesamt 3.525 Platze zur Verfligung (+585 ggi.
2015)

In Kitas stehen 2.375 Krippenplatze sowie in der Kinder-
tagesbetreuung weitere 1.150 Platze 2022 zur Verfligung

Die Versorgungsquote mit U3-Bereich betragt damit 59,1%
(+21,3 % gqu. 2015)

Imlandesweiten Benchmark werden keine Daten zur Kinder-
betreuung mehr erhoben, da dies zukiinftig Gber das Kita-
Portal des Landes in Relation gesetzt werden kann

Die Ausgaben in der Jugendhilfe steigen 2021 auf 665 Euro
je Person unter 21 Jahre an (+92 Euro gq. Vj.), der Kreis
hat damit landesweit die drittniedrigsten Bruttogesamtaus-
gaben pro Jungeinwohnendem

Der Landesschnitt liegt héher bei 741 Euro je Person
unter 21Jahren (+77 Euro ggi. Vj.)

Das Profil des Kreises Pinneberg zeichnet sichim Vergleich
zu den anderen Kreisen in Schleswig-Holstein durch eine
hohe Falldichte, dabeijedoch geringe Fallkosten und Brutto-
Gesamtausgaben aus

Im Benchmarkbericht Jugendhilfe wird empfohlen, die
generell praventive kooperative Ausrichtung des Hilfe-
systems, die Wirkungsoptimierung sowie die sozialraum-
liche Ausrichtung im Kreis weiter fortzufiihren

kreis@pinneberg

76 €

unter dem Landes-

1.150

schnitt Ausgaben
Jugendhilfe pro junger
Mensch

Tagespflegepliatze U3

Quellenangaben
Benchmark Jugendhilfe S.-H. 2022 // Kreis Pinneberg 2022

Ausgaben Hilfen zur Erziehung
pro Einwohnende unter 21Jahren in Euro

Schleswig-Holstein ~ Jahr  Kreis Pinneberg
741 2021
664 2020 573
627 2018
208 R
A 471
549 PN 453

Quelle: Benchmarking Jugendhilfe
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Zusammenfassung

Die Pendlerverflechtungen und auch die PKW-Dichte im Kreisgebiet erreichen weiter
neue Hchstwerte. Im Bereich OPNV werden die Angebote weiter ausgebaut und

Taktzeiten verkirzt, auch fiir den Radverkehr wird die Infrastruktur verbessert und
erweitert. Die Einflihrung des Deutschland-Tickets bringt auch eine deutliche

Tarifverglinstigung und -vereinfachung mit sich.

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Integriertes Mobilitdtsmanagement

Wahrend der Sozialplanungskonferenz wurde betont,
dass Mobilitat sich stark auf die anderen sozialpolitischen
Handlungsfelder auswirkt und eine erfolgreiche soziale
Entwicklung im Kreis nur mit guten Mobilitdtsangeboten
und -maoglichkeiten realisierbar ist. Haufig wirden ver-
schiedene Verkehrsmittel verwendet, um ein Fahrtziel
zu erreichen. Die Ubergénge zwischen diesen sind pass-
genauer zu gestalten. Hierzu sind auch Ideen fir innovative
Mobilitatsprojekte zu prifen und dann entsprechend umzu-
setzen. Genannt wurden in diesem Zusammenhang u.a.
Mitfahrprojekte, Birgerbusprojekte oder die Ubergreifende
gemeinsame Nutzung dienstlicher Fortbewegungsmittel
aller Art von verschiedenen Institutionen.

Fur die Steuerung im Handlungsfeld Mobilitat halten die
Teilnehmenden der Sozialplanungskonferenz ein integ-
riertes Mobilitdtsmanagement fur erforderlich. Das Thema
Mobilitat wird als ein wichtiger Baustein in das integrierte
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Klimaschutzkonzept flir den Kreis Pinneberg, das aktuell
erarbeitet wird, mit einflieBen.

Bedarfsgerechte 0PNV-Angebote

Gerade in den 6ffentlichen Verkehrsmitteln sollten mehr
Mdéglichkeiten der Fahrradmitnahme geschaffen werden.
Auch finanzielle Entlastungen, wie die Nachfolge des
9-Euro-Ticktes, wurden schon auf der Sozialplanungs-
konferenz im August 2022 diskutiert, gerade auch im Hin-
blick auf die steigenden Lebenshaltungskosten. Auch eine
Vereinfachung von Tarifen wurde als notwendig erachtet.
Mit der Einflihrung des Deutschland-Tickets wurden Teile
dieser Anmerkungen aus der Sozialplanungskonferenz
bereits umgesetzt. So werden auch die im Rahmen der
Schilerbeférderung berechtigten Schilerinnen und
Schiler im Kreisgebiet zum neuen Schuljahr 2023/2024
auf das Deutschland-Ticket umgestellt. Die politischen
Gremien haben sich in den vergangenen Monaten zudem



damit beschaftigt, inwieweit allen Schilerinnen und
Schilern sowie weiteren Bevolkerungsgruppen, wie etwa
Personen mit Sozialleistungsbezug, zusatzliche Ver-
glinstigungen fiir den OPNV gewahrt werden kdnnten. Auf
der Sozialplanungskonferenz wurde darauf hingewiesen,
dass Bedarfe von alteren Menschen sowie Menschen
mit Behinderung bei der Angebotsgestaltung des OPNV
starker zu berlcksichtigen sind. Entsprechende Aspekte
zu mobilitadtseingeschrankten Menschen wurden auch
schonindenneuenb. Regionalen Nahverkehrsplan(RNVP)
aufgenommen.

Der neue 5. RNVP des Kreises wurde erstmals als
gemeinsamer Plan zusammen mit den Kreisen Segeberg,
Stormarn und Herzogtum Lauenburg verabschiedet, um
auch koordinierte OPNV-Angebote jenseits von Kreis-
grenzen besser zu ermdglichen. Fir die Umsetzung von
weiteren MaBnahmen im Kreisgebiet wurden zum Fahr-
planwechsel Ende 2023 weitere ca. 1,5 Mio. Euro von den
politischen Gremien genehmigt. Hierbei handelt es sich
hauptsachlich um Taktverkirzungen und die zeitliche
Ausweitung von bestehenden Linien. Die zunehmend
verlangerten Lieferzeiten von neuen Bussen und die not-
wendige Rekrutierung zuséatzlichen Fahrpersonals auf
einem angespannten Arbeitsmarkt sind in Teilen Schles-
wig-Holsteins bereits begrenzende Faktoren fir den
weiteren Ausbau des OPNV-Angebots geworden, womit
zukUnftigauch fir den Kreis Pinneberg gerechnet werden
kann.

kreis@pinneberg

Radverkehr

Mit der Férderrichtlinie des Kreises Pinneberg stehen auch
weiterhin jahrlich 1 Mio. Euro zur Verbesserung der Rad-
verkehrsinfrastruktur in den Kommunen zur Verfligung.
Die Evaluation des Radverkehrskonzepts erfolgt 2025,
wenn wieder Daten aus der neuen Erhebung ,Mobilitat
in Deutschland (MID)" vorliegen. Die Kampagne STADT-
RADELN des Klimablindnisses wird im Kreis Pinneberg
mit zahlreichen Kommunen und 6ffentlichkeitswirksamen
Aktionen durchgefihrt.

Die Abstellanlagen an Bahnhofen, die meistens tGberdacht
und zum Teil auch abschlieBbar sind, wurden und werden
im Kreisgebiet weiter ausgebaut. Fiir den Radschnellweg
von Hamburg nach Elmshorn haben fiir einen ersten Teil-
abschnitt vom Hamburger Stadtgebiet Gber Halstenbek
nach Pinneberg die entsprechenden politischen Gremien
der Kommunen und des Kreises jeweils einen Grundsatz-
beschluss gefasst, der den Abschluss eines Trassenbiind-
nisses ermdglicht. Den Ausbau der Radverkehrsinfra-
struktur weiter voranzutreiben, war auch eine Empfehlung
der Teilnehmenden der Sozialplanungskonferenz.

T e ety TR
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Zahlen, Daten und Fakten

10% 16 % +2.000 568

Hauptverkehrsmittel Hauptverkehrsmittel

2 PKW je
OPNV Fahrrad

G EhER 1.000 Menschen

Auspendeinde - Der Kreis Segeberg mit 4.900 Personen (+-0 ggd.
Vj.) sowie der Kreis Steinburg mit 7.100 Personen
(-100 ggi. Vj.) sind die beiden Hauptregionen aus
Schleswig-Holstein

» Aus der Hansestadt Hamburg pendeln 2022 etwa 15.100
Menschen in das Kreisgebiet ein (- 200 ggd. Vj.)

« Auch 2022 nehmen die Pendlerverflechtungen weiter
zu; es gilt jedoch zu berucksichtigen, dass mit der nach-
folgenden Statistik nur Unterschiede zwischen dem
Wohn-und dem Arbeitsort erfasst werden und nicht, ob,
wie oft oder mit welchem Verkehrsmittel der Arbeitsweg
wirklich getatigt wird

Etwa 74.500 Personen pendeln zu ihrem Arbeitsplatz  Motorisierung

auBerhalb des Kreises (+2.000 ggi. Vj.)
« Beim Motorisierungsgrad haben Ende 2021 die Werte auf

- Das Hauptziel bleibt weiterhin die Hansestadt Hamburg -
allen kommunalen Ebenen nur minimal zugenommen

mit etwa 53.350 Personen (+1.050 gg. Vj.), der Anteil
betragt weiterhin 72 % - Ende 2021 sind im Kreis Pinneberg 568 Fahrzeugen je

« Auch die Pendlerbewegungen in die anderen Kreise und 1.000 Menschen (+2 ggii. V].) zu verzeichnen

Stadte in Schleswig-Holstein nehmen mit 12.750 Perso- * Der Kreis liegt damit weiterhin unter dem Schnitt von
nen (+250 ggii. Vj.) weiter zu Schleswig-Holstein mit 5693 (+ 4 ggi. Vj.) und dem Wert

flr die Gesamtrepublik mit 583 (+2 ggi. Vj.)

Die beiden Hauptziele in Schleswig-Holstein bleiben die

Steinburg mit 2.700 (- 100 ggi. Vj.) niedrig, wéhrend in den nérdlichen, eher landlichen

« Nach deminzwischen nicht mehr aktualisierten Covid-19 Regionen hohere Werte zu verzeichnen sind

Mobility Project des Robert Koch Instituts und der Hum- * Der Fahrzeugbesitz korrespondiert demnach auch mit
boldt Universitat Berlin waren die Bewegungsdaten im der Raumstruktur, also ob es eher stadtisch oder land-
Kreisgebiet zwischen Anfang 2020 und Mitte 2022 leicht ~ lich gepragte Regionen sind

geringer als im Bundesschnitt; dies kdnnte darauf hin-

weisen, dass es einen héheren Anteil an Home Office

Nutzung gibt OPNV und Radverkehr

« Der letzte erfasste OPNV-Verkehrsmarktanteil fiir den
Kreis Pinnebergim Jahr 2017 betrug 10 %, womit sich der

Einpendelnde Kreis im Landesvergleich in der Spitzengruppe befand

« Etwa 37.300 Personen wohnen in anderen Kreisen und  « Dies zeigte schon damals die hohe Bedeutung des
haben 2022 ihren Arbeitsplatz im Kreis Pinneberg (+ 100 Offentlichen Personennahverkehrs, fiir 2023 ist eine
ggi. Vj). neue regionale Erfassung der Mobilitat in Deutschland

. Etwa 15.600 pendeln hierbei aus anderen Stadten und (MID)vorgesehen
Kreisen in Schleswig-Holstein ein (+100 gqgd. Vj.)
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. Die Zufriedenheit mit dem OPNV, die sich allerdings
nicht nur auf den Kreis Pinneberg, sondern auf das
HVV-Gesamtgebiet bezieht, hat sich 2022 mit dem
schwachsten Ergebnis der letzten 10 Jahre signifikant
verschlechtert, bleibt aber trotzdem noch auf gutem
Niveau

Auch bei anderen Verkehrsmitteln, wie Fahrrad oder
PKW, nahm die Zufriedenheit ab

Im  HVV-Gebiet Schleswig-Holstein bekommen
besonders die Umsetzung des 9-Euro-Tickets, die digita-
len Informationsangebote des HVV aber auch das Linien-
und Streckennetz gute Bewertungen

Eher maBige Bewertungen erhalten der Komfort und die
Ausstattung von Haltestellen, die persénliche Sicherheit
an Haltestellen wahrend der Dunkelheit, das Tarifsystem,
das Preis-Leistungsverhaltnis sowie die Informationen
bei Verspatungen und Stérungen

Entwicklung Pendlerstrome
iiber die Kreisgrenzen

kreis@pinneberg

» Bei der letzten MID-Erhebung 2017 hatte das Fahrrad
einen Anteil von 16 % als primares Verkehrsmittel, der
Kreis Pinneberg zeigte hier den héchsten Wert aller
Umlandkreise in der Metropolregion Hamburg

Quellenangaben

Agentur fir Arbeit 2022 // Covid-19 Mobility Project 2022 //

OPNV-Kundenbarometer 2022 // Statistische Amter des Bun-
des und der Lénder 2022 // Mobilitét in Deutschland (MID) 2017 //
Kraftfahrtbundesamt 2021

PKW-Dichte

=

aus dem Kreis

N

inden Kreis Jahr

37.258 2022 ELE:l

37.198 2021 yAI1Y

35.764 2020 EwARI:L

35.147 2019 [EwloR:L:L)

34.983 2018 ECERY[

2017 YAV

Quelle: Agentur fiir Arbeit

Helgoland

keine PKW 607

Barmstedt

622

Quickborn

Tornesch

588

Uetersen

578

Pinneberg

Quelle: Kraftfahrtbundesamt
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-
Gesundheit
L ‘- E -
Zusammenfassung

Mit einer eigenen Fachplanung erfahrt das Handlungsfeld mehr Beachtung. Der Erhalt
und die qualitative Verbesserung gesundheitlicher Versorgungsstrukturen wird durch
den zunehmenden Fachkraftemangel gebremst. Themen wie Gesundheitsvorsorge
oder -forderung werden in den nachsten Jahren an Bedeutung gewinnen. Die Daten der
Schuleingangsuntersuchungen liegen nach der Pandemie erstmals wieder vor.
Psychische Erkrankungen als Grund fiir Krankschreibungen erhéhen sich weiter.

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Gesundheitsplanung und neues Partizipationsformat

Mit derseit 2022 in der Kreisverwaltung etablierten Gesund-
heitsplanung als neue Fachplanung wird das Handlungsfeld
Gesundheit aufgewertet. Erstmals wird Mitte des Jahres
ein Gesundheitsbericht des Kreises verdffentlicht, in
dem verschiedenste gesundheitliche Aspekte ausfihrlich
beschriebenwerden. Der Gesundheitsbericht erganzt damit
denjahrlichen Fokusbericht, der sich weiterhin Gberblicks-
haft mit allen sozialpolitischen Handlungsfeldern befasst,
um vertiefte Einblicke in die gesundheitspolitischen The-
men. So hat auch die Sozialplanungskonferenz angemerkt,
dass Bereiche wie der Ausbau von Pravention und Gesund-
heitsférderung zukinftig an Bedeutung gewinnen werden.
Dabei sollten alle Lebensbereiche und Zielgruppen mit-
bedacht werden. Insbesondere junge Menschen sollten
vermehrt durch praventive Angebote und Programme,
z.B. auch im Schulkontext, angesprochen werden. Auch
in padagogischen und psychologischen Ausbildungen
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sind Themen der Gesundheitsforderung mehr zu berick-
sichtigen. Weitere zukinftige gesundheitliche Problema-
tiken, wie die zunehmenden Hitzeperioden und ein mog-
licher Hitzeaktionsplan fir den Kreis, wurden schon in der
Fokusgruppe Gesundheitsversorgung angesprochen. Die
Fokusgruppe AG § 78 Férderung und Weiterentwicklung
der Kindertagesbetreuung hat eine Handlungsempfehlung
~Sprachstandserhebung von Kindern in Kindertagesein-
richtungen” entwickelt, die ebenfalls den Aspekt friihkind-
licher Gesundheitsférderung beinhaltet. Die Handlungs-
empfehlung ist noch einmal genauer im Handlungsfeld
Bildung beschrieben(s. S. 37).

Die landesweite Gesundheitsberichterstattung wird auf
Bestreben der Landesregierung in den nachsten Jahren
deutlich erweitert werden und neue Informationen zum
Handlungsfeld liefern. Auf Kreisebene werden die Gesund-
heitsindikatoren der integrierten Sozialplanung und der
Fachplanung in enger Abstimmung weiterentwickelt.



In den Workshops der Sozialplanungskonferenz wurde
betont, dass die Schaffung von Angeboten sich immer
an den Bedarfen zu orientieren hat. Dementsprechend
sind regelmaBige datenbasierte Bestandsaufnahmen
und Prognosen erforderlich. Neben den datenbasierten
Gesundheitsberichten der Gesundheitsplanung kann hier-
bei der in Kooperation mit der Nordakademie entwickelte
IT-gestltzte ,Gesundheitsseismograph” ein Instrument
sein. Hiermit sollen in den nachsten Jahren die sich ver-
andernden Versorgungsbedarfe im Kreis digital erfasst
werden; dem Sozialausschuss wurde das Instrument
bereits vorgestellt.

Die Fokusgruppe Gesundheitsversorgung hat sich im ver-
gangenen Jahr ausfuhrlich mit der Erweiterung der par-
tizipativen Strukturen im Handlungsfeld beschaftigt. Es
wurde angeregt, die Fokusgruppe in eine Kommunale
Gesundheitskonferenz zu Uberfuhren. Gerade aufgrund
der Komplexitat von gesundheitspolitischen Themen und
den vielfaltigen Herausforderungen ist es angebracht,
den Personenkreis zu erweitern, z.B. um weitere arztliche
Beteiligte, um gemeinsam entsprechende Losungsansatze
zu entwickeln. Die Konferenzen werden demnach themen-
spezifisch mit teilweise wechselnden Fachexperten statt-
finden und von einer Lenkungsgruppe gesteuert.

kreis@pinneberg

Die politischen Gremien haben den Vorschlag der Fokus-
gruppe aufgenommen und der Etablierung einer Kom-
munalen Gesundheitskonferenz zugestimmt. Zukunftig
wird diese Konferenz das zentrale Partizipationselement
- im Sinne einer erganzenden Arbeitsstruktur der Sozial-
planung - flr den Bereich Gesundheit sein. Der Fachbeirat
Sucht und der AK Gemeindenahe Psychiatrie bleiben als
weitere Fokusgruppen im Handlungsfeld erhalten.

Gesundheitliche Versorgungsstrukturen

Bereits auf der Sozialplanungskonferenz wurde eine
Reihe von Vorschlagen gesammelt, wie der Ausbau der
sektorenubergreifenden Versorgung moglich ware, z.B.
in Form von Gesundheitszentren oder medizinischen Ver-
sorgungszentren etwa flir Menschen mit Behinderung.
Insgesamt ist Gesundheitsversorgung mehr sozialrdum-
lich zu denken, beispielsweise durch die Schaffung von
erganzenden, niedrigschwelligen und praventiven bzw.
gesundheitsférdernden Angeboten nicht nur zur rein
medizinischen Versorgung. Auch die Fokusgruppe Gesund-
heitsversorgung hat das Thema integrierte medizinische
Versorgungsstrukturen, neben aktuellen Formen der
Kooperation zwischen den Bereichen ambulant und sta-
tionar, besprochen.
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Mit dem beschlossenen Neubau eines Zentralkranken-
hauses im Kreis und dem Modellprojekt Gesundheitsver-
sorgung kdnnen auch diese Kooperationsstrukturen weiter
ausgebaut werden. Das Krankenhaus ist als ,Gesundheits-
campus” geplant, der verschiedenste medizinische Ver-
sorgungsangebote beinhaltet. Weiter hat die Fokusgruppe
angeregt, dass beim Neubau auch in bestimmten Bereichen
in ,demenzsensibler Architektur” gebaut werden sollte.

In der Sozialplanungskonferenz wurden mehr Beratungs-
stellen fir Erkrankte und deren Angehdrige, sowie eine
starkere Beleuchtung der Beratung im therapiedhnlichen
Kontext angemahnt. Auch die genderorientierte arztliche
Versorgung, wie z.B. bei Herzinfarkten, sollte noch star-
ker beachtet werden. Weiterhin sind fir die Verbesserung
der Gesundheitsversorgung die Potentiale der Digitalisie-
rung besser auszuschopfen. Beispiele hierfiir sind digitale
Gesundheitsangebote wie Beratungen und Trainings oder
auch digitale Arztgesprache. Mit der Bedarfsplanung der
Kassenarztlichen Vereinigung und den entsprechenden
Versorgungsstrukturen hat sich die Fokusgruppe Gesund-
heitsversorgung beschaftigt, dies ist noch einmal ausfihr-
licher im Handlungsfeld Arztliche Versorgung und Pflege
beschrieben (s. S. 54).

In der Sozialplanungskonferenz wurden verstarkte
Bedarfe bei der Versorgung von Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen und Suchterkrankungen gesehen.
Entsprechende Angebote sollten ausgebaut und die
Strukturen und Prozesse optimiert werden. So wird z.B.
der Ubergang von stationarer zu ambulanter Versorgung
in diesem Bereich als verbesserungswurdig angesehen.
Auch der Fachbeirat Sucht hat sich bei der Erstellung
des neuen Suchthilfeplans fir die Jahre 2023 bis 2027
ausflhrlich mit diesen Thematiken beschaftigt. Gerade
Unterstitzungsangebote oder Selbsthilfegruppen fir
spezifische Problemlagen bzw. Zielgruppen, wie Menschen
mit Migrationshintergrund, medikamentenabhangige Men-
schen oder medienabhéngige Kinder, gilt es noch gezielter
zu entwickeln. Mit den Auswirkungen der Legalisierung von
Cannabis wird sich der Fachbeirat wieder beschaftigten,
sobald entsprechende gesetzliche Regelungen vorliegen.

Der Arbeitskreis Gemeindenahe Psychiatrie hat im Hinblick
aufdieVersorgungsstrukturenauchnocheinmaldas Thema
Wohnen betont. Die Problematik der Erhéhung der
Lebenshaltungskosten spielt eine groBe Bedeutung in
der taglichen Betreuungsarbeit. Mit dem Erhalt eines sta-
bilen Wohnumfeldes kdnnen krisenhafte Entwicklungen
mit wiederholten Krankenhausaufenthalten vermieden
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werden. Auch mit dem Instrument des ,Offenen Dialogs”
hat sich der AK Gemeindenahe Psychiatrie beschaftigt.
Das Instrument wird als zielfihrend bewertet und kénnte
langfristig in das Versorgungssystem im Kreis integriert
werden.

In den Workshops der Sozialplanungskonferenz wurde sich
auBerdem dafir ausgesprochen, die Themen Gesundheit
und arztliche Versorgung zukiinftig in einem gemeinsamen
Handlungsfeld zu bearbeiten.

Erreichbarkeit der Gesundheitsversorgung

In der Sozialplanungskonferenz wurde die Verbesserung
der Erreichbarkeit medizinischer bzw. gesundheitlicher
Angebote thematisiert. Neben dem Ausbau der Barriere-
freiheit ging es auch um die enge Verbindung zu den Hand-
lungsfeldern Mobilitat und Infrastruktur sozialer Angebote.
Darliber hinaus ist aber auch die arztliche Versorgung in
den Regionen in den Blick zu nehmen, wie auch im Hand-
lungsfeld Arztliche Versorgung und Pflege beschrieben.
Die Erreichbarkeit von Fach- und Hausarztpraxen aber
auch Notfallpraxen bzw. Notaufnahmen ist zu verbessern.
Die Niederlassung von Fach- und Allgemeinarzt*innen
sollte sich noch starker an der Regionalitat, also an der
guten Versorgung und gesunden Lebensverhéltnissen
fUr alle Bevolkerungsschichten orientieren und mit ent-
sprechenden Anreizen gefordert werden.

Fachkraftemangel

Wie ausfihrlicher im Handlungsfeld Arztliche Versorgung
und Pflege beschrieben, hat sich die Fokusgruppe Gesund-
heitsversorgung mit dem sich verscharfenden Fachkrafte-
mangel bei niedergelassenen Arzt*innen sowie im ambu-
lanten und stationaren Bereich beschaftigt. Auch wahrend
der Sozialplanungskonferenz wurden die zunehmend
fehlenden Fachkrafte im Gesundheits- und Pflegesektor
als begrenzender Faktor fir den Erhalt und Ausbau der
gesundheitlichen Versorgung im Kreis thematisiert. Gerade
auch in der Schwangerenversorgung, bei Hebammen und
Kinderarzt*innen sind die Licken schon erkennbar. Auch
der Fachbeirat Sucht beschreibt, dass besonders bei der
Suchtpravention in Schulen aufgrund des Fachkrafte-
mangels und hoher Personalfluktuation die gut etablier-
ten Kooperationsstrukturen nur noch schwer aufrecht zu
erhalten sind.



Generell stimmen alle Fokusgruppen Uberein, dass es
einer groBen gemeinsamen Fachkrafteoffensive im Kreis
bedarf, um Fachkréafte langfristig in der Region zu binden
und Strukturen sowie Angebote erhalten zu kdnnen.

Bewegungsfdorderung
Im Workshop ,Folgen der Pandemie” wurde auf der Sozial-
planungskonferenz auch noch einmal darauf hingewiesen,

dass besonders Kinder und Jugendliche betroffen sind und
sich das Leben von Familien maBgeblich gedndert habe.

Zahlen, Daten und Fakten

10,9 %

98,1%

Ubergewichtigkeit Masernimpfquote

Schuleingangsuntersuchungen

« Zentrale Daten fir dieses Handlungsfeld liefert die
Schuleingangsuntersuchung

Aufgrund der Corona-Pandemie fand diese in den ver-
gangenen Jahren nicht oder nur eingeschrankt statt

Die Daten der Schuleingangsuntersuchung 2021/2022 fir
das Einschulungsjahr 2022 liegen erstmals wieder voll-
standig vor

Vergleiche zu Vorjahren vor der Pandemie werden als
nicht aussagekraftig bewertet, auch die landesweiten
Daten liegen noch nicht vor

Ausflhrliche Informationen zu den Daten, auch differen-
ziert nach Geschlecht oder Herkunft, werden im Gesund-
heitsbericht veroffentlicht

« Der durchschnittliche Anteil unzureichender Sprach-
kompetenz, also weniger als 4 auf einer 5er-Skala, betragt
229%

kreis@pinneberg

Neben Lernrickstanden in der Schule sind auch Defizite
in der sprachlichen Entwicklung und der Motorik auszu-
machen. Durch die Pandemie sind bei Kindern und Jugend-
lichen deutlich weniger Bewegung, hohere Mediennutzung
und ein ungesiinderes Essverhalten zu verzeichnen. Auch
die teilweise fehlenden Schuleingangsuntersuchungen der
vergangenen Jahre haben dazu beigetragen, dass Defizite
nicht ausreichend erkannt wurden. Gerade beim Thema
Bewegungsmangel und Ubergewichtigkeit sollten daher
neue PraventionsmaBnahmen in Schulen oder Kinder-
tagesstatten geschaffen werden.

22,9%

94,9%

gutes
Horvermogen

unzureichende
Sprachkompetenz

« Die Betrachtungsraume Pinneberg und Uetersen/
Tornesch weisen mit 24,4 % unzureichender Sprach-
kompetenz die hdchsten Werte auf

« Emotionale Probleme wurden bei 4,6 % der Kinder diag-
nostiziert, bei 4,5 % eine Hyperaktivitat

- Die Ubergewichtigkeit bei den Einschulungskindern liegt
kreisweit bei 10,9 %

. Den héchsten Anteil an Ubergewichtigkeit gibt es mit
13,0 % im Betrachtungsraum Elmshorn

« Von den untersuchten Kindern weisen 94,9 % keine Ein-
schrankung im Horvermogen auf

« BeimSehvermdgenweisen 49,6 % keine Einschrankungen
auf, 11,5% wurde eine Uberweisung zum Augenarzt
angetragen und der Rest hat entweder schon eine Brille
oder der Befund wurde als nicht zwingend behandlungs-
bedurftig eingestuft

« Bei Mumps sind mit 98,2 % die hochsten Impfquoten zu
verzeichnen, gleich gefolgt von Masern mit 98,1%
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« Auch bei Tetanus und Diphterie existierten hohe Impf-
quoten von etwa 92 %

Arbeitsunfahigkeit

« Informationen Uber die Gesundheit von Erwachsenen
liefern die Diagnosen der Arbeitsunféhigkeits-
bescheinigungen der gesetzlich Versicherten

« Die Auswertung erfolgt allerdings nur fir die Mitglieder
der jeweiligen Krankenkasse

» Fur die Mitglieder der Barmer Krankenkasse im Kreis
Pinneberg zeigt sich, dass diese im Jahr 2020 bei den
Krankheitstagen etwa 10 % unterhalb des Bundesdurch-
schnitts lagen; flr 20211lagen zu Redaktionsschluss keine
Daten fur den Kreis vor

« Der weit Uberwiegende Teil der Krankschreibungen
resultiert aus leichten Erkrankungen mit nur kurzer
Krankschreibungsdauer

« Die meisten Krankschreibungen gibt es fir Atem-
wegserkrankungen

« Die hochsten Fehlzeiten basieren auf Muskel-Skelett-
Erkrankungen, kurz danach gefolgt von psychischen
Erkrankungen

« Bei  Krankschreibungen  aufgrund  psychischer
Erkrankungen gibt es deutliche Zunahmen, dies gilt flr
alle Kassen

« Der DAK Gesundheitsreport beschaftigt sich besonders
mit Risikofaktoren fiir Herzkreislauferkrankungen

« Neben Rauchen, Diabetes und Bluthochdruck kommen
Depressivitat und Erschopfung als weitere zentrale
Risikofaktoren flir Herz-Kreislauf-Erkrankungen hinzu

Quellenangaben

Kreis Pinneberg 2022 // Barmer Gesundheitsreport 2022 //
TK Gesundheitsreport 2022 // DAK Gesundheitsreport 2022
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Unzureichende Sprachkompetenz

kreis@pinneberg

Ubergewichtigkeit

Helgoland
Fallzahl zu 22,8 %

gering Barmstedt

24,2%

Quickborn

Tornesch

24,4 %
Uetersen 24,4 %

Pinneberg

Kreisdurchschnitt 22,9 %

Quelle: Kreis Pinneberg 2022

Helgoland

Fallzahl zu 8,9 %
gering Barmstedt

13,0 %
Elmshorn

Tornesch

10,4 %

Uetersen M1%
Pinneberg

Kreisdurchschnitt 10,9 %

Quelle: Kreis Pinneberg 2022
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Wohnen

A %

Zusammenfassung

Bezahlbarer Wohnraum, bei steigenden Wohnnebenkosten, bleibt eines der

zentralen Themen, z.B. auch um geniigend Fachkrafte im Kreis zu halten. Fiir viele
Bevolkerungsgruppen gibt es Hemmnisse auf dem Wohnungsmarkt. Steigende Zinsen

und Baukosten hemmen den Neubau. Erstmals seit langem sinken die Preise von bestehenden
Einfamilienhdusern im Kreis. Eine Ursache hierfiir kann der nicht ausreichende energetische

Zustand vieler Gebaude sein.

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Wohnungsbau und dlterer Wohnungsbestand

Die Regionale Wohnungskonferenz ,Bericksichtigung
von Klimaschutz und Klimafolgen im Wohnungsbau” im
April 2023 beschéaftigte sich neben dem klimagerechten
Wohnungsbau, demenergetischenQuartiersmanagement
und den Mdglichkeiten natirlicher Entwasserung auch
mit der Frage, wie Wohnraum bei steigenden Baukosten
im Kreis realisiert werden kann. Auch das Anwachsen
der Bauzinsen, lange Genehmigungs- und Realisierungs-
zeiten sowie Fachkraftemangel in der Bauwirtschaft
tragen zu Unsicherheiten im Wohnungsneubau bei.
Dementsprechend ist in den nachsten Jahren fir den
Kreis Pinneberg mit einem deutlichen Rickgang an neu
errichtetem Wohnraum zu rechnen.

Weiterhin wurde angemerkt, dass etwa die Halfe der
Wohnungen im Kreis zwischen 1949 und 1978 gebaut
wurden und damit gréBtenteils nicht den energetischen
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Anforderungen von heute entsprechen wiirden. Gerade
fur energetisch schlecht sanierten Wohnraum ist mit
deutlichen Abschlagen zu rechnen, worauf auch die
seit langem erstmals reduzierten Preise bei Bestands-
hausern im Kreis hindeuten. Verlassliche Forderungen
von Landes- und Bundesseite wurden hier angemahnt.

Auch auf der Sozialplanungskonferenz wurde diskutiert,
wie es gelingen kann, den Bestand an Wohnungen bes-
ser zu nutzen. So konnte Menschen, die im Alter in zu
groBen Wohnhausern leben, z.B. der Wechsel in eine
andere, besser passende Wohnung ermdoglicht werden.
Geradealleinstehende altere Menschen wiirden gerne auf
weniger Flache leben, finden aber i.d.R. keinen bezahl-
baren Wohnraum in der Umgebung. Junge Familien hin-
gegen, die gerne mehr Platz hatten, finden keine Wohn-
hauser. Hier kdnnten Tauschbdrsen eine Option sein.



Abbau von Hiirden im Wohnungsmarkt

Mehrere Fokusgruppen, verschiedene Gremien und auch

die Sozialplanungskonferenz betonen die Bedeutung von

bezahlbarem Wohnen als wichtigen Standortfaktor fiir den

Kreis, um z.B. in Zukunft auch genligend Fachkrafte gewin-
nen zu konnen. Wohnmoglichkeiten fir Auszubildende

und Bevolkerungsgruppen mit besonderen Bedarfen oder
geringem Einkommen sind weiterhin zentrale Themen. Das

Thema Wohnen wird auch in anderen Handlungsfeldern

wie Integration oder Inklusion noch einmal spezifisch

beschrieben. Auf der Sozialplanungskonferenz stellten

Hirden auf dem Wohnungsmarkt ein zentrales Diskussions-
thema dar. So wurden dort Menschen mit Behinderung,
Menschen in Wohnungslosigkeit oder die von dieser bedroht
sind, Menschenin 6ffentlicher Unterbringung, Menschen mit
Migrationshintergrund und Sprachbarrieren oder im SGB II-
Leistungsbezug als primare Gruppen mit Schwierigkeiten

auf dem Wohnungsmarkt benannt. Aber auch fir Familien

und dringend benétigte Fachkrafte sind die Erschwer-
nisse auf dem Wohnungsmarkt ein Hemmnis. Als mdgliche

Losungsansatze wurden einmal Unterstitzungsangebote,
wie z.B. Angebote zum begleitenden Wohnen beim Uber-
gang aus der stationaren Jugendbhilfe, benannt. Weiterhin

kdnnte auch der Abbau von burokratischen Hirden ein Bei-
trag sein, z.B. wiirden lange Bewilligungsverfahren des Job-
centers dazu fihren, dass Wohnungen mit mehr Quadrat-
metern oder hoherem Mietpreis bereits vergeben sind, bevor
es einen Bescheid vom Jobcenter gibt. AuBerdem sollten

Ruckkehrmdoglichkeiten in den eigenen Wohnraum nach

Aufenthalt in betreutem Wohnen verbessert werden. Auch

eine veranderte Nutzung flr besondere Wohnformen, die

Uber einen Nutzungsvertrag nur flr bestimmte Arten der
Behinderung zugelassen wurden, sollte schneller moglich
sein.

kreis@pinneberg

Bezahlbarer Wohnraum und Planung sozialer
Wohnungsbau

Die Vergabe von Flachen sollte durch eine starkere Pla-
nung Uber Auflagen oder Wettbewerbe erfolgen. Bei Orts-
entwicklungskonzepten kénnten Bedarfe gezielt formu-
liert werden, wie eine soziale Durchmischung(,Drittelmix”)
sowie gute Infrastruktur und gesunde Wohnverhaltnisse
maglich sind. Das Land hat Ende 2022 eine neue Forder-
richtlinie zur Sozialen Wohnraumférderung, u.a. mit héhe-
ren Zuschissen und einer Anpassung der Bewilligungs-
mieten, verabschiedet. Die groBen Kommunen im Kreis
befinden sich dabei in der hochsten regionalen Forder-
stufe, alle anderen im Kreis in der zweithdchsten. Auch
die politischen Gremien haben sich ausfihrlich mit der
Verlangerung von Zweckbindungen beschaftigt. Die
erarbeitete kreiseigene Forderrichtlinie muss nun noch
einmal gemeinsam mit dem Innenministerium abgeglichen
werden, ob diese im Rahmen der neuen Landesrichtlinie
erganzend noch moglichist. Ein weiteres Themain diesem
Zusammenhang sind die Wohnnebenkosten wie Energie-
und Heizkosten. Mégliche Berechtigte von Leistungen in
diesem Bereich sind noch starker durch Kampagnen Gber
Entlastungsmadglichkeiten wie z.B. Wohngeld Plus oder
Heizkostenzuschulsse zu informieren. Auf der Webseite
des Kreises wurde dies schon umgesetzt.
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Zahlen, Daten und Fakten

158.100

4.700

Wohnungen Sozialwohnungen

Wohnungen und Wohnungsbau

Anhaltendes Bevolkerungswachstum erhoht auch die
Anzahl der Haushalte und der Wohnungen im Kreisgebiet

Der Bestand an Wohnungen im Kreisgebiet betragt Ende
2021 etwa 158.100 (+1.200 ggd. Vj.)

Weiterhin haben davon knapp 66 % eine GroBe von drei
bis finf Zimmern

Mit etwa 1.250 neuen Wohnungen wurden 2021 deutlich
weniger Wohnungen fertiggestellt (- 300 ggi. Vj.)

Etwa 51% der neuen Wohnungen hatten eine GréBe von
ein bis drei Zimmern (-3 % ggi. Vj.)

Die erteilten Baugenehmigungen fir Wohnungen
nehmen 2021 deutlich zu auf etwa 1.960 (+500 gqgd. Vj.),
die ersten Zahlen fir 2022 zeigen einen Rickgang auf
etwa 1.500

Die Eigentimerquote im Kreis wurde letztmals im Rah-
men des Zensus 2011 ermittelt und mit 53 % angegeben

Die durchschnittliche Wohnfldche je Einwohnendem
steigt auch 2021 leicht auf 45,4 gm (+0,2 gm ggi. Vj.)

Bei der durchschnittlichen Wohnflache hat der Kreis im
Landesvergleich noch den geringsten Wert

Andere Kreise in Schleswig-Holstein kommen auf Werte
bis zu 57,7 gm, was mit den dortigen teilweise wesent-
lich niedrigeren Grundstlckspreisen und der eher stad-
tischen Pragung des Kreises Pinneberg zusammenhangt

Nach Prognosen des Bundesinstituts fir Bevdlkerungs-
forschung(BiB) halt der Trend zur Suburbanisierung von
GroBstadten in das Umland weiter an, was voraussicht-
lich zu einem weiteren Wohnungsbedarf im Kreis fihren
wird
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yAVA

durchschnittliches
Wohngeld

9,51€

durchschnittliche
Neumiete

Sozial geférderter Wohnraum

» Etwa 4.700 Wohnungen im Kreis waren Ende 2021durch

den sozialen Wohnungsbau geférdert (+50 ggd. Vj)

« Nach dem aktuellen Stand wird bis 2026 fir etwa 19 %

dieser Wohnungen die Bindungspflicht entfallen

» Das Verhaltnis der sozial geforderten Wohnungen zu

allen Wohnungen hat sich in den vergangenen Jahren
wenig geandert, die Quote bleibt fir 2021 bei 2,97 %
(+-0ggd. Vj.)

- Erste Zahlen flir 2022 deuten darauf hin, dass sich die

Anzahl der sozial geférderten Wohnungen leicht ver-
ringert hat

Immobilien- und Mietpreise

« Alle Preise fir die groBeren Kommunen im Kreis sind in

der Tabelle angegeben

Bei den Einfamilienhdusern sinken 2022 bei Bestands-
bauten in fast allen groBen Kommunen erstmals die
Preiseleicht, beiden bestehenden Eigentumswohnungen
gibt es keinen einheitlichen Trend

Bei den Neubauten von Einfamilienhausern und Eigen-
tumswohnungen steigen die Preise aufgrund der Bau-
kosten 2022 weiter an

Die Randgebiete um Hamburg wie Schenefeld, Wedel,
Rellingen oder Halstenbek bleiben die Spitzenreiter bei
den Preisen

Die Preise flir Neuvermietungen stiegen schon 2021 in
allen groBeren Kommunen weiter an

Im Durchschnitt liegen die Quadratmeterpreise im Kreis-
gebiet bei 9,51 Euro pro gm(+0,33 Euro ggi. Vj.)

In den Kommunen im Hamburger Randgebiet liegen
die Preise fir Neuvermietungen 2021 inzwischen Uber
10 Euro pro gm
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Wohngeld
Anteil sozial geférderter Wohnungen an
« Der durchschnittliche Anspruch auf Wohngeld steigt im allen Wohnungen

Kreisgebiet 2021 auf 212 Euro (+6 Euro ggd. Vj.)

« Der Kreis Pinneberg liegt weiterhin deutlich Gber dem
Durchschnitt des Landes von 191 Euro (+10 Euro ggii. Vj.)
und des Bundes mit 192 Euro (+15 Euro ggi. Vj.)

« Die Zahl der Haushalte im Wohngeldbezug steigt

Ende 2021 auf 2.065 (+160 ggd. Vj.), auch aufgrund der 079 288 288 283 2,87 ® PN

. i ST ® Q® . ....g.... @
Ausweitung des Personenkreises [ 3 L

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quellenangaben

Statistische Amter des Bundes und der Lénder 2021 // IB.SH
Mietmonitoring 2021// Zensus 2011 // Bundesinstitut fiir Bevilke-
rungsforschung 2021// Landesbausparkasse Immobilienmarktatlas

2022 // Interkommunale Vergleichs-Systeme 2021 SHEHES ST I 25
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Kauf- und Mietpreise pro qm 2022

Stadte und
Gemeinden

Barmstedt

1

Elmshorn

G

Halstenbek

o>

Pinneberg

U

Quickborn

-’

Rellingen

S

Schenefeld
%

Tornesch

2

Uetersen

Nl

Wedel

T

Il
Einfamilien-
hauser

3.136,00 €

5.584,00 €

4.325,00 €
(-13.5%)

5.941,00 €
4.154,00 €

4.598,00 €

4.471,00 €
(-7.4%)

5.560,00 €
5.254,00 €

4.369,00 €

i

Eigentums-
wohnungen

5.008,00 €

3.041,00 €
(+5,6 %)

5.609,00 €
(-13,3%)

5.213,00 €
(+9.0%)

3.603,00 €
(+14,7%)

5.821,00 €

5.843,00 €
(-20,5%)

5.562,00 €
2.691,00 €

3.998,00 €

AN
Neubau
Hauser

K.A.
5.875,00 €

5.289,00 €

453500 €
(+71%)

4.289,00 €
(-6.:3%)

4.892,00 €
4.510,00 €
4.262,00 €

3.707,00 €

5.511,00 €
(+20,6%)

[l

Neubau
Eigentums-
wohnungen

K.A.
4.284,00 €

5.691,00 €

5.477,00 €
(+21,9%)

5.009,00 €

5.752,00 €
(+19,1%)

5.476,00 €*
5.426,00 €

4.146,00 €

5.612,00 €
(+13,3%)

Hochstpreise jeweils hervorgehoben, Preiséanderungen um mehr als +/- 5 % zum Vorjahr sind vermerkt.
Quellen: LBS-Immobilienmarktatlas / 1B.SH Mietenmonitoring / Gutachterausschuss des Kreises Pinneberg

* Zahlen aus 2021
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[V
Grundstiicke

Einfamilien-
hauser

192,00 €
(+18,5%)

404,00 €
(+46,9%)

675,00 €
(+28,6%)

542,00 €
(+8,4%)

330,00 €
(+24,5%)

600,00 €
(+20,0%)

642,00 €
(+42,7%)

400,00 €
(+33,3%)

350,00 €
(+34,6%)

800,00 €
(+37,3%)

Neuver-
mietungen*

8,46 €

8,77€

10,95 €

<lile

9,95 €

10,38 €

10,50 €

958 €

8,56 €

10,38 €
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WAL

Zusammenfassung

Im Bereich der frihkindlichen und schulischen Bildung sorgen Planungsprozesse fiir
zukunftsfahige Versorgungsstrukturen. Die inklusive Ausrichtung der Kindertagesbetreuung
ist im Kontext des bereits bestehenden Fachkraftemangels mit groBen Herausforderungen

verbunden. Die sozialen Folgen der Pandemie zeigen sich im schulischen Bereich weiterhin.
Kinderschutz und Pravention sowie friihzeitige UnterstiitzungsmaBnahmen in allen

Bildungsbereichen sind bedeutsam.

Handlungs- y
empfehlungen

Ausweitung des Modellprojekts Rucksack KiTa an mindestens einem weiteren
Standort im Kreis Pinneberg

« Sprachstandserhebung von Kindern in Kindertageseinrichtungen

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Vielfaltige Bildungsangebote

Im Bereich der frihkindlichen Bildung zeigen erste Teil-
ergebnisse der Evaluation des neuen Gesetzes zur For-
derung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (KiTaG) regionale und konzeptionelle
Unterschiede in Bezug auf die Finanzen und liefern Hin-
weise auf eine differenzierte Ausgestaltung des geplanten
Berechnungsmodells. Zum jetzigen Zeitpunkt der mehr-
stufigen Evaluation lassen sich noch keine validen Inter-
dependenzen zwischen Finanzierung und Qualitat der
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Kindertagesbetreuung herausarbeiten. Eine gute Steue-
rung kann tber die Qualitat der Daten im Kita-Portal und die
Kommunikation zwischen den Beteiligten gewahrleistet
werden.

Die Unterarbeitsgruppe Inklusion der Fokusgruppe AG
§ 78 Forderung und Weiterentwicklung der Kindertages-
betreuung hat sich mit der Rolle und den Chancen von
Inklusionszentren gemaB der Forderrichtlinie des Landes
beschaftigt, die den Prozess der inklusiven Ausrichtung
des Systems der Kinderbetreuung aktiv begleiten sollen.



Neben der Beriicksichtigung von Kindern mit Behinderung
spielenauch Fragen der sozialen Integration eine Rolle. Als
problematisch werden die Auswirkungen von Inklusion auf
den ohnehin angespannten Fachkraftemarkt in diesem
Arbeitsbereich betrachtet. Weitere Entwicklungen wie der
Ausbau des Ganztags an Schulen, demographische Fakto-
ren oder unbesetzte Stellen im System Kita sind in diesem
Kontext ebenfalls zu berlcksichtigen. AuBerdem werden
Kostenrisiken fUr Leerstande und Platzzahlreduzierungen
gesehen, die nicht Uber das quotale System der Ein-
gliederungshilfe gedeckt sind. Poollésungen kénnen hier
einen flexibleren Personaleinsatz ermdglichen. Der Kreis
strebt eine Umsetzung der bis 2025 geltenden Richtlinie in
Eigenregie anund die zustandigen Fachausschiisse haben
Meilensteine fur eine Umsetzung beschlossen. Neben der
Einrichtung einer Stelle fir eine Teamleitung Inklusion ist
eine Konferenz zum Thema Inklusion geplant, bevor ein
Umsetzungskonzept erstellt wird. Thematisiert wurde
auBerdem eine Fachkrafteoffensive flr Kindertagesein-
richtungen mit MaBnahmen wie verbesserten Verfligungs-
zeiten zur Attraktivitatssteigerung oder dem Aufbau einer
Website zur praxisintegrierten Ausbildung. Die Ergebnisse
der Fokusgruppe fir den Bereich Kinderschutz sind im
Kapitel Infrastruktur sozialer Angebote ndher beschrieben
(s.S.16).

kreis@pinneberg

VonderFokusgruppe wurdenzweiHandlungsempfehlungen
zur ,Ausweitung des Modellprojekts Rucksack KiTa an min-
destens einem weiteren Standort im Kreis Pinneberg”und
zur ,Sprachstandserhebung von Kindern in Kindertages-
einrichtungen” entwickelt. Beide zielen darauf ab, schon
frihzeitig die Sprachfahigkeit, auch fur Kinder und Fami-
lien mit Zuwanderungsgeschichte, zu verbessern bzw.
entsprechende MaBnahmen einzuleiten. Die Handlungs-
empfehlungen wurden von der Steuerungsgruppe Sozial-
planung als steuerungsrelevant eingeschatzt.

Von herausragender Bedeutung ist weiterhin der hohe
Fachkraftebedarf im gesamten Bildungsbereich, der nicht
zuletzt durch den ab 2026 bestehenden Rechtsanspruch
auf Ganztagsbetreuungim Bereich der Grundschulen noch
weiter an Dynamik gewinnen wird. Im Ubrigen wird hierzu
auf die Ausfiihrungenim Sonderkapitel Herausforderungen
der Sozialpolitik verwiesen(s. S. 10).

Im Schulkontext und beim Abbau von Lernriickstanden zei-
gen sich weiterhin die sozialen Folgen der Pandemie. Flr
Kinderim Vorschulalter wurden die ausgesetzten Schulein-
gangsuntersuchungen wieder durchgeflhrt, die teilweise
erhdhte Auffalligkeiten bescheinigen.
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Abhanden gekommene soziale Fahigkeiten und subjektiv
empfundener Druck verringern die Frustrationstoleranz
und kdnnen bis hin zu depressiven Verstimmungen fihren.
Dies birgt Konfliktpotenzial fir gewaltsame Reaktionen,
verbal und korperlich. Ausgrenzung und Mobbing in teil-
weise subtilerer Qualitdt nehmen zu. Auch die Anzahl der
schulischen UnterstitzungsmaBnahmen steigt weiter
an (s. S. 51). Neben niedrigschwelligen professionellen
Beratungsangeboten fir Familien sollte mehr Zeit in die
Begleitung von Kindern und Jugendlichen investiert wer-
den - insbesondere dort, wo Chancen und Mittel ungleich
verteilt sind. Die Deckung von zum Teil hohen Férderbe-
darfen steht dabei in einem Spannungsverhaltnis mit dem
sich verscharfenden Lehrermangel. Auch die mdglichst
schnelle Integration gefllichteter Kinder und Jugendlicher
in Regelklassen stellt weiterhin eine Herausforderung dar.

In der auBerschulischen, informellen, non-formalen und
politischen Bildung, die stark durch die Kinder- und
Jugendarbeit gepragt ist, konnten Strukturen reaktiviert
und mit Hilfe zusatzlicher Kreismittel erganzende Angebote
in diesem Arbeitsfeld bereitgestellt werden(s. S. 64).

Bessere Versorgungsstrukturen

Die vorgelegten qualifizierten Bedarfsplanungen fir die
Kindertagesbetreuung und die kreiseigenen Schulen bil-
den die Grundlage fiir verbesserte Versorgungsstrukturen
im Kreis. Um ein ausreichendes bedarfsgerechtes und
zukunftsfahiges Angebot bereitzustellen, gewinnen auch
kommunenibergreifende Konzepte und Kooperationen
immer mehr an Bedeutung. FUr eine auch qualitativ gute
Kinderbetreuung sind neben der PIA-Ausbildung und
Stipendien kontinuierlich intensive Bemihungen um
zuséatzliche Fachkrafte erforderlich. Besondere Heraus-
forderungen in der Betreuung von Kindern bringt auch der
Zustrom gefllichteter Menschen u.a. durch den Ukraine-
Krieg mit sich.

Der Kreistag hat der inhaltlichen Ausrichtung der Schul-
entwicklungsplanung fur die beiden Beruflichen Schulen
in EImshorn und Pinneberg sowie die beiden Forderzentren
Geistige Entwicklung in Elmshorn und Appen als kreis-
eigene Schulen zugestimmt, fiir die der Kreis als Trager
neben der Verantwortung nach § 51 SchulG SH aktiv ist. Die
Planung berlicksichtigt die aktuellen Schwerpunkte in der
Zusammenarbeit zwischen Schulen und Schultréager sowie
die aus Schulsicht notwendigen und wiinschenswerten
Handlungspositionen der kommenden Jahre. Durch den
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gemeinsamen Planungsprozess wurde Transparenz Uber
die aktuellen und kiinftigen Bedarfe geschaffen; dies ist
relevant im Hinblick auf Mittel fur Investitionen und zur
Sicherstellung des laufenden Betriebs. Auf dieser Basis
kann ein mittelfristiges Zielbild mit den dazugehérigen
Rahmenbedingungen entwickelt werden.

Die Teilnehmenden der Sozialplanungskonferenz haben
eine Ubergreifende, ganzheitliche Betrachtung der
verschiedenen Handlungsfelder betont. Bildung hat
Berlhrungspunkte mit mehreren anderen Handlungs-
feldern, wie z.B. Inklusion, Integration, Arbeit oder Mobili-
tat. Als gutes Beispiel fir eine Ubergreifende Heran-
gehensweise wurde das Projekt zur Einfihrung von
Klassenassistenzen genannt. Verstarkte Investitionen in
praventive MaBnahmen der frihkindlichen Bildung, wie
z.B. Sprachforderung, wirden sich durch deutlich gerin-
gere Folgekosten amortisieren. Damit gute Projekte nach-
haltig wirken kénnen, missen diese als RegelmaBnahmen
verstetigt werden. Um den Herausforderungen des Fach-
kraftemangels zu begegnen, wurde auf bereits bestehende
gute Angebote wie PIAund das Stipendienmodell verwiesen.
Auch das Thema Migration und vor allem die Sprach-
forderung sollten neben der individuell zugeschnittenen
Begleitung von Praktika, wahrend der Ausbildung oder in
QualifizierungsmaBnahmen berlcksichtigt werden. Im
Bereich der Bildung flr Neuzugewanderte wird die 2022
erarbeitete Handlungsempfehlung zur Einrichtung und
Kostenlbernahme inklusiver Deutsch- und Integrations-
kurse fir Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung, denen
damit eine Teilhabe an Bildung und am Arbeitsleben ermdg-
licht werden soll, noch politisch beraten.

Insgesamt wird die individuelle Beratung Kinder und
Jugendlicher, auch in informellen Bildungsprozessen, als
erfolgversprechend angesehen.

Bildungsiibergange

Um Bildungsiibergange frihzeitig so reibungslos wie mog-
lich zu gestalten, sollten erfolgreiche Modellprojekte wie
z.B. Rucksack KiTa fir einen guten Schulstart (s.o. unter
Vielféltige Bildungsangebote) vermehrt angeboten und
mittelfristig mit weiteren Infrastrukturangeboten wie
den Klassenassistenzen koordiniert werden. Das Thema
Ubergang Schule Beruf wird auch noch einmal im Hand-
lungsfeld Arbeit behandelt. Besonders relevant ist hier
die Jugendberufsagentur. Diese hat zum Ziel, junge Men-
schen beim Ubergang von der Schule in das Berufsleben



aufzufangen und zu unterstitzen, sowie den Fachkrafte-
mangel zu beheben, Jugendarbeitslosigkeit zu reduzieren
bzw. zu vermeiden und Orientierungsangebote zu schaffen.
Fir eine erfolgreiche Arbeit ist eine intensive Verzahnung
und Zusammenarbeit von Schulen, Arbeitsagentur und
Jobcenter mit der Beratung und Unterstlitzung durch das
Jugendamt auBerordentlich wichtig. Praventive Unter-
stlitzungsangebote wie Langzeitpraktika und Lehrgéange
zur Orientierung oder die jahrliche Nachtschwarmer Job
Tour und die Berufsfindungsmesse werden bereits erfolg-
reich umgesetzt. Die aktive Auswertung von MaBnahmen
und Entwicklung von Erfolgsindikatoren wird nach der
Pandemie wiederaufgenommen. Ab Herbst 2023 findet

kreis@pinneberg

halbjahrlich ein Austauschformat zwischen dem Lenkungs-
kreis, in den die Jugendamtsleitung zur Steuerung aktiv
eingebunden werden soll, und der Kreispolitik zur Ent-
wicklung und Férderung der Jugendberufsagentur statt.
Auf der Sozialplanungskonferenz wurde auch noch ein-
mal angeregt, ob nicht die Etablierung einer kreisweiten
Bildungsplanung und ein Bildungsmonitoring sinnvoll sein
konnten. Dariiber konnten alle Akteure in der Bildungs-
landschaft besser miteinander verzahnt werden und lang-
fristig Daten zum Bildungserfolg ermittelt werden. Eine
Realisierung kann tber das bundesweite Forderprogramm
.Bildungskommunen” erfolgen.

39



FOKUS 2023 @ BILDUNG

Zahlen, Daten und Fakten

34.200

39,5 %

Schiilerinnen und Abiturquote

Schiiler

Friihkindliche Bildung

Die Bedarfsplanung fir Kindertagesbetreuung wurde
2023 nach 2015 wieder verdffentlicht

Fiir den Elementarbereich (U3) stehen im Kreisgebiet
etwa 9.620 Platze in Kindertageseinrichtungen (+810
ggu. 2015) sowie etwa 250 Platze in der Tagespflege
(+100 ggi. 2015) zur Verfiigung

Die Versorgungsquote sinkt auf 77.9% (-18,6 % ggd.
2015), trotz des Platzausbaus ist im Vergleich zur letzten
Bedarfsplanung die Anzahl der Kinder noch deutlicher
angestiegen

Die Versorgungsquote beschreibt das Verhéltnis der
Elementarplatze zu den 3- bis 6-jahrigen Kindern, wobei
die Bedarfsplanung auf eine gewisse statistische
Unschérfe verweist, da ein Teil der 6-jahrigen Kinder
bereits die Schule besucht

Weiterhin orientiert sich die Versorgungsquote in der
Bedarfsplanung auch an den von den Kommunen fest-
gelegten Quoten

Die statistischen Amter ermitteln im Vergleich die
Betreuungsquote, also das Verhaltnis von tatsachlich
betreuten Kindern in Kindertageseinrichtungen oder
Tagespflege zu allen Kindern zwischen 3und unter 6 Jahren

Die Betreuungsquote wird im Kreis Pinneberg fir 2022
als sinkend mit 83,0 % (-1,5 % gqgU. Vj.) angegeben

Auch die Betreuungsquoten im Land Schleswig-Holstein
mit 89,5 % (- 0,3 ggi. Vj.) und im Bund mit 91,7 % (- 0,2 %
ggl. Vj.) sind leicht sinkend, der Kreis Pinneberg hat im
Vergleich deutlich niedrigere Werte

Mit einem Anteil von 3,2 % (+0,3 % ggU. Vj.) spielt die
Tagespflege im Kreis Pinneberg eine deutlich gréBere
Rolle alsim Land mit 1,9 % (+- 0 gg@. Vj.)und im Bund mit
0,9%(-0,1% ggi. Vj.)

Ein weiterer Ausbau der Betreuungskapazitaten im
Kreisgebiet ist in den nachsten Jahren zu erwarten
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840 1.420

Auszubildende Ausbildungsplitze

Schulische Bildung

« Die Schilerzahl an 6ffentlichen und allgemeinbildenden

Schulen fir das Schuljahr 2021/22 ist leicht steigend bei
etwa 34.200 (+300 ggl. Vj.)angegeben

Die Anzahl der Schilerinnen und Schdiler an beruflichen
Schulen hat sich leicht auf 6.900 reduziert (- 150 ggi. Vj.)
Etwa 6.750 davon besuchen die kreiseigenen beruflichen
Schulen in Pinneberg und Elmshorn (- 100 ggd. Vj.)

Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne allgemein-
bildenden Schulabschluss ist 2021 auf 7,0% gesunken
(-0,7% ggl. Vj.), bei dieser Quote ist auch der Forder-
schulabschluss mit eingerechnet

Ohne Fdrderabschluss sinkt die Quote ohne Schulab-
schluss auf 2,8 % (- 0,6 % gg. Vj.)

Die Quote der Abiturientinnen und Abiturienten an allen
Schulabgehenden ist ansteigend bei 39,5% (+1,2%
gqgu. Vj.)

Ausbildung

Etwa 840 Menschen haben sich 2022 bei der Agentur flr
Arbeit flr einen Ausbildungsplatz gemeldet(-100 ggi. Vj.)
Die Anzahl der Ausbildungsplatze ist mit1.420 ansteigend
(+70 ggd. Vj.)

Das Verhaltnis zwischen den Bewerbenden und den Aus-
bildungsplatzen hat sich deutlich erhéht auf 1,67 (+ 0,25
ggl. Vj.)

Beidenunversorgten Bewerbenden und den unbesetzten
Ausbildungsplatzen betragt das Verhaltnis nun 1,77
(+0,31ggd. Vj.)

Die Anzahl unversorgter Bewerbenden ist leicht rick-
|&ufig auf 520 Personen (- 40 ggii. Vj.)

Die Anzahl der unbesetzten Ausbildungsplatze steigt
deutlich auf 920 (+100 ggd. Vj.)
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- Bewerbende haben besonders Ausbildungsplatze in den
Bereichen Einzelhandel, Verkauf, Biromanagement und
Feinwerkmechanik favorisiert, hier gab es auch die meis-
ten Ausbildungsplatze

» Auch bei den unbesetzten Ausbildungsplatzen stehen
Verkauf, Einzelhandel und Biromanagement auf den
vordersten Platzen

Quellenangaben

Agentur flir Arbeit 2022 // Kreis Pinneberg 2022 // Statistische Amter
des Bundes und der Ldnder 2022

U3-Betreuungsquote Verhiltnis Ausbildungsplédtze / Bewerbende
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--@-~ Ausbildungsplatze je Bewerbendem
¥ Land M Kreis Pinneberg
@+ Unbesetzte Ausbildungsplatze je
unversorgtem Bewerbendem
Die Betreuungsquote beschreibt das Verhaltnis der betreuten Kinder

- Ausgeglichener Ausbildungsmarkt
zu allen Kindern in der jeweiligen Altersklasse. 989 g

bei einer Relation von etwa 1,05

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander
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Zusammenfassung

Anteil und Anzahl der ausléandischen Bevdlkerung nehmen weiter zu, die aktuellen
Bevolkerungszuwéachse im Kreis beruhen auf dem Zuwachs ausléndischer Personen.

Die auslandische Bevolkerung ist im Verhaltnis deutlich jiinger, die Bedarfe fiir Integration
besonders im Bereich Wohnen, beim Spracherwerb sowie in den Bereichen Kinderbetreuung,

Ausbildung und Beruf bleiben weiterhin hoch. Fiir die Zukunft ist fiir altere Menschen mit
Migrationsgeschichte von zusétzlichen spezifischen Bedarfen in der Pflege auszugehen.
Fiir eine gelingende Integration bleibt auch die Bewusstseinsbildung fiir das Thema relevant.

Handlungs-

empfehlung

« Amterlotsinnen / Amterlotsen

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Reorganisation der Arbeitsstrukturen

Im Kontext der Neustrukturierung der Fachbereiche der
Kreisverwaltung gehort die ehemalige Stabsstelle Integra-
tion mit aktuell insgesamt vier Mitarbeitenden nun als Team
Integration dem Fachdienst Sicherheit, Verbraucherschutz
und Migration an, dem auch die Zuwanderungsbehdrde
zugeordnet ist. Zwei Teammitglieder sind als personelle
Verstarkung im Bereich der Koordination fiir Integration
und Teilhabe von Migrantinnen befristet flr zwei Jahre
Uber Landesfordermittel zur Erfillung konkreter Aufgaben
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beschaftigt. Diese neue organisatorische Zuordnung bietet
die Chance, die Aufgabenerfillung beider Arbeitsbereiche
kiinftig noch besser mit einander zu verknlpfen und ent-
stehenden Bedarfen flexibel zu begegnen.

Um die Handlungsbedarfe innerhalb des Kreises Pinneberg
im Bereich Integration noch besser abstimmen zu kénnen
und Handlungsempfehlungen fir Politik zu entwickeln,
hat sich im vergangenen Jahr die Fokusgruppe Integra-
tion neu gegrindet. Kommunen halten mit den Akteu-
ren vor Ort durchaus unterschiedliche Beratungs- und



Unterstltzungsangebote vor und es wird noch Poten-
tial fur Synergieeffekte gesehen. Schwierig ist die Ver-
sorgungsstruktur in landlichen Gebieten. Integration wird
allgemein als Querschnittsthema in allen gesellschaft-
lichen Bereichen angesehen, wobei die Themen Sprache,
Frauen und Arbeit, Armut und Wohnungsnot, Rassismus
sowie Arbeit und politische Beteiligung als besonders
prioritar eingestuft werden. Zunachst hat die Fokusgruppe
eine Handlungsempfehlung ,Amterlotsinnen / Amter-
lotsen” als Vermittlungsinstanz zwischen Ratsuchenden
und Behdrden erarbeitet. Um den Integrationsprozess zu
beschleunigen, sollen Mehraufwande bei Antragsverfahren
vermieden werden und Anspruchsberechtigte schneller
Leistungen erhalten. Die Handlungsempfehlung wurde
von der Steuerungsgruppe Sozialplanung als steuerungs-
relevant eingeschatzt.

kreis@pinneberg

Im zweiten Halbjahr 2023 beginnt die Entwicklung eines
Handlungskonzeptes Integration 4.0 im Kontext digitaler
Transformation und geopolitischer Veranderungen. Um die
Multikulturalitat in unserer Gesellschaft zu starken, ist zu
klaren, was im Kreis Pinneberg strukturelle Merkmale fir
gelungene Integration sind und an welchen Indikatoren
eine Zielerreichung erkennbar wird. Die Rolle des Kreises
im Sinne einer Koordinations- und Steuerungsfunktion in
Kooperation mit den Kommunen ist zu konkretisieren und
die Inhalte missen im Bezug zu vorhandenen Integrations-
konzepten der Kommunen stehen. Die Fortschreibung des
bisherigen Konzepts wird in einem breiten Beteiligungs-
prozess unter Begleitung der Fokusgruppe Integration
erstellt, um moglichst vielfaltige Perspektiven auf das
Thema Integration einzubeziehen.

Vielfaltige Integrationsbedarfe

Ein Arbeitsschwerpunkt der Koordinierungsstelle fir
Integration und Teilhabe (kurz KIT) innerhalb des Teams
Integration beim Kreis wird darin bestehen, das Netz-
werk im Bereich Sprachférderung neu zu beleben und zu
koordinieren. Im Bereich der frihkindlichen Bildung wurde
die Handlungsempfehlung erarbeitet, das Sprach- und
Bildungsprogramm Rucksack KiTa an einer Einrichtung
auszuweiten(s. S. 37). Die Handlungsempfehlung aus dem
Jahr 2022 - inklusive Deutschkurse anzubieten - wird noch
politisch beraten. Der Fachkraftemangel in der schulischen
Bildung flihrt weiterhin zu Gberfillten DaZ-Klassen und
Schulkinder missen von Beginn an in den Regelklassen
mit unterrichtet werden oder ggf. auf andere Standorte

im Kreis ausweichen, um am Férderunterricht in Deutsch
teilnehmen zu kdnnen. Die Grundwerte des Rechtsstaats
und der Demokratie missen vermittelt und verstanden wer-
den, um sie anerkennen zu kénnen. Uber das Biindnis Viel-
faltige Politik werden Menschen mit Migrationsgeschichte
gewonnen, sich im demokratischen System kommunal-
politisch zu engagieren. Durch die Mitmachaktion ,Was
bedeutet Demokratie fir mich?” soll das Politikinteresse
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte geférdert wer-
den, sie sollenauBerdem mehrin den Fokus von politischen
Parteien ricken. Dabei sollen auch die Migrantenselbst-
organisationen gestarkt werden, die hier eine wichtige
Funktion als Briickenbauende erfillen kénnen. In mehre-
ren Kinder- und Jugendbeiraten im Kreis arbeiten bereits
Kinder und Jugendliche aus Einwandererfamilien mit.
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Aus dem Netzwerk der kommunalen Integrationsbeauf-
tragten und von den in diesem Arbeitsfeld aktiven freien
Tragern wurden diverse Themen benannt, die aktuell vor-
rangig zu bearbeiten sind. Generell sind die Ubersicht und
regional unterschiedlichen Angebote, z.B. der Migrations-
beratungund Flichtlingsbetreuung, noch nicht hinreichend
transparent; Informationsmaterial in mehreren Sprachen
soll hier Abhilfe schaffen. Bezliglich der Bedarfe wurden am
haufigsten fehlende Angebote in den Bereichen Wohnen,
Sprachkurse, auch mit Kinderbetreuung, und der Kinder-
betreuung allgemein angemahnt.

Seit Januar 2023 hat sich die Zielgruppe mit einer
Berechtigung zur Teilnahme an einem Integrations- bzw.
Berufssprachkurs erweitert. Dies fuhrt zu einer hohen Kurs-
nachfrage und Wartezeiten bei gleichzeitigem Mangel an
ausreichendem Personal bei den Sprachkurstragern. Auch
die nicht kostendeckende Finanzierung von Integrations-
kursen stellt ein hohes Risiko flr Trager dar. Aufgrund des-
sen ist die Versorgung aller Sprachkursberechtigten nicht
gewahrleistet. Auch fir noch nicht zugangsberechtigte
anerkannte Gefllchtete sollten die Moglichkeiten der Teil-
nahme an Integrationskursen vereinfacht und ausgebaut
werden, damit Wartezeiten sinnvoll Gberbrickt werden
kénnen.

Viele Gefluchtete muissen verhaltnismaBig lange in
offentlicher Unterbringung verbleiben, da sie auf dem
angespannten Wohnungsmarkt nur sehr schwer Wohn-
raum finden. Dies gilt besonders fur kinderreiche Familien.
Zudem schlieBen Vermieter bei nur begrenzter Aufenthalts-
dauer kaum Mietvertrage ab. Ein Hindernis stellen auch feh-
lende Dokumente dar, die nur mit sehr groBem Aufwand
oder gar nicht vorgelegt werden kdnnen. Zusatzlich kommt
es beim Wechsel vom Leistungsbereich der Kommunen
zum Jobcenter teilweise zu Licken im Leistungsbezug.
Dies kann zu einem Schufa-Eintrag fihren, der das Finden
einer Wohnung zusatzlich erschwert.

Allgemein lasst sich ein Trend zur Aufenthaltsverfestigung
konstatieren, es existiert eine erhohte Nachfrage nach
Einblrgerungstests und die Einblrgerungsantrage und
Bearbeitungszeiten sind stark angestiegen, was auf den
Zustrom aus den Jahren 2015/16 zurtickzufihren ist. Auch
Zuzugsantrdge haben zugenommen, allerdings ist der
Nachweis einer Wohnung Voraussetzung fir Nachzlige
und Niederlassungserlaubnisse. Besonders geflichtete
Frauen, deren Aufenthaltsrecht oftmals von dem der Man-
ner abhangt, finden kaum Wohnraum. Diese Zielgruppe
hat sich auch in den Frauenhausern vergroBert, was dort
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wiederum zu einer dauerhaften Belegung der vorhandenen,
aber flr weitere Personen bendtigten Platze fihrt.

Problematisch in der Beratung sind nach wie vor Sprach-
barrieren. Insbesondere fiir die Inanspruchnahme arztlicher
Leistungen waren Dolmetscher erforderlich, die aber weder
von Krankenkassen noch anderen Leistungstragern finan-
ziert werden. Therapeutische Unterstiitzungsangebote in
der Muttersprache sind kaum vorhanden.

Zahlreiche Optimierungspotentiale ergeben sich vor dem
Hintergrund des Fachkraftemangels auch im Bereich der
Arbeitsmarktintegration. Die interkulturelle Offnung von
Arbeitgebern sollte als Teil der Arbeitskultur verstarkt
werden, um eine gute Zusammenarbeit von Geflichteten
mit der vorhandenen Belegschaft zu ermdglichen und frih-
zeitige Kiindigungen zu vermeiden. Auch neue umfassende
Unterstlitzungsangebote zur Integrationsforderung wie
das Netzwerk B.0.A.T. (Beratung.Orientierung.Arbeit.Teil-
habe.) oder das individuelle Mentorenprogramm VerA (Ver-
hinderung von Ausbildungsabbriichen), das jungen Men-
schen hilft, sicher durch die Ausbildung zu kommen, sollten
genutzt werden.

Fir den Bereich Altenhilfe und Pflege wurde auf sich in
Zukunft abzeichnende hdhere spezifische Bedarfe alterer
Migrantinnen und Migranten hingewiesen.

Etablierte Aktivitaten zur Forderung der Integration, wie
z.B. Interkulturelle Wochen oder Ehrenamtsmessen finden
weiterhin regelmaBig an vielen Ortenim Kreis statt. Andere
Erfolgsmodelle wie EImshorn TV zur mehrsprachigen Kom-
munikation und Weitergabe lokaler Informationen werden
in weiteren Kommunen implementiert.

Veranderte Rahmenbedingungen und Vorschlage zur
verbesserten Integration

Seit dem 31.12.2022 ist das Gesetz zum Chancen-Auf-
enthaltsrecht in Kraft. Auf Antrag bei der Abteilung
Zuwanderungund Integration kdnnen damitinnerhalb von 18
Monaten die Voraussetzungen flr eine dauerhafte Aufent-
haltserlaubnis erfillt werden. Neben einer Beschaftigungs-
erlaubnis und ggf. dem Bezug von Blirgergeld bekommen
Familienangehdrige der Kernfamilie in gemeinsamer Woh-
nung dann auch eine Chancen-Aufenthaltserlaubnis, wenn
sie noch keine 5 Jahre in Deutschland leben. Fir eine dauer-
hafte Bleibeperspektive in Deutschland missen in diesem
Zeitraum hinreichende mindliche Deutschkenntnisse auf



A2-Niveau und die Uberwiegende eigenstandige Lebens-
unterhaltssicherung durch Erwerbstatigkeit nachgewiesen
werden. Zudem dirfen sie nicht wegen einer vorséatzlichen
Straftat verurteilt und die Identitat muss geklart sein. Dies
ist praktisch haufig auBerst schwierig oder z.B. flir Men-
schen aus Afghanistan oder Eritrea oft gar nicht mdéglich,
da durch die Flucht keine Ausweisdokumente 0.A. mehr
vorhanden sind.

Bei einer weiteren Reform des Staatsbirgerschaftsrechts,
nach der Auslander in Deutschland leichter eine deutsche
Staatsangehdrigkeit erhalten kénnen sollen, ware mit
einem weiteren Anstieg der Einblrgerungsantrage zu
rechnen.

Das 2021 beschlossene Integrations- und Teilhabegesetz
Schleswig-Holstein legt Ziele und Handlungsebenen fir
den gesamtgesellschaftlichen Integrationsprozess fest.
Konkret werden z.B. Sprachférderung, Zugang zu Schulen,
Ausbildung und Arbeit sowie Verstandnis flr und die Ein-
bindung in demokratische Strukturen genannt. Auch der
Aspekt der Teilhabe wird als Zielvorgabe formuliert.

kreis@pinneberg

Um das Gesetz mit Leben zu fillen, wird auf Landesebene
eine Projektstruktur mit einer interministeriellen Arbeits-
gruppe und einem Integrationsbeirat aufgebaut.

Auch die Sozialplanungskonferenz hat sich intensiv mit Inte-
gration als Querschnittsthema, das Teilhabe ermdglichen
soll, beschaftigt und Vorschlage zur Weiterentwicklung des
Handlungsfeldes diskutiert. Dabei wurden z.B. Themen wie
mehr Betroffenenbeteiligung, die Entwicklung von Paten-
oder Mentorenschaften und interkulturelle Begegnungs-
raume benannt. Als sehr wichtig wurde auch die Haltung
und Bewusstseinsbildung fur das Thema Migration - um
gegen Rassismus und Intersektionalitat zu wirken - und
die Kommunikation zwischen Fachexperten und der Poli-
tikangesehen. Flr einen effizienteren Mitteleinsatz sollten
wirksame Projekte Uber einenlangeren Zeitraum gefordert
werden. Integration gelinge am besten, wenn die Kinder von
Anfanganindie regelhaften Strukturen eingebettet wlrden.
Allgemein wurde noch angemerkt, dass das Handlungsfeld
zukinftig besser mit ,Zuwanderung und Integration” oder
.Migration und Zuwanderung” bezeichnet werden sollte.
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Zahlen, Daten und Fakten

8.1%
665

der auslandischen
Bevolkerung iiber
65 Jahre

Einbiirgerungen

Auslandische Bevélkerung

- Nach dem Auslénderzentralregister (AZR) leben Ende
2022 etwa 47.100 Menschen mit auslandischem Pass im
Kreisgebiet, die Zahl steigt durch die geflliichteten Men-
schen aus der Ukraine

« Dies sind etwa 14,5 % der Bevdlkerung, wobei die Zahl
der Gesamtbevdlkerung flir Ende 2022 zum Redaktions-
schluss noch nicht abschliessend vorliegt

« Der Kreis Pinneberg hat damit den hochsten Anteil bei
den Kreisen, nur die kreisfreien Stadte im Land weisen
hohere Werte auf

« Die unterschiedlichen Datenquellen des AZR und des
Statistischen Landesamtes werden auch noch einmal mit
den Fachkraften bis zum nachsten Bericht neu bewertet

« Das allgemeine Bevolkerungswachstum im Kreisgebiet
beruht damit auf dem Zuwachs der auslandischen
Bevolkerung

« Tendenziell sind in den groBeren Kommunen auch héhere
Anteile an auslandischer Bevdlkerung zu verzeichnen

« Nach dem letzten Zensus 2011 haben weitere 8,7 % Ein-
wohnende einen Migrationshintergrund, d.h. mindes-
tens ein Elternteil ist im Ausland geboren; mit dem
abgeschlossenen Zensus 2022 ist im nachsten Bericht
mit neuen Zahlen zu rechnen

» Wie aus der Graphik ersichtlich, sind deutliche Unter-
schiede zwischen der deutschen und der auslandischen
Bevdlkerung in der Altersverteilung erkennbar

Die Altersgruppen zwischen 18 und 49 Jahren haben in
der auslandischen Bevodlkerung einen Anteil von 57,3 %,
wahrend es in der deutschen Bevolkerung nur 33,5 % sind

« Ein umgekehrtes Verhaltnis existiert in den Alters-
gruppenab 50Jahren, in der deutschen Bevolkerung sind
es 49,3 % wahrend es in der auslandischen Bevodlkerung
nur 24,5 % sind
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3.629

ukrainische
Menschen

5,2%

Empfehlung
DaZ-Klasse

« Dementsprechend gqilt es, Integrationsbedarfe in
den jlngeren Altersgruppen zu starken, besonders
in den Bereichen Sprache, Schule, Ausbildung und
Weiterqualifikation

Herkunft und Einbiirgerungen

« Aufgrund des Ukraine-Krieges haben sich die Verhalt-
nisse bei den Herkunftslandern 2022 deutlich verandert,
daher wird hier weitgehend auf Vergleiche verzichtet

Etwa 3.600 Menschen leben Ende 2022 mit ukrainischem
Pass im Kreisgebiet (+3.100 ggi. Vj.)

Den groBten Anteil der auslandischen Bevolkerung bilden
weiterhin Menschen aus EU-Staaten mit knapp 30 %

« Menschen mit tirkischem Pass haben einen Anteil von
12,3 %, danach folgen Menschen aus Syrien mit 8,5 % und
danach aus der Ukraine mit 7,7 %

« Menschen aus Afghanistan sind mit 6,7 % die flinftgroBte
Gruppe

» Die Anzahl der Einblrgerungen hat 2022 deutlich
zugenommen und Ubersteigt die Werte vor der Corona-
Pandemie, 665 Personen haben sich einblirgern lassen
(+268 ggii. Vj.)

« Personen mit einer Aufenthaltsdauer von unter 8 Jahren
bilden mit 57 % die groBte Gruppe

Etwa 25 % (-19 ggi. Vj.) hatten zuvor die Staatsblirger-
schaft eines anderen europaischen Landes, knapp 12 %
(-3 % ggl. Vj.) waren Staatsbiirger eines anderen EU-
Landes, wobeiin den Vorjahren nach Vollzug des Brexits
auch zahlreiche britische Staatsblirger eingeblrgert
wurden



Asylbewerberleistungen und Sprachstand

« Etwa 1.600 Menschen empfangen Ende 2022 Asyl-
bewerberleistungen im Kreisgebiet (+220 ggu. Vj.)

- Die meisten dieser Personen wechseln nach einer
gewissen Zeit in den Leistungsbereich des SGB I

« Besonders die aus der Ukraine gefliichteten Menschen
sind aufgrund einer Sonderregelung Ende 2022 zumeist
schonim SGB II-Leistungsbezug, dadurch hat die Anzahl
der Leistungsberechtigten im Asylbewerberbereich
nicht deutlich zugenommen

« 5,2% der Kinder haben in der aktuellen Schuleingangs-
untersuchung 2021/2022 aufgrund des Sprachstands die
Empfehlung fir eine DaZ-Klasse erhalten, diese Daten
liegen nach der Corona-Pandemie erstmals wieder vor

Quellenangaben

Statistikamt Nord 2021 // Kreis Pinneberg 2022 // Statistische
Amter des Bundes und der Lédnder 2021// Zensus 2011// AZR 2022 //
Kreis Pinneberg Schuleingangsuntersuchung 2021/2022

kreis@pinneberg

Deutsche und auslandische Einbiirgerungen
Bevdlkerung nach Altersgruppenin % nach Aufenthaltsdauer
2022
379 162 40 84 MIH
2021
397
572
8,6
6,6
0-17  18-24  25-29  30-49  50-64 65+ 592
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
. Deutsche Bevélkerung . . . .
. Ausléndische Bevdlkerung 0-8 Jahre 8-15 Jahre 15-20 Jahre 20 u. mehr Jahre

Quelle: Statistikamt Nord

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Ldnder
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Inklusion

-

Zusammenfassung

Inklusion wurde von der Sozialplanungskonferenz weiterhin als priorisiertes

Handlungsfeld der Sozialplanung angesehen, tatsachlich gehen die Zahlen fiir

schwerbehinderte Menschen leicht zuriick. Es wurde angeregt, dass Inklusion in samtlichen
Handlungsfeldern mehr in den Fokus riicken sollte. Die Themen Haltung und eine bessere
Vernetzung der Fokusgruppen spielen dabei eine groBe Rolle. Das kiinftige Zentralkrankenhaus im
Kreis Pinneberg eréffnet die Moglichkeit, inklusive Versorgungsstrukturen zu verbessern.

Die Anzahl schulischer UnterstiitzungsmaBnahmen steigt deutlich.

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Medizinische Versorgung

Die Entscheidung fir ein kinftiges Zentralkrankenhaus

im Kreis Pinneberg ertffnet die Mdglichkeit, die Ein-
richtung eines Medizinischen Zentrums fir Erwachsene

mit Behinderung (MZEB) in Schleswig-Holstein zu priifen.
Der Bedarf eines solchen Zentrums wurde im Rahmen

der Sozialplanungskonferenz sowie in den Fokusgruppen

Inklusionund Gesundheitsversorgungdiskutiert. AuBerdem

haben der Bundes-Behindertenbeauftragte Jirgen Dusel

sowie die Landes-Behindertenbeauftragte Manuela Pries

bei ihrem Besuch im Kreis Pinneberg im September 2022
entsprechende Defizite in Schleswig-Holstein bestatigt. Der
ehemalige Beauftragte flir Menschen mit Behinderung des

Kreises Pinneberg, Axel Vogt, hat der Geschaftsflihrung der
Regio Kliniken ein Konzept fur ein MZEB zur Verfigung

gestellt und das Sozialministerium Schleswig-Holstein um

persdnliche und finanzielle Unterstitzung gebeten.
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Fortschreibung Aktionsplan Inklusion

Die Fokusgruppe Inklusion hat verschiedene inklusive
Themen vorangetrieben. Die Handlungsempfehlung zum
Thema ,Anpassung/Fortschreibung des Aktionsplans
Inklusion” aus 2022 wurde dem Ausschuss fir Soziales,
Gesundheit, Gleichstellung und Senioren vorgestellt und
dort beschlossen. Die Umsetzung mit einer Projektleitung
ist abhangig von personellen Ressourcen im Rahmen des
Personalkostenansatzes. Die geplante Veranstaltung der
Fokusgruppe Inklusion zum Thema Finanzierungsmaglich-
keiten im Sozialraum soll als Workshop im Rahmen eines
interdisziplindren Fachtags zum Sozialrdumlichen Arbeiten
voraussichtlich ab dem dritten Quartal 2023 stattfinden. Die
Fokusgruppe Inklusion hat aus dem Aktionsplan des Krei-
ses Pinneberg zur Umsetzung der UN-Konvention dber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen schwerpunkt-
maBig den Themenbereich Bildung bearbeitet. Dazu wurden



Vortrage von Referent*innen zu Bildung in Kitas, Schulen
und Werkstatten fir Menschen mit Behinderung organisiert
und erste Handlungsbedarfe definiert. Erkenntnisse aus der
Sozialplanungskonferenz sind, dass Kinder mit diversen
Handicaps einen besseren Betreuungsschliissel benétigen.
AuBerdem wurden ungedeckte Bedarfe im Bereich der
Frihférderung sowie Briiche beim Ubergang von der Kita
in die Schule besprochen. Der Fachdienst Kindertages-
betreuung, Schule, Kultur und Sport beschéaftigt sich in die-
sem Kontext mit Kriterien zur Umsetzung eines Konzeptes
fUr Platzzahlreduzierungen bei der Aufnahme von Kindern
mit Behinderung in Kindertagesstatten. Es gibt Meldungen
von Eltern und Tragern, dass die Aufnahme von Kindern mit
Behinderung zunehmend schwierig wird.

Zur Weiterentwicklung des Handlungsfelds Inklusion soll-
ten laut Teilnehmenden der Sozialplanungskonferenz die
betreffenden Fokusgruppen starker als bisher vernetzt
werden. Dies betrifft vor allem die Fokusgruppen Inklusion,
Gesundheitsversorgung, Teilhabe sowie Altenhilfe und
Pflege.

Wohnen

Der Bereich Wohnen bleibt weiterhin eine zentrale Thematik.
Mittlerweile wurden alle als schwierig eingestuften Rahmen-
bedingungen flr Investoren verbessert. Dazu gehéren ein
sogenanntes Risikotragerkonzept, Aktivitaten im Bereich
Kurzzeitwohnen (bei Urlaub und/oder Krankheit von
Angehérigen oder Abnabelungsprozessen), ein Gutachten
Uber die notwendigen Anpassungen aufgrund des BTHG im
Bereich der sozialen Wohnraumférderung sowie die recht-
liche Bewertung des Deutschen Vereins zur Betrachtung
der Verpflichtung zur Einhaltung der Mietobergrenzen. Das
erstgenannte Gutachten wurde im zweiten Quartal 2022

kreis@pinneberg

fertiggestellt und hat ergeben, dass die Flache des Wohn-
anteils Uber die soziale Wohnraumforderung finanzierbar
ist. Die Forderrichtlinie des Landes Schleswig-Holstein wird

angepasst. Das Gutachten des Deutschen Vereins zielt auf
die Schaffung von Rahmenbedingungen fir die Wirtschaft-
lichkeit von Wohnen flr Menschen mit Behinderungen

auBerhalb besonderer Wohnformen ab. Im Kreis Pinneberg

kénnen nun sogenannte gemeinsame Wohnformen als

besondere Wohnformen deklariert werden. Damit ist auch

bei gemeinsamen Wohnformen die laufende Refinanzierung

geregelt. Das Thema des privaten Wohnraums fiir Menschen

mit Behinderung wird im Kreis Pinneberg durch das Netz-
werk der ,Pinneberger Erklarung” bearbeitet.

Bundesteilhabegesetz

Im Fachdienst Teilhabe wird die im Rahmen des BTHG
vorgeschriebene Ansprechstelle vorbereitet, die Erst-
beratungen zur Eingliederungshilfe durchflihren und
Kontakte zu anderen Reha-Tragern vermitteln wird. Die
Fokusgruppe Teilhabe bearbeitet in Unterarbeitsgruppen
die Themen Fachkraftemangel und Angebote flir Minder-
jahrige. AuBerdem hat sich die Fokusgruppe mit dem Thema
Systemprifer, also Personen fur die es wenige adaquate
Unterstlitzungs- oder Betreuungsmaoglichkeiten gibt, sowie
Autismus-Spektrums-Stérungen beschaftigt.

Die Ansprechstelle wird zukiinftig eng mit der Erganzenden
Unabhéngigen Teilhabe-Beratung (EUTB) zusammen-
arbeiten, deren Beratungen sich nicht Gberschneiden sol-
len. Die Folgefinanzierung der EUTB wurde im Sommer
2022 bewilligt. Uber Kreismittel wird die Tétigkeit der EUTB
um externe Beratung und ehrenamtliche Peer-Beratung
erweitert. Die EUTB verzeichnet steigende Zahlen bei der
Beratung von Menschen mit Migrationshintergrund.
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Der Arbeitskreis Sprache erarbeitet Lésungsvorschlage
fir eine geschlechtergerechte, barrierearme und
birger*innenfreundliche Kommunikation in der
Kreisverwaltung. Im Fachdienst Teilhabe werden die
bisherigen Erkenntnisse erprobt und Formulare in leicht
verstandliche Sprache Ubertragen. Fir Gesprache mit
Betroffenen wurde ein Moderationskoffer entwickelt, der
Kommunikationshilfen fir den Umgang mit Gehdrlosen oder
Menschen mit kognitiven Einschréankungen bietet.

Im Rahmen des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes
wird die Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und
Eingliederungshilfe fir Erwachsene bearbeitet, die
Einfihrung von Verfahrenslotsen im Fachdienst Jugend/
Soziale Dienste ist in Arbeit. Auch wird das Team
Eingliederungshilfe Minderjahrige zukinftig im Jugendamt
organisatorisch angesiedelt sein.

Lebenswelt und Freizeitaktivitdten
Der Kreis Pinneberg ist zusammen mit der AWO Schleswig-
Holstein gGmbH und der Stiftung Lebenshilfe Stidholstein

eine der funf schleswig-holsteinischen Modellkommunen
im Rahmen des Forderprogramms der Aktion Mensch

Zahlen, Daten und Fakten

23.380

13 %

schwerbehinderte
Menschen

Menschen mit
Schwerbehinderten-
ausweis

Menschen mit Schwerbehinderung

« Daten zu Menschen mit Schwerbehinderung werden nur
alle zwei Jahre erhoben, diese liegen nun flir Ende 2021
vor

« Etwa 23.380 Personen haben einen glltigen Schwer-
behindertenausweis und einen Wohnsitz im Kreisgebiet
(- 960 ggii. 2019)

- Die Quote betragt 7,3 % (- 0,4 % ggii. 2019)
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Jnklusion vor Ort”. Den Zuschlag erhielt das Projekt ,Pi-Rat
- Auf der Suche nach den Schatzen im Sozialraum” mit
Bezug auf den Sozialraum Elmshorn und Umgebung. Auf
der Sozialplanungskonferenz wurde der Wunsch geaduBert,
bei der Schaffung von Freizeitangeboten mehr auf
Barrierefreiheit zu achten.

Mit 50 % der Publikumsstimmen hat der EImshorner MTV
den,Sterne des Sports™-Publikumspreis fir das Engagement
im Rahmen der Initiative ,Sport spricht alle Sprachen -
Integration und Inklusion beim Elmshorner MTV” gewonnen.
Der Kreissportverband (KSV)engagiert sich fir die Inklusion
im und durch Sport, unter anderem durch Mitarbeit in der
Fokusgruppe Inklusion sowie Beteiligung am Projekt ,Pi-Rat
- Auf der Suche nach den Schatzen im Sozialraum”. Konkrete
MaBnahmen des KSV sind beispielsweise thematisch
passende Fortbildungen (,Sport fir alle - SpaB inklusiv!”)
oder die Sportjugendkulturwochen.

Der ,Special Art - Kulturpreis der Vielfalt” der Stiftung
Landdrostei, des Kulturknotenpunkts Stdwest und der
Stiftung der Sparkasse Stdholstein wurde im September
2022 erstmals feierlich verliehen. 2024 wird der Preis flr
kiinstlerisch schaffende Menschen mit Behinderung zum
zweiten Mal ausgeschrieben.

56,4 % 665

FordermaBnahmen
in Kitas

korperliche
Behinderung

« Die Quoten fiir das Land mit 9,0 % (- 0,3 ggii. 2019) und fir
den Bund mit 9,4 % (- 0,1% gg. 2019) sind deutlich hdher

« Eine deutliche Mehrheit von 56,7% der schwer-
behinderten Menschen im Kreis ist Uber 65 Jahre, wah-
rend der Anteil der Kinder und Jugendlichen in dieser
Gruppe bei 3,2 % liegt

« Bei der Statistik Uber die Art der Behinderung wird nur
die Behinderung mit dem hdchsten Grad der Behinderung
(GdB) erfasst



« Viele Menschen mit Behinderung weisen jedoch multiple
Formen mit unterschiedlich hohem GdB auf

« Eine deutliche Mehrheit von 56,4 %
behinderten Menschen weist eine
Behinderung auf

der schwer-
korperliche

« Eine seelische Behinderung wurde bei 17,9 % der Men-
schen festgestellt, weitere 3,3 % verzeichnen eine Lern-
oder geistige Behinderung

« 9,8 % haben eine Beeintrachtigung der Sinnesorgane,
bei den restlichen 13,0 % ist die Behinderungsart nicht
genauer spezifizierbar

Inklusion in Kitas und Schulen

« Imfrihkindlichen Bereich liegen aktuell noch keine neue
Daten vor, Ende 2021 erhielten insgesamt 665 Kinder
heilpddagogische Férderung oder Frihférderungin Kitas

« Zwei Schulen GE (geistige Entwicklung) und sieben
Forderzentren LSE (Lernen, Sprache, emotional-soziale
Entwicklung) existieren im Kreis

Menschen
mit Schwerbehinderung

kreis@pinneberg

« Die GE-Schulen besuchen im aktuellen Schuljahr

2022/2023 insgesamt 288 Schiler*innen (+16 ggd. Vj.)

« Insgesamt werden 14 % der Schiler*innen mit Forder-

bedarf GE inklusiv beschult (-3 % ggu. Vj.)

» Die Forderzentren haben aktuell interne befristete Lern-

gruppen in der GréBe von 10 bis 12 Personen, wobei vier
Forderzentren ohne eigene Schiler*innen dezentral
arbeiten

+ Der Anteil der Schiler*innen mit festgestelltem sonder-

padagogischem Férderbedarf, die inklusivim Rahmen
einer Regelschule beschult werden, betrégt 74 % (+-0 %

ggl. Vj.)

« Die Anzahl der schulischen UnterstiitzungsmaBnahmen

steigt deutlich auf 1.000 (+ 241 ggi. Vj.)

Quellenangaben

Statistik Nord 2021// Kreis Pinneberg 2021// Schulamt Kreis Pinne-
berg 2022 // Kreis Pinneberg 2022

Entwicklung Schulbegleitungen
und Integrationshilfen

75%
Helgoland
‘ ot 7.4%

Barmstedt

72%

Elmshorn

Tornesch
YANA

Uetersen

7.4 %

Pinneberg

Kreisdurchschnitt 7,3 %

Quelle: Statistikamt Nord 2021

2022 670 330 1000
2021 527 232 759
2020 527 241 768
2019 470 204 674
2018 424 192 616

. Schulbegleitungen . Integrationshilfen

Quelle: Kreis Pinneberg
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Arztliche Versorgung
und Pflege

Zusammenfassung

Die Anzahl der pflegebediirftigen Menschen nimmt weiter zu. Ausbildung und
Fachkraftegewinnung sind die zentralen Herausforderungen. Der Fachkraftemangel
begrenzt die Mdglichkeiten des Ausbaus von Angeboten. Auch in der arztlichen
Versorgung wird es zunehmend schwieriger Praxisstellen zu besetzen. Es existiert

der Vorschlag den Bereich arztliche Versorgung zukiinftig mit dem Handlungsfeld

Gesundheit zu verbinden.

Handlungs-

empfehlung

- Ubernahme der OPNV-Fahrtkosten fiir Auszubildende zur Pflegeassistenz

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Ausbildung und Fachkriftegewinnung

Die Ausbildung, Gewinnung und Bindung von Fachkraften
sind die zentralen Herausforderungen im Bereich Pflege,
dies zeigte sich sowohl in der Fokusgruppe Altenhilfe
und Pflege als auch in den thematischen Workshops der
Sozialplanungskonferenz. Fortschritte und Qualitatsver-
besserungensind in der pflegerischen Versorgung nur mit
ausreichend Personal zu erreichen. In der Sozialplanungs-
konferenz wurde empfohlen, Strategien fiir die Gewinnung
von Fachkraften zu entwickeln, die auch Unterstitzungs-
faktoren beinhalten. Die von der Fokusgruppe Altenhilfe
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und Pflege entwickelte Handlungsempfehlung zur Ein-
richtung einer Koordinierungsstelle Fachkraftegewinnung
Pflege wurde von der Politik per Beschluss angenommen
und inzwischen umgesetzt. Eine hierflr bei der Kreisver-
waltung angestellte Fachkraft widmet sich nun verstarkt
diesem priorisierten Thema und arbeitet intensiv mit der
Fokusgruppe und anderen Akteurenanldeenund Lésungen.
So ist etwa die Wohnsituation von Auszubildenden oder
potenziellen Fachkraften aus dem Ausland in den Blick zu
nehmen und zu verbessern, z.B. mit einem Apartmenthaus
auf dem Gelande des geplanten Zentralklinikums im Kreis.
In diesem Kontext wurde auch die Handlungsempfehlung



,Ubernahme OPNV-Kosten fiir Auszubildende zur Pflege-
assistenz” entwickelt. Auszubildende zur Pflegeassistenz
sollen die Fahrtkosten zu den Praxisstationen nicht mehr
selbst tragen missen - vor allem, weil kein Gehalt wahrend
der Ausbildung gezahlt wird. Die Handlungsempfehlung
wurde aufgrund ihrer Dringlichkeit im Sozialausschuss im
Mai 2023 auf die Tagesordnung genommen und zur weite-
ren Beratungin die Fraktionen verwiesen. Die Steuerungs-
gruppe Sozialplanung hat diese Handlungsempfehlung als
weniger steuerungsrelevant eingeschatzt, sie ist aber in
der App FOKUS PI verfligbar. Auch zum erarbeiteten Kon-
zept ,Koordination Fachkraftegewinnung Pflege” hat die
Fokusgruppe noch Hinweise gegeben. Die Koordinierungs-
stelle wird weitere InformationsmaBnahmen mit Schulen,
Betrieben, Jobcentern und weiteren Institutionen durch-
fUhren. FUr die Fachkraftegewinnung im Ausland kann es
hilfreich sein, angemessene Aufgabenbeschreibungen zu
erstellen. In einigen Landern ist Pflege oftmals ein akade-
mischer Beruf. So sollte verdeutlicht werden, dass auch
nichtakademische Arbeitskrafte gesucht werden.

Arbeitsumfeld

Entscheidend fir die Gewinnung und Bindung von Pflege-
fachkraften wird auch sein, die Arbeitgeberattraktivitat zu

steigern. Dies ist ein generelles Erfordernis bei Fachkrafte-
mangel und einem Arbeitnehmermarkt, wie auch noch

einmal im Handlungsfeld Arbeit beschrieben. Die Fokus-
gruppe Altenhilfe und Pflege hat sich daher ausfuhrlicher
mit der Studie ,Arbeitgeberattraktivitat im norddeutschen

Gesundheitssektor” beschaftigt. Zentrale Aspekte sind

eine gute Teamatmosphare, hohe Wertschatzung, verlass-
liche Arbeitsplanung und besonders flr jlingere Fachkrafte

gute Entwicklungsmaoglichkeiten und optimierte digitale

Dokumentationsverfahren. In der Sozialplanungskonferenz
wurde das Thema Gewalt gegen -zumeist weibliche - Pflege-
krafte aufgeworfen. Standardisierter Gewaltschutz sowie

eine Bewusstseinsscharfung kdnnten hier Abhilfe schaffen.
Auch die Fokusgruppe sieht dies als wichtiges Thema; in

Kliniken sind auch mannliche Pflegekrafte betroffen. Einen

groBeren Anstieg von Gewaltakten kdnne man aber bisher
nicht erkennen.

Demenz
Die Fokusgruppe hat sichauBerdem mit dem Thema Demenz

beschaftigt, nachdem auch schon einen Demenzplan flr
Schleswig-Holstein existiert. Die Anzahl der Betroffenen

kreis@pinneberg

wird in den nachsten Jahren weiter zunehmen, daher gilt
es, eine Enttabuisierung des Themas zu erreichen und mehr
offentliches Bewusstsein zu schaffen. Vor allem da es sich
nicht nur um ein Thema fur altere Menschen handelt. Im
Rahmen des zentralen Klinikneubaus im Kreis sollten auch
Mdéglichkeiten geprift werden, Angehérige von Demenz-
kranken mit in den Krankenzimmern unterzubringen, um
wahrend eines Klinikaufenthalts unterstiitzen zu kénnen.
An der Idee eines Demenzbeauftragten im Kreis wird weiter
gearbeitet.

Pflegerische Angebotsstrukturen

InderSozialplanungskonferenzwurdenauch Pflegeangebote
flr spezielle Gruppen wie adipose, psychisch erkrankte,
demenzerkrankte, mehrfach-schwerstbehinderte Men-
schen sowie Kinder und junge Menschen angemahnt. In
vielen der genannten Falle sind auch Angehdrige an der
Pflege beteiligt und bendtigen Unterstitzung. Weiter wird
ein Bedarf an Kurzzeitpflegepldtzen und ergénzenden
Angeboten zur stationdren und ambulanten Pflege formu-
liert. Die Versorgungssituation im Kreis bleibt allerdings
sowohl im ambulanten als auch im stationaren und teil-
stationaren Bereich angespannt. Auch die Fokusgruppe
Altenhilfe und Pflege hat sich mit dem Thema Kurzzeitpflege
beschaftigt. Die bestehenden Platze werden in der Regel
von Menschen belegt, die aus Klinikaufenthalten entlassen
werden. So bleibt fir die mdgliche zeitweise Entlastung von
Angehdrigen wenig Spielraum. Die Schaffung von zusatz-
lichen Angeboten in der Kurzzeitpflege scheitert laut Ein-
schatzung der Fokusgruppe an fehlendem Personal. Auch
eine Steigerung der finanziellen Attraktivitat wirde hieran
nichts andern. Trotzdem sind auch immer wieder Pflege-
angebote jenseits der klassischen stationaren Angebote zu
prufen und neue Konzepte, wie z.B. Pflege-Wohngemein-
schaften, weiter auszuarbeiten.

In der Sozialplanungskonferenz wurde auch die
zunehmende Bedeutung der Pravention von Pflege-
bedirftigkeit bei alteren Menschen betont. Ziel ist es, die
Selbstandigkeit so lange wie mdglich zu erhalten. In diesen
Bereich sollten verstarkt Ressourcen investiert werden. In
diesem Zusammenhang wurde auch Gber die Einrichtung
einer aufsuchenden kommunalen Seniorenarbeit durch
erfahrene Pflegefachkrafte gesprochen. Diese |[dee wurde
auch in der Fokusgruppe Altenhilfe und Pflege diskutiert
und im Konzept ,Modellprojekt aufsuchende Senioren-
arbeit - praventive Hausbesuche” aufgegriffen und dem
Sozialausschuss vorgestellt.
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Insgesamt wurde Ubergreifend betont, dass der Bedarf an
unterschiedlichen Pflegeleistungen aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung in Zukunft weiter steigen wird.
Auch die Finanzierbarkeit der Leistungen fir Betroffene
ist kontinuierlich zu prifen.

Arztliche Versorgungsstrukturen

Die Fokusgruppe Gesundheitsversorgung hat sich mit
der arztlichen Bedarfsplanung der Kassenarztlichen Ver-
einigung (KV) befasst. Es gibt vier unterschiedliche Ver-
sorgungsregionen flr die hausarztliche, die allgemein fach-
arztliche, die spezial facharztliche sowie die gesonderte
facharztliche Versorgung. Diese Regionen sind von der
GréBe her sehr unterschiedlich und reichen von mehre-
ren Kommunen im Kreis Uber das Kreisgebiet mit Nach-
barkreisen bis zu ganz Schleswig-Holstein. Primar rich-
tet sich die Bedarfsplanung nach der Bevdlkerungszahl
sowie besonderen regionalen Aspekten, die eine Typi-
sierung ermdglichen. Der Kreis Pinneberg gilt aufgrund
der Randlage zu Hamburg in dieser Typisierung als ,stark
mitversorgter Kreis”. Ein zunehmendes Problem besteht
bei der Nachbesetzung von Praxissitzen, besonders von

Zahlen, Daten und Fakten

13.840

3.77

Pflegebediirftige Pflegeplatze

Pflegebediirftige und Pflegeplatze

« Die Daten zur Pflege werden alle zwei Jahre aktualisiert
und liegen nun fir Ende 2021 vor

« Etwa 13.840 Menschen gelten Ende 2021 als pflege-
bedurftig (+700 ggd. 2019)

« ImKreisdurchschnitt stehenin den Betrachtungsraumen
durchschnittlich 53 Pflegeplatze je 1.000 Einwohnende
ab 65 Jahren zur Verfligung
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Allgemeinarzten. Zudem ist die Altersstruktur der nieder-
gelassenen Arztinnen und Arzte in Schleswig-Holstein
recht hoch, etwa 32 % sind tGber 60 Jahre. Die jlingeren
Altersgruppen wirden zunehmend ein Angestellten-
verhaltnis bevorzugen anstelle eines Praxissitzes. Wich-
tige Griinde, um einen Praxissitz zu Gbernehmen, werden
zunehmend familiare und persoénliche Kriterien, wie gute
Versorgungsmaglichkeiten mit Schulen und Kitas sowie
gute OPNV-Anbindungen.

Mit dem Beschluss zum Bau eines Zentralkrankenhauses
im Kreis werden sich auch die medizinischen Versorgungs-
strukturenin der Region verandern - es gilt, ambulante und
stationare Versorgungsstrukturen gut zu verzahnen. Dem
Sozialausschuss wurde der ,Gesundheitsseismograph” vor-
gestellt, ein Projekt in Kooperation mit der Nordakademie,
der die medizinischen Bedarfe der Bevdlkerung digital
erfassen soll.

In der Sozialplanungskonferenz wurde auch allgemein
angemerkt, dass die Thematik arztliche Versorgung inhalt-
lich besser dem Handlungsfeld Gesundheit zugeordnet wer-
den sollte. Das Handlungsfeld kdnnte zukiinftig als ,Gesund-
heit und medizinische Versorgung” bezeichnet werden.

59.400

1.200

Leistungen
Hilfe zur Pflege

volistationare
Behandlungen

« Die regionale Verteilung ist recht unterschiedlich:
Wahrend im Betrachtungsraum Wedel nur 35 Platze
fur die Altersgruppe zur Verfligung stehen, sind es im
Betrachtungsraum Barmstedt 68 Platze

« Das Verhéltnis der Platze ist auch mit regionalen
Gegebenheiten hinsichtlich der Wohn- und Mietkosten
verbunden

« Ende 2022 stehen im Kreisgebiet insgesamt 3.771
stationare Pflegeplatze mit 160 eingestreuten



Kurzzeitpflegeplatzen bereit, wobei aufgrund des Fach-
kraftemangels nicht immer durchgehend alle Platze
belegbar sind

« Ewa 1.100 Menschen erhalten Ende 2022 Hilfe zur Pflege
(-100 ggi. Vj.), beeinflusst durch die Neuregelung des
Pflegezuschlags der Pflegekassen

Arztestellen und Behandlungen in Krankenhiusern

 Die Bedarfsplanung der Kassenérztlichen Vereinigung
(KV) wurde im Dezember 2022 fortgeschrieben, die
Regionen der KV stimmen dabei weder mit den
Betrachtungsraumen noch, in Bezug auf die Facharzte,
mit dem Kreisgebiet Uberein

Bei den Hausérzten sind im Gebiet EImshorn noch 8,0
madgliche Stellen und im Gebiet Pinneberg 1,5 Stellen zu
vergeben

Es wird weiter davon ausgegangen, dass die schnell
erreichbare arztliche Infrastruktur in der Hansestadt
Hamburg mitgenutzt wird

Pflegebediirftigte

kreis@pinneberg

Im Bereich der psychotherapeutischen Versorgung sind
im Kreis weiterhin 3,5 Stellen im Bereich Psychosomatik
zu besetzen

In der psychotherapeutischen Versorgung wird immer
noch auf lange Wartezeiten und eine erforderliche
Ausweitung des Systems innerhalb des Kreisgebietes
hingewiesen

2021wurden etwa 59.400 vollstationare Behandlungenin
Krankenh&usern durchgefiihrt, aufgrund der anhaltenden
Covid-Pandemie mussten auch 2021 freie Betten vor-
gehalten und planbare Eingriffe verschoben werden

46,1% der vollstationar behandelten Personen waren
Uber 65 Jahre

Quellenangaben

Statistikamt Nord 2021// Kreis Pinneberg 2022 // Kreis Pinneberg
2021// Kassendrztliche Vereinigung S.-H. Bedarfsplanung 2022

Pflegeplatze
je 1.000 Einwohnende ab 65 Jahren

1.8%
Helgoland

6,.3%

Barmstedt

4,4 %

Elmshorn

4,2%

Quickborn

Tornesch

4,2%

Uetersen

4,1%

Pinneberg

Quelle: Statistikamt Nord

18
Helgoland

68

Barmstedt

59

Quickborn

Tornesch

43

Uetersen

60

Pinneberg

Quelle: Statistikamt Nord
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Zusammenfassung

Die Anzahl der Beschaftigten im Kreisgebiet steigt leicht an, die Anzahl der beschéftigten
Einwohnenden deutlich. Die Arbeitslosenquote steigt an, was auch durch kriegsgefliichte-

te Menschen aus der Ukraine, die SGB lI-Leistungen erhalten, verursacht ist. Das zentrale
Thema in diesem Handlungsfeld ist der Fachkraftemangel und hier stellt sich zunehmend

N

die Frage, wie Arbeitgeber ihre Attraktivitat fir Fachpersonal steigern kénnen und welche
Strategien zur Gegensteuerung entwickelt werden kénnen.

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Fachkraftebedarf

Der zunehmende Fachkraftebedarf bleibt das wichtigste
Thema dieses Handlungsfeldes. Alle Fokusgruppen haben
diesen, wie schon im Kapitel ,Aktuell groBte Heraus-
forderungen in der Sozialpolitik” beschrieben, als zentra-
les Problem benannt. Er wird sich aller Voraussicht nach
auch in den nachsten Jahren noch verstarken, wenn die
Generation der ,Baby Boomer” sukzessive in den Ruhe-
stand eintritt.

Es gilt dabei sowohl Fachkrafte aus dem Ausland anzu-
werben, Ubergange und Wiedereinstiege in die relevanten
Berufsgruppen zu erleichtern, den Wechsel von Schule in
die Ausbildung moglichst reibungslos zu gestalten als auch
prinzipiell die Attraktivitat von Berufen, die besonders
unter dem Fachkraftemangel leiden, durch unterschied-
lichste MaBnahmen zu steigern.
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In allen Berufssparten des Gesundheits- und Sozial-
bereichs ist inzwischen ein deutlicher Fachkraftemangel
zu verzeichnen. Dies flhrt zum Beispiel auch im Pflege-
bereich dazu, dass nicht mehr permanent alle stationaren
Platze im Kreis zur Verfligung stehen. Auch in den ande-
ren Bereichen wird berichtet, dass der Mangel an Fach-
personal dazu fuhrt, die soziale Infrastruktur nicht mehr
vollumfanglich zur Verfligung stellen zu kénnen. Im Bereich
Pflege wurde dem Fachausschuss ein mit der Fokus-
gruppe abgestimmtes Konzept ,Koordination Fachkrafte-
gewinnung Pflege” vorgelegt, das sowohl auf die Gewin-
nung von mehr Auszubildenden als auch von Fachkraften
aus dem Ausland abzielt. Bereits eingeleitete MaBnahmen
fUr soziale Berufe wie die praxisintegrierte Ausbildung
(PiA), Stipendienmodelle oder auch die Unterstlitzung
des dualen Studiums Soziale Arbeit werden als erfolgreich
angesehen und sollten noch weiter ausgebaut werden.



Einen vergleichbaren Vorschlag unterbreitet auch die
Handlungsempfehlung ,Ubernahme der OPNV-Fahrt-
kosten fir Auszubildende zur Pflegeassistenz’ aus der
Fokusgruppe Altenhilfe und Pflege, mit der Auszubildende
wahrend der Praxiseinsatze unterstitzt und Ausbildungs-
abbriiche vermieden werden sollen. Bei der Sozial-
planungskonferenz wurde zudem noch auf die Aktivierung
von vorhandenen, aber bisher wenig genutzten potentiellen
Arbeitskraften verwiesen. Hierzu gehdren insbesondere
Frauen mit Migrationshintergrund und Menschen mit
Behinderung. QualifizierungsmaBnahmen sollten zukiinftig
modularisierter angeboten werden, damit der Arbeitsmarkt
insgesamt durchlassiger werden kann.

Arbeitgeberattraktivitat

Eine in der Fokusgruppe Altenhilfe und Pflege vorgestellte
Studie zeigte, dass eine gute Teamatmosphare, eine qua-
litativ gute Versorgung der betroffenen Personen, verlass-
liche Mitarbeitende, eine verbindliche Arbeitsplanung, Wert-
schatzung und Anerkennung sowie die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie die wichtigsten Faktoren fiir einen attrak-
tiven Arbeitsplatz sind. Das Arbeitsumfeld sollte Gber mdg-
lichst moderne technische Ausstattung verfligen. Ziel sollte
es sein, moglichst viel Zeit fiir die Arbeit mit den Menschen
aufbringen zu kénnen und nicht fiir brokratische Ablaufe.

kreis@pinneberg

Auch Empfehlungen und Meinungen aus dem Freundes- und
Bekanntenkreis sind ein wichtiger Faktor fiir Arbeitgeber-
attraktivitat. Auch sollten Gberall Onboarding-Programme
entwickelt werden, die einen moglichst schnellen Einstieg
neuer Fachkrafte ermdglichen.

Insgesamt bendtigen Arbeitsplatze im Sozialbereich eine
groBere Attraktivitat durch bessere Vergiitungen und wert-
schatzendes Betriebsklima, so ein zentrales Ergebnis des
Workshops wahrend der Sozialplanungskonferenz.

Ubergang Schule Beruf

In der Sozialplanungskonferenz wurde zudem die Bedeutung
des guten Ubergangs von der Schule in den Beruf thema-
tisiert. Die Versorgung mit Informationen zur Berufs-
orientierung ist zwar ausreichend, allerdings werden keine
geeigneten Instrumente zur Verfiigung gestellt, die Fahig-
keiten und Fertigkeiten der jungen Menschen identifizieren
und eine entsprechende Hilfestellung bei der Berufs-
orientierung bieten. Vielmehr sollte es eine intensivierte,
individualisierte und kontinuierliche Berufsberatung in
den Schulen geben. Die fehlende Mdglichkeit, wahrend der
Corona-Pandemie Praktika abzuleisten, hat ebenfalls zur
unzureichenden Berufsorientierung beigetragen.
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Zahlen, Daten und Fakten

5.0% 95.700 2.160 +800

Beschiftigte im schwerbehinderte

Kreisgebiet Beschaftigte e

Arbeitslosenquote

Beschéftigte im Kreisgebiet « Mit Zunahme der Gesamtbevdlkerung steigt auch die
Anzahl der beschaftigten Einwohnenden, dies mildert die
Uberalterung der Bevélkerung und den demographischen
Wandel ab

« Zahl der erwerbstatigen Personen im Kreisgebiet steigt
2022 leicht auf 95.700 Personen (+800 ggl. Vj.)

- Anzahl der Vollzeitstellen unverandert bei 65.400 und
Teilzeitstellen ansteigend bei 30.300 (+800 ggl. Vj.)

- Neue Teilzeitstellen werden hauptsachlich von Frauen ~ Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen

besetzt (+600 ggl. Vj.) « Statistiken zu schwerbehinderten Menschen in regula-

+ Etwa 687% der Vollzeitstellen bleiben von Mannern ren Arbeitsverhaltnissen werden mit zweijahriger Ver-
und knapp 80 % der Teilzeitstellen von Frauen besetzt zégerung verdffentlicht

(beides +- 0 ggd. Vj.) « 2021 waren etwa 2.160 schwerbehinderte Menschen in

Betrieben im Kreisgebiet tatig (+150 ggi. Vj.)
Sektorenverteilung « 51% sind davon tber 55 Jahre alt (+1% ggi. Vj.), weitere
28 % zwischen 45 und b5 Jahre alt (-2 % gqg. Vj.)

« Im privatwirtschaftlichen Sektor betragt die
Beschaftigungsquote 3,3 % (+0,1% ggd. Vj.), im 6ffent-

+ 28,1% arbeiten im produzierenden Gewerbe (-0,8 % gg. lichen Sektor liegt die Beschéaftigungsquote schwer-
Vj.), 69,7 % im Dienstleistungssektor(+ 0,8 % ggi. Vj.)und behinderter Menschen bei 5,9 % (- 0,5 % ggi. Vj.)

2,2% in der Forst-und Landwirtschaft (+0,1% gqd. Vj.) « Etwa 730 Menschen mit Behinderung im Kreis arbeiten
- Anstieg der Beschaftigtenzahlen im Dienstleistungs- 2022 in entsprechenden Werkstatten oder vergleich-

bereich, besonders im Sozial- und Gesundheitsbereich, baren Einrichtungen (- 20 ggu. Vj.)

im Erziehungswesen, der 6ffentlichen Verwaltung und

dem Gastgewerbe

- Riickgang der Beschaftigtenim produzierenden Gewerbe, Arbeitslosigkeit
besonders in der Metall- und Elektroindustrie

« Deutliche Verschiebunginnerhalb der Sektoren vom pro-
duzierenden Gewerbe zur Dienstleistungsbranche

« Die Arbeitslosenquote betragt Ende 2022 im Kreisgebiet

5,0 % und ist merklich angestiegen (+ 0,4 % gg. Vj.)

Beschaftigte Einwohnende « Der Kreis bleibt damit unterhalb der Werte des Bundes

. Deutlicher Anstieg bei den beschéftigten Einwohnenden mit 5,4 % (+0,3 % ggii. Vj.) und des Landes 5,3 % (+0,3 %

des Kreises auf 132.900 Menschen 2022 (+2.800 ggi. Vj.) ggi. Vj.). die ebenso steigende Werte zu verzeichnen

« Insgesamt arbeiten 56 % der beschéaftigten Ein- haben

wohnenden auBerhalb des Kreisgebietes (+- 0 ggi. Vj.), * Die Arbeitslosenquote von auslandischen Personen im
hauptsachlich in Hamburg Kreisgebiet steigt erheblich auf 18,2 % an(+3,8 % ggu. Vj.)

ort ist typisch flr das Kreisgebiet, daraus ergeben sich (+4,9% ggu. Vj.)und dber dem Bundesschnitt von 14,7 %
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« Hauptursache fir den Anstieg der Arbeitslosenquote
auslandischer Personen sind kriegsgefliichtete Men-
schen aus der Ukraine, die seit Mitte 2022 von den Job-
centern betreut werden

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen hat auf etwa
2.450 Personen abgenommen (-350 ggi. Vj.), es
befinden sich damit 27,8% der Arbeitslosen in
Langzeitarbeitslosigkeit

Die Jugendarbeitslosigkeit steigt deutlich auf 4,8 % an
(+1,2 % ggu. Vj.)

Die Jugendarbeitslosigkeit liegt damit erstmals seit Jah-
ren (ber den Werten von Land mit 4,4 % (- 0,6 % ggu. Vj.)
und Bund mit 4,3 % (-0,6 % ggl. Vj.), die gegenladufige
Tendenzen aufweisen und deren Quoten gesunken sind

kreis@pinneberg

« Fir den Anstieg der Jugendarbeitslosenquote sind

statistische Griinde verantwortlich, z.B. der Riickgang
der Erwerbspersonen in dieser Altersspanne und auch
der Ukraine-Krieg, da ein Teil der jungen gefllichteten
Erwachsenen unter 25 Jahren noch auf Platze in Sprach-
kursen wartet und bis dahin als arbeitslos gilt

Quellenangaben
Agentur fir Arbeit 2021// Agentur fir Arbeit 2022
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Armut

Zusammenfassung

Besonders die Anzahl der Personen im SGB II-Bezug ist ansteigend, auch wegen der
kriegsgefliichteten Menschen aus der Ukraine. Mit der steigenden Inflation und héheren
Energiepreisen kdnnten kiinftig mehr Bevdlkerungsgruppen von Armut betroffen sein.
Fiir dieses Handlungsfeld wurde daher von der Sozialplanungskonferenz und der
Steuerungsgruppe Sozialplanung eine hohere Prioritat empfohlen.

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Wechselwirkungen und Empfehlung fiir hdhere Prioritat Gesundheitsrisiko tragen und in sozial belasteten Gebieten
eine schlechtere gesundheitliche Versorgung vorherrscht.
Fir das Handlungsfeld Armut werden weiterhin die Mehr gesundheitliche Praventionsangebote waren in die-
Wechselwirkungen zu anderen Handlungsfeldern betont.  sen Gebieten ratsam, dies zeigen auch die Ergebnisse der
Im Handlungsfeld Bildung wird gerade fir Kinder aus Schuleingangsuntersuchungen.
armutsgefahrdeten Familien besonders die Teilhabe an
informellen Bildungsmaglichkeiten in der Freizeit als  Wahrend der Sozialplanungskonferenz im August 2022
schwierig angesehen. Fir Beziehende von Transfer- wurde auch der Zusammenhang zum Handlungsfeld Woh-
leistungen greift hier die Bildungskarte, die gezielt die nen betont. Die hohen Wohnkosten im Kreisgebiet tragen
Teilhabe an Bildung und am sozialen und kulturellen Leben potentiell zu einem erhéhten Armutsrisiko bei, besonders
fUr Kinder aus armen Familien fordert. Durch die Bindung bei geringem Einkommen oder Arbeitslosigkeit, wenn ein
an die Karte kdnnen diese Mittel nur zweckgebunden aus-  verhaltnismaBig groBer Anteil des Haushaltseinkommens
gegeben werden. Die Umstellung auf die Bildungskarte  fiir Wohnen verwendet wird muss. Aus diesem Grund haben
und die Ausgabe direkt vor Ort bei der jeweiligen Sozial-  sich die Teilnehmenden der Sozialplanungskonferenz und
leistungsbehérde mit Ausnahme der Stadt Pinneberg auch der Steuerungsgruppe Sozialplanung dafir aus-
erleichtert und entstigmatisiert die Nutzung des Angebots.  gesprochen, das Handlungsfeld Armut zuklnftig den priori-
sierten Handlungsfeldern zuzuordnen. Eine Clusteranalyse
Auch fir den Bereich Gesundheit und medizinische Ver-  zu Kinderarmut im Kreis hat gezeigt, dass diese vor allem
sorgung wird betont, dass armere Menschen ein hoheres ein Thema der gréBeren Stadte im Kreis ist.
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Neue Bevdlkerungsgruppen mit Armutsrisiko und
Notfallfonds

Auf der Sozialplanungskonferenz wurde aufgrund der aktu-
ellen Entwicklungen, wie Inflation und steigenden Energie-
preisen, davon ausgegangen, dass neue Bevdlkerungs-
gruppen von Armut bedroht sein kdnnen. Wichtig ist, diese
schnell zu identifizieren, ihnen entsprechende Informatio-
nen zur Verfligung zu stellen und gezielte Unterstiitzungs-
angebote flr sie zu entwickeln. Die von der Fokusgruppe
Integration entwickelte Handlungsempfehlung zu Ver-
mittlungspersonen kann dazu beitragen, schnell eine Inan-
spruchnahme von Leistungen zu erwirken. Insgesamt wurde
auch ein Rickgangin den nicht 6ffentlichen Unterstiitzungs-

Zahlen, Daten und Fakten

Menschen in Bedarfs-

Kinderarmut gemeinschaften

Sozialformel 2021

« Die Sozialformel liefert Gberblickshaft Erkenntnisse tUber
die raumlich unterschiedlich verteilten sozialen Bedarfe
im Kreisgebiet, indem mehrere Indikatoren zusammen-
gefasst werden(weitere Informationen finden sichin der
App FOKUS PI)

» Der Betrachtungsraum Elmshorn weist mit 74 ver-
gleichsweise besonders hohe soziale Bedarfe auf

Der Betrachtungsraum Quickborn liegt mit 40 deutlich
unter dem Kreisschnitt

Dierestlichen Betrachtungsraume liegen in der Nahe des
Kreisdurchschnitts von 55, mit Ausnahme des Sonder-
raums Helgoland

kreis@pinneberg

systemen wie z.B. von Lebensmittelspenden an die Tafeln

oder privaten Kleiderspenden festgestellt. In dieser gegen-
laufigen Entwicklung aus geringeren nicht 6ffentlichen Unter-
stlitzungsmaglichkeiten bei zeitgleich neuen Armutsrisiken

bestehe Handlungsbedarf in Bezug auf 6ffentliche Unter-
stlitzungsangebote. Auch die Folgen der Corona-Pandemie

haben immer noch Auswirkungen, bestimmte Angebote kon-
nen nur mit hoheren Kosten realisiert werden. Entsprechend

hat der Kreistag Ende 2022 beschlossen, einen Notfall-Fonds

in Héhe von 5 Mio. Euro zur Entlastung von Kriegs-, Energie-
preis- und Pandemie-bedingten finanziellen Notlagen zur
Verfligungzu stellen, uminsbesondere Vereine, Verbande und

Tafeln im Kreisgebiet zu sichern und die soziale Infrastruktur
auch in Krisenzeiten aufrecht zu erhalten.

von bundesweit 401
Uberschuldung
Bevolkerung

durchschnittliches
Einkommen

Zahlen und Quoten zu Armut

« Zentrale Informationen liefern die SGB II-Daten, wobei
teilweise schon aktuelle Werte flir Ende 2022 vorliegen,
ansonsten fur Ende 2021

«» Die Arbeitslosenquote von Menschen mit SGB II-Bezug
steigt Ende 2022 auf 3,2 % (+ 0,5 % gqgi. Vj.)

« Die Anzahl der Arbeitssuchenden im SGB Il steigt Ende
2022 deutlich auf 10.400 Personen (+1.050 ggu. Vj.)

« Ein Grund flr die deutlichen Anstiege im SGB Il sind
geflichtete Menschen aus der Ukraine

« Die Menschen in Bedarfsgemeinschaften haben sich
Ende 2022 erhght auf etwa 22.100(+1.600 gg{.Vj.)

Die Anzahl der ausléandischen Personen in Bedarfsgmein-
schaftenist Ende 2022 aufgrund der Fluchtbewegungen
des Ukraine-Krieges deutlich hher mit 11.500 (+2.200
ggt. Vj.)

Etwa 4.100 Familien beziehen Ende 2022 SGB II-Leistun-
gen(+410 ggi. Vj.)
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« Der Anteil der Alleinerziehenden bei den Familien mit  Verschuldung

SGB II-Leistungen liegt Ende 2022 héher bei 52,3 % . . o )
o - «+ Die Uberschuldungsquote im Kreis Pinneberg sinkt 2021
(+3,1% ggl. Vj.)

auf 7,88 % (- 0,44 % gqgi. Vj.)

Mit Platz 205 liegt der Kreis fast genau in der Mitte aller
401Kreise und kreisfreien Stadte in Deutschland (3 Platze
besser ggi. Vj.)

« Etwa 7.800 Kinder und Jugendliche beziehen Ende 2022
SGB II-Leistungen (+ 680 ggi. Vj.)

» Bei den Anteilswerten liegen aktuell nur die Daten fir
2021 vor

« Ende 2021 liegt der Anteil der Menschen in Bedarfs-
gemeinschaften im Kreis bei 6,4 % (- 0,4 % ggi. VJ.)

. Hauptursachen fiir Uberschuldung bleiben weiter-
hin Krankheit, Arbeitslosigkeit und l&ngerfristiges
Niedrigeinkommen

Etwa 1.250 Beratungen fanden 2021in den Schuldnerbe-
ratungsstellen im Kreis statt, diese haben 2022 deutlich
zugenommen

« Tendenziell ist der Anteil von Menschen in Bedarfs-
gemeinschaften in den Stadten hdher als in kleineren
Kommunen

« Kinderarmut, d.h. Kinder unter 15 Jahren im SGB-Bezug
im Verhaltnis zu allen Kindern der Altersgruppe, war im
Jahr 2021 noch rlicklaufig auf 13,5 % (- 0,7 % gg. Vj.)

« DerKreis Pinnebergliegt damit erneut iber dem Bundes-
wert von 13,1% (- 0,9 % ggi. Vj.) und unter dem Landes-
wert von 14,1% (- 1,3 % ggl. Vj.)

» Besonders hohe Kinderarmutswerte sind besonders in
den Stadten zu verzeichnen, wie die Graphik zeigt

« Etwa 39 % der Ratsuchenden sind Arbeitnehmer (unver-
dndert ggi. Vj.) und knapp 43 % erhalten Lohnersatz-
leistungen aus dem SGB II, Il oder XII (+ 4 % ggi. Vj.)

« Im Hinblick auf die Lebenssituation der Ratsuchenden
sind 30 % Alleinlebende und weitere 18 % Alleinerziehende

« Sinkender Privatverschuldungsindex auf 861 Punkte (- 21
ggi. Vj.), esist damit weiterhin mit hohen Riickzahlungs-
quotenvon Verbraucherkreditenzu rechnen undkritische

» Bei der Jugendarmut, also bei Jugendlichen zwischen Anzeichen fiir Verschuldung sind nur maBig ausgepragt
15 und unter 18 Jahren, weist der Kreis Pinneberg 2021

. . + Der Kreis Pinneberg liegt unterhalb des Bundesschnitts
einen unveranderten Wert von 10,0 % auf

von 900 Punkten und deutlich unterhalb des Landes-
+ Der Bund hat mit 10,7 % (- 0,5 % ggdi. Vj.) ebenso wie das wertes von 986 Punkten

Land mit 10,8 % (- 0.1% gg. Vj.) weiterhin etwas h3here « Verbraucherinsolvenzen im Kreis werden flir 2021 mit 356

Werte angegeben, die Zahlen sind nur bedingt aussagekraftig
- Ende 2022 erhalten etwa 2.700 Personen Uber 65 Jahre  ga die Meldepflicht aufgrund der Pandemie teilweise aus-
Grundsicherung im Alter (+ 400 ggd. Vj.) gesetzt war

« Das Verhaltnis zu allen Personen Uber 65 Jahren, als
Indikator fiir Altersarmut, steigt auf 3,2 % (+ 0,2 % ggi. Vj.)

. Landes- und Bundeswerte liegen identisch bei 3,2%  Ouéllenangaben
(+0,1% beide ggi. Vj.) Statistische Amter des Bundes und der Ldnder 2021// Schuldner-
atlas Creditreform 2021 // SCHUFA Kredit-Kompass 2022 // Agentur
fur Arbeit 2021// BIAJ 2021// Kreis Pinneberg 2021// Statistikamt
Nord 2018 // Agentur fir Arbeit 2022 // AWO Schuldnerberatung 2021
Einkommen

« Dasdurchschnittliche Einkommen der steuerpflichtigen
Einwohnenden steigt 2018 auf 45.630 Euro (+ 1.428 Euro
9gu. Vj.)

» Das Medianeinkommen, also das Einkommen, bei dem
jeweils 50 % oberhalb und unterhalb dieses Wertes liegen,
wird mit 31.630 Euro angegeben (+ 1.052 Euro ggi. Vj.)

» Aufgrund der Erstellung der Steuerstatistik liegen diese
Werte mit etwa vierjahriger Verzégerung vor

« Ein zentrales Merkmal fir den Kreis Pinneberg sind rela-
tiv hohe Einkommen bei relativ hohen Lebenshaltungs-
kosten, wie z.B. im Wohnbereich
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Sozialformel 2021 Kinderarmut*
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Quelle: Kreis Pinneberg, eigene Berechnungen

* Prinzip Boxplot
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Quellen: Statistik Nord, Bundesagentur fir Arbeit

* Erlauterung Graphik Kinderarmut

Ein Boxplot beschreibt in einer einzigen Graphik die
zentrale Tendenz sowie Streuung eines bestimmten In-
dikators. Die Streuung zeigt wie weit die Daten um den
Zentralwert, hier den Median, herum verteilt sind bzw.
wie sehr sich die Werte unterscheiden. Der Median ist
als Strich innerhalb der Box abgebildet, d.h. 50 % aller
Anteilswerte der Kommunen liegen oberhalb bzw. un-
terhalb dieses Werts. Am unteren Rand der Box liegen
noch 25 % aller Werte darunter, am oberen Rand der
Box liegen 25 % aller Werte dariber. Der horizontale
Strich unterhalb der Box markiert generell den gerings-
ten aller Werte. Der horizontale Strich oberhalb der Box
endet beim 1,5-fachen Wert der Hohe der Box. Werte
oberhalb dieses horizontalen Strichs unterscheiden
sich dann deutlich von den anderen Werten und werden
als einzelne Punkte ausgegeben

Fur den vorliegenden Boxplot wurde die unterschied-
liche Verteilung von Kinderarmut in den 49 Stadten
und Gemeinden im Kreisgebiet in den letzten 5 Jahren
analysiert. Wahrend der Anteil in einigen Kommunen
jeweils sehr gering ist, weisen andere deutlich héhere
Werte auf. Die Werte jeder Stadt oder Gemeinde be-
finden sich entweder innerhalb der Box oder innerhalb
der Striche. Da der Strich unterhalb der Box bei 0%
endet bedeutet dies, dass einige Kommunen gar keine
Kinderarmut zu verzeichnen haben. Kommunen, deren
Werte Uber dem oberen Querstrich liegen, unterschei-
den sich in der Kinderarmut deutlich von den anderen
Kommunen. Ein gezielter Einsatz von MaBnahmen zur
Bekdmpfung von Kinderarmut verspricht in diesen
Kommunen demnach die héchsten Effekte, da diese
aktuell die groBten Herausforderungen in Bezug auf
Kinderarmut bewaltigen missen.
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Leben und
Freizeit

Zusammenfassung

Nach dem Abklingen der Pandemie steigt auch wieder die Lebenszufriedenheit. Die
vielfaltige Verzahnung von Leben und Freizeit mit anderen Handlungsfeldern wie Mobilitat,

Infrastruktur sozialer Angebote und auch Inklusion wurde betont. Auch eine veranderte
Bezeichnung des Handlungsfeldes sowie die Neuzuordnung der Kinder- und Jugendarbeit

zum Handlungsfeld Infrastruktur sozialer Angebote wurden in der Sozialplanungskonferenz
angeregt. Die Mitgliederzahlen der Sportvereine steigen wieder deutlich, auch Ubernachtungen
im Kreisgebiet erreichen fast wieder das Niveau vor Corona.

Erkenntnisse partizipative Prozesse

Kinder- und Jugendarbeit

Im Kontext der Bewaltigung der aktuellen Krisenfolgen hat
sich gezeigt, welchen positiven gesellschaftlichen Bei-
trag das Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendarbeit flr ein
gelingendes Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen
leistet. Eine flexible Anpassung und Differenzierung von
Angeboten und Programmen erfordert eine entsprechende
personelle Ausstattung und gute Qualifikation der Aktiven.

Die Fokusgruppe Kinder-und Jugendarbeit begleitet aktiv
den gestarteten Prozess der Bestandserhebung der Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA)im Kreis. Nach einer
anschlieBenden Bedarfsanalyse soll ein offener Dialog tiber
sich verandernde Bedarfe sowie die aktuelle und kiinftige
Ausgestaltung der Angebote der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit aufgenommen werden.
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Im Bereich der Allgemeinen Jugendpflegemittel konnte
die Fordersumme trotz insgesamt ricklaufiger Antrage
gesteigert werden. Auch bei der Férderung von aktiven
EhrenamtlicheninVereinen und Verbandenist die Zahl der
Antragstellungen leicht zurlickgegangen.

Um auf die multiplen Problemlagen in der Kinder- und
Jugendarbeit zu reagieren, wurden Kreismittel fir Pro-
jekte der Jugendverbande in den Orten bereitgestellt,
die im Sinne eines Nachhol- und Aufholprogramms nach
Coronavollstandig und unbirokratisch eingesetzt werden
konnten. Mit Formaten wie z.B. Spiel- und Sportfesten oder
Ausfahrten wurde die Kinder- und Jugendverbandsarbeit
anvielen Orten im Kreis Pinneberg neu belebt.

Die Zuschusse fur Tagesveranstaltungen und Fahrten
mit Ubernachtung ermdglichten fast 5.000 Kindern und



Jugendlichen, an den MaBnahmen teilzunehmen. Nach wie
vor gibt esnoch Trager, die in der aktuellen Situation keine
Fahrten mit Ubernachtung planen und durchfiihren moch-
ten. Die Anderung der Grundsatze fiir Fahrtenzuschiisse
flr 2023 und die Erhéhung der Férderung auf 4,00 Euro
pro Tag und Kind erleichtert den Tragern die Planung und
Finanzierung der MaBnahmen, den gréBten Anteil Uber-
nehmen weiterhin die Eltern. Flr coronabedingte Sonder-
ausgaben konnten im Vergleich zum Vorjahr mehr Mittel
flr zusatzliche Angebote bewilligt werden.

Aus dem Kinder- und Jugendhilfefonds wurde ein Budget
fur die Bezuschussung von Personalkosten fiir Beratungs-
angebote und den Erhalt und die Starkung der Offenen und
Kommunalen Kinder-und Jugendarbeit bereitgestellt und
damit der Kreis der Unterstitzungssysteme erweitert. Ins-
gesamt sechs Stadte im Kreis haben mit diesen Mitteln
zusatzliches qualifiziertes Fachpersonal fir Beratungs-
angebote eingesetzt und insgesamt sieben Kommunen
haben fiir den Erhalt und die Starkung der Infrastruktur
Personalkostenzuschisse flr ausgebildete Fachkrafte
oder Personen mit vergleichbarer Qualifikation erhalten.
Far das Jahr 2023 wird diese Forderung fortgefiihrt, da
der Bedarf durch die krisenhafte Entwicklung in vielen
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bereichen weiter
vorhanden ist.

Im Bereich der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit
hat der Kreisjugendring zahlreiche Angebote durch-
gefuhrt. Neben Aus- und Fortbildungsangeboten fir

kreis@pinneberg

Ehrenamtliche und zu Jugendgruppenleitenden (Juleica),
die vollumfanglichin Présenz stattgefunden haben, waren
dies auch MaBnahmen zur themenorientieren Weiter-
bildung, wie z.B. zu Social Media oder Erlebnispadagogik.
Auch Seminare, die Ferienaktionen in den Sommerferien
und die Projekte der Vereine in den Orten im Kreis waren
wichtige Bausteine, um den Auswirkungen der Corona-
Pandemie und des Ukraine-Krieges zu begegnen. Mit
einem abschlieBenden Film ist es gelungen, Themen der
Kinder- und Jugendarbeit und mit dem Projekt Jugend-
schutz im Mittelpunkt (JiM) die Suchtpravention in den
sozialen Medien zu transportieren. Auf diese Art und
Weise werden auch die 12 Kinder- und Jugendbeirate im
Kreis Pinneberg erreicht. Gleichzeitig wird darauf hin-
gewirkt, dass eine kreisweite Jugendvertretung entsteht.

Freizeit- und FerienmaBnahmen

Wahrend der Sozialplanungskonferenz wurde betont,
dass Kinder und Jugendliche mehr Freizeit- und Sportan-
gebote, aber auch Rickzugsorte bendtigen. Dabei muss
die gleichwertige Forderung von Jungen und Madchen
sichergestellt werden. Der Aufgabenbereich Kinder- und
Jugendarbeit, dessen gesetzlicher Auftragim SGB VIl for-
muliert ist, bildet einen unverzichtbaren Bestandteil der
sozialen Angebotsinfrastruktur, weshalb seine Zuordnung
zum Handlungsfeld Leben und Freizeit iberdacht werden
sollte.
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Die jahrlich vom Team Pravention organisierte Kinder-
und Jugendfreizeit im Kreisgebiet fir dem Jugendamt
bekannte Kinder und Jugendliche soll deren Persdnlich-
keitsentwicklung fordern und soziale Benachteiligungen
ausgleichen. Dabei wurdenin den vergangenen Jahren auf-
grund der Verhaltensauffalligkeiten ein hoher Betreuungs-
aufwand und der Einsatz von Fachkraften notwendig. 2022
fand die einwdchige FerienmaBnahme auf dem Gelande der
Jugendbildungsstatte in Barmstedt in Form von Tages-
veranstaltungen statt. Fir 2023 ist die Freizeit erneut in
diesem Format geplant. Die Organisation der zehntagigen
integrativen Ferienfreizeit fir Kinder mit kérperlichen und
geistigen Einschrankungen obliegt der Lebenshilfe fir
Menschen mit Behinderung im Kreis Pinneberg gGmbH,
auch sie ist fur 2023 geplant.

Partizipation und Demokratieférderung

Weiterhin von Bedeutung sind die Themenfelder Partizi-
pation und Demokratieférderung. Auch der Bund hat sein
Programm ,Demokratie leben!”, das mit Giber 100 Mio. Euro
jahrlich ausgestattet ist, verstetigt, um zivilgesellschaft-
liches Engagement flr ein vielfaltiges und demokratisches
Miteinander und die Arbeit gegen Radikalisierungen und
Polarisierungen in der Gesellschaft zu fordern. Auch die
Arbeit lokaler Kinder- und Jugendbeirate spielt dabei eine
wichtige Rolle. In Quickborn wurde ein entsprechendes
Gremium neu gegriindet und eine Kinder- und Jugend-
konferenz durchgefihrt, um mit Vertretern aus Politik und
Verwaltung ins Gesprach zu kommen und die Entwicklung
der Stadt gemeinsam zu gestalten. Im Sinne der Partizipa-
tion als eine der zwei Saulen der Sozialplanung haben sich
Jugendliche auch auf der Sozialplanungskonferenz aktiv
beteiligt.

Sport

Der Kreis Pinneberg und der Kreissportverband haben
einen neuen Fordervertrag geschlossen, mit dem sich die
jahrliche Férdersumme um 150.600 Euro auf insgesamt
960.00 Euro erhéht hat. Ab 2024 steigt die finanzielle Unter-
stltzung jedes Jahr um 2,5 %. Die Laufzeit des Vertrags
ist auf sechs Jahre festgelegt. Aufgrund der schwierigen
Lage der Sportvereine ist der bisherige Vertrag vorzeitig
gekilindigt und erneuert worden. Im Laufe des Jahres 2028
werden die Konditionen erneut Uberprift und angepasst.
Der Kreissportverband verfligt mittlerweile Gber eine
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Sportstiftung, deren Basis durch den VerauBerungserlds
des Feriencamps Neukirchen gelegt wurde.

Die Mitgliederzahlen in Sportvereinen bewegen sich wie-
der in Richtung ,Vor-Corona-Niveau”. Nach der Pandemie
fehlen in vielen Vereinen eine groBe Anzahl von Ubungs-
leiter*innen. Nachdem die Lizenzausbildung fiir Ubungs-
leiter*innen wieder starten konnte, hofft der Kreissportver-
band auf das Engagement neuer Ehrenamtlicher.

Fir das im Marz 2022 gestartete Projekt ,Bewegungspass”
haben sich bisher neun Vereine beworben und es wurden 37
Personen zur ,Bewegungspass-Fachkraft” zertifiziert. Das
Projekt soll die Bewegung und gesunde Entwicklung bei 3-
bis 7-jahrigen Kindern férdern und neue Vereinsmitglied-
schaften werden flr 6 Monate finanziert. Der Kreis Pinne-
berg unterstiitzt das Projekt ber den Kreissportverband
auch 2023 mit 18.000 Euro.

Bedarfe alterer Menschen

Der Kreisseniorenbeirat hat sich insbesondere im Vorfeld
der Kommunalwahl 2023 mit den Nachwuchsschwierig-
keiten in den kommunalen Seniorenbeiraten beschaftigt.
Vielerorts ist es schwer, eine geeignete und ausreichende
Anzahl von Bewerbenden zu finden. Diese problematische
Situation, genug Interessierte fiir die Gremienarbeit zu
gewinnen, zeigt sich ebenfalls auf Landesebene. The-
matisch wurden z.B. die Handlungsempfehlung zur Ein-
fihrung einer Pflege-/Junge-Familien-Tonne aus dem
vergangenen Jahr sowie die Einflihrung von kostenlosen
Abfallsacken fur pflegebedirftige Personen mit erhdhtem
Restabfallvolumen behandelt. Die Antrdge des Kreis-
seniorenbeirates zu den in den Vorjahren erarbeiteten
Handlungsempfehlungen ,Zeitlich begrenzte OPNV-Nut-
zung bei freiwilligem Verzicht auf die Fahrerlaubnis” sowie

.Bezuschussung der Teilnahme an Fahrschul- bzw. Ver-

kehrssicherheitsangeboten fiir Senior*innen” wurden nach
Ablehnung im Sozialausschuss zunachst zurlickgestellt.
Zudem wurden im Kreisseniorenbeirat Themen aus dem
Bereich der Digitalisierung besprochen, die kommunalen
Seniorenbeirate bieten u.a. Internet-Cafés und Smart-
phone-Kurse an. Der Fokusgruppe Gesundheitsversorgung
wurden Informationen zur aktuell unbefriedigenden haus-
arztlichen und zahnarztlichen Versorgungssituationin den
Kommunen gegeben. Ein weiteres Thema war der Sach-
stand zum Antrag auf einen barrierefreien Zugang zur Dros-
tei mit Anregungen zur politischen Beratung.



Zahlen, Daten und Fakten

480 632.000

Juleicas Ubernachtungen

Zufriedenheit

Beim Gllcksatlas haben die Menschen in Schleswig-Hol-
stein auch 2022 deutschlandweit die hochsten Werte

Insgesamt steigt die Lebensqualitat wieder an, aber
erreicht noch nicht ganz die Werte vor der Pandemie

Im regionalen Vergleich innerhalb von Schleswig-
Holstein ist auffallig, dass der nordliche Bereich
noch einmal héhere Werte aufweist als das sudliche
Schleswig-Holstein

Besonders hohe Werte weisen die Bereiche Arbeits-und
Freizeitzufriedenheit auf

Auch im Bereich der Familienzufriedenheit sind die
Werte im Vergleich zu den Jahren davor wieder gestiegen,
gerade die SchulschlieBungen hatten die Werte in den
letzten beiden Jahren deutlich sinken lassen

Gaste und Ubernachtungen

Die Ubernachtungen im Kreisgebiet sind 2022 um 41,3 %
auf etwa 632.000 Ubernachtungen (+185.000 ggi. Vj.)
deutlich angestiegen und erreichen 2022 fast schon
wieder die Werte vor der Pandemie

Auch die Zahl der Gaste nimmt mit ca. 249.000(+84.000
gqgl. Vj.)wieder stark zu

Spitzenreiter im Kreisgebiet bleibt die Hochseeinsel
Helgoland mit 229.000 Ubernachtungen (+84.000 ggii.
Vj.)und 70.000 Gasten (+20.000 ggi. Vj.)

Danach folgen bei den Ubernachtungen Elmshorn, Quick-
born, Wedel und Pinneberg

Inder Jugendbildungsstatte in Barmstedt haben sich die
Ubernachtungszahlen 2022 mit 8.692 Gasten (+ca. 4000
ggl. Vj.) fast verdoppelt

kreis@pinneberg

8.692 Platz 1

. Lebenszufriedenheit
Gaste Jugend- S.-H.im

bildungsstatte Landervergleich

» Auch bei den Ferienaktivitaten nahmen 2022 mit 1.186
Kindern und Jugendlichen (+ca. 650 ggi. Vj.) mehr als
doppelt so viele wie im Vorjahr teil, durch noch giltige
Corona-Vorgaben waren diese mit mehr Personal und
organisatorischem Aufwand verbunden

Sport

- Mit knapp 79.000 Personen (+3.000 ggi. Vj.) haben die
Sportvereine im Kreisgebiet 2022 wieder mehr Mitglieder

- Mit knapp 48.700 Erwachsenen (+1.100 ggd. Vj.) und
30.300 Kindern und Jugendlichen (+1.900 gg. Vj.) stei-
gen die Zahlen in beiden Altersgruppen

» Die beiden gréBten Vereine im Kreisgebiet sind der EIms-
horner MTV und der VfL Pinneberg

+ Die Sparten Turnen, FuBball, Tennis, Handball und Pferde-
sport haben in der genannten Reihenfolge die meisten
Mitglieder

« Den hochsten kommunalen Organisationsgrad hat
weiterhin die Hochseeinsel Helgoland mit etwa 60 %

In den Altersgruppen sind es Kinder und Jugendliche
zwischen 7 und 14 Jahren mit ca. 57 %, die den hochsten
Organisationsgrad aufweisen

Kinder- und Jugendarbeit

« Zum 01.01.2023 besitzen 480 Personen (+62 ggl. Vj.) eine
giltige Jugendleiterkarte (Juleica), die Zahl ist damit
wieder deutlich ansteigend im Kreis Pinneberg

« 139 Juleicas wurden im Jahr 2022 neu erworben und
86 sind durch eine Fortbildung verlangert worden
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Fahrzeuge fiir Freizeitaktivitaten

» Sowohl bei Oldtimern und als auch den Wohnmobilen
verzeichnen weiterhin die 6stlichen Betrachtungsraume
Quickborn und Barmstedt die héchsten Zulassungs-
werte zwischen etwa 14 und 16 Fahrzeugen je 1.000 Ein-
wohnenden ab 18 Jahren

« Dieunterschiedliche regionale Verteilung von Oldtimern
und Wohnmobilen korrespondiert auch mit der Anzahl
der PKWs in den Regionen, tendenziell sind die Werte in
Regionen mit gutem OPNV-Anschluss wie Wedel geringer

Quellenangaben

Statistik Nord 2022 // SKL Gliicksatlas // Uni Freiburg 2022 //
KJR 2022 // Kreissportverband 2022 // Kreis Pinneberg 2022

Mitglieder Wohnmobile & Oldtimer
in Sportvereinen je 1.000 Einwohnende ab 18 Jahren
2022 46.687 30.300 78.987

2021 47.586 28.364 75.950

2020 47.501 26.755 74.256

2019 49.988 30.061 80.049

2018 49.488 29.922 79.410

2017 49.421 30.192 79.613

2016 49.7M 30.715 80.426
. Erwachsene . Kinder und Jugendliche

Quelle: Kreissportverband Pinneberg, Stichtag 01.01. Folgejahr
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Helgoland 145

keine
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algpeuge Barmstedt

Quickborn

Tornesch ne
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Quelle: Kreis Pinneberg, Zulassung am 31.12.
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Die Handlungsempfehlungen verstehen sich als Im-
pulse flir weitere fachliche Diskussionen in den politi-
schen Gremien zur kiinftigen Schwerpunktsetzung und
Ausgestaltung der Sozialpolitik im Kreis. Sie bilden in-
sofern einen mdglichen Rahmen fiir nachfolgende ope-
rative Planungen in einzelnen Aufgabenbereichen.

Nach der positiven pilothaften Erprobung im vergange-
nen Jahr werden die steuerungsrelevanten Handlungs-
empfehlungen auf Empfehlung der Steuerungsgruppe
in Form einzelner Mitteilungsvorlagen den jeweils zu-
standigen Fachausschissen mit einer mdglichen Be-
schlussformulierung ab August 2023 vorgelegt.

Den Antragsberechtigten obliegt es, die Beschlussformu-
lierungen aufzugreifen und ggf. anzupassen, zu erganzen
oder hierzu Auftrage an die Verwaltung zu erteilen.

In diesem Jahr haben die Fokusgruppen sieben Hand-
lungsempfehlungen entwickelt. Zur Orientierung wur-
den diese vorab von den Sozialplanungsfachkraften der
Stabsstelle Sozialplanung und Steuerung auf Basis der
gemeinsam definierten Kriterien im Hinblick auf ihre
Steuerungsrelevanz eingeschatzt.

Die Steuerungsgruppe Sozialplanung hat in ihrer Sitzung
am 12.05.2023 entsprechende Einschatzungen vorge-
nommen.

Steuerungsrelevante Handlungsempfehlungen 2023

Ogo Infrastruktur
sozialer Angebote

O;o Infrastruktur
sozialer Angebote

Of Infrastruktur
sozialer Angebote

(=] Bildung
(=] Bildung

& Integration

Bekenntnis Kreispolitik Istanbul-Konvention

Mittelgewahrungi.V.m. Gewaltschutzkonzepten

Konzeptentwicklung Interkommunale Zusammenarbeit /
.Zweckverband Soziales”

Sprachstandserhebung Kita-Kinder

Ausbau Modellprojekt Rucksack KiTa

Amterlotsinnen / Amterlotsen

Weniger steuerungsrelevante Handlungsempfehlung 2023

= Arztliche Versorgung
und Pflege
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Ubernahme Fahrtkosten Auszubildende Pflegeassistenz



App FOKUS PI

Alle Handlungsempfehlungen des Jahres 2023 finden Sie
Ubersichtlich aufbereitet in der App FOKUS PI. Hier haben Sie
erstmals auch die Méglichkeit, alle Handlungsempfehlungen der
vergangenen Jahre nach ihrem aktuellen Status einzusehen.

kreis@pinneberg

[

Download on the

@& App Store

>

GETITON

Google Play



https://play.google.com/store/apps/details?id=webviewgold.fokuspi&hl=en_US&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=webviewgold.fokuspi&hl=de&gl=US
https://apps.apple.com/de/app/fokus-pi/id1462766429

Netzwerk Sozialplanung

AG § 78 Hilfen zur Erziehung
Trager/Vereine/Verbande: GroBstadt-Mission, Lebenshilfe,
Vielfalt, Heilpad. Férderzentrum Friedrichshulde, Perspektive, Fa-
Kind d milienhelden, Berufliche Bildung im DHB, Assistentium, Familien-
J AU edr- t:)n X raume, Verein fir Jugendhilfe und Soziales, Wendepunkt, Weg-
ugendarbeit weiser Elmshorn, Fiir Soziales S&S, AWO, SynoFacio, SKP Soziale
Vertretung offene und Kompetenzen Kreis Pinneberg, Aufwind Systemische Beratung,
kommunale Kinder- KJSH Stiftung/MIKO, JugendhilfeNetzwerk Nord-Ost, Lebenshil-
und Jugendarbeit: fe, Diakonisches Werk HH-West/Stidholstein, Diakonisches Werk
Jugendzentren und Rantzau-Minsterdorf, Anima, Briicke EImshorn, OneCare
Jugendpflegen Kreisverwaltung / Sozialministerium
Verbandliche Kinder-
und Jugendarbeit / Kreis- =
vor 2016 jugendpflege -.. o

Infrastruktur soz.
Angebote

S

Leben und
Freizeit

Mobilitat

Integration

Teilhabe

Trager/Vereine/Verbande: Briicke ElImshorn,
AWO, Familienrdume, GroBstadt-Mission,
Ahornhof, Landesverein fir Innere Mission,
Stiftung Lebenshilfe Stidholstein,
Briicke SH, Lebenshilfe Ortsvereinigung
Schenefeld, Stiftung Hamburger
Arbeiter-Kolonie/Schaferhof
Kreisverwaltung / Beauftragte*r fiir

2021 Menschen mit Behinderung

Prévention

Trager/Vereine/Verbénde:
YA Familienrdume, AWO,
Wendepunkt, Familienbil-
dungsstatten, Diakonisches
Werk HH-West/Siidholstein
Kreisverwaltung /
Kommunale Vertretung

Schulsozialarbeit
2018

Armut

Tréger/Vereine/Verbande: SO

Diakonisches Werk Rantzau- ZIAL
Minsterdorf, Caritasverband

flr das Erzbistum Hamburg, PLANUNG

Handwerkskammer Liibeck,
Lebenshilfe, Frauenberatung
Elmshorn, AWO, TERTIA
Berufsforderung, Regio Klini-
ken, Einwandererbund, VHS,
Elmshorn TV, Wendepunkt,
Tiurkische Gemeinde in S.-H.

Integration

AG § 78 Férderung und Weiterentwicklung
der Kindertagesbetreuung

Trager/Vereine/Verbéande: AWO, Kirchenkreis
Hamburg-West/Sidholstein - Kindertages-
stattenwerk Pinneberg, Lebenshilfe,
Kooperation Familie+Bildung+Soziales,
Interessengemeinschaft Kindertagespflege,

Kreiselternvertretung

2019 Kreisverwaltung

Kreisverwaltung /

2022 Kommunen

Wohnen

Regionale Wohnungsmarkt- Bildung

konferenz als ergédnzende
Arbeitsstruktur in Priifung

Arztliche

Versorgung
& Pflege

Altenhilfe und Pflege

Trager/Vereine/Verbénde: AOK,
AWO, Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste e.V., DRK, o°
Pflegediakonie, Pflegestltzpunkt |Je* b
Kreis Pinneberg Inklusion Seee,,
Kreisverwaltung / Kreissenioren-
beirat / Beauftragte*r fiir
Menschen mit

Behinderung

QsUs Qualitétsentwicklung schuli-
scher Unterstiitzungssysteme

Trager/Vereine/Verbénde:
Lebenshilfe, Férderzentrum
Uetersen, Schulamt, AWO, Familien-
raume, Fachberatung Schulische

.. Erziehungshilfen
! Kreisverwaltung / Kommunale
Vertretung Schul-

2018 sozialarbeit

Inklusion

Trager/Vereine/Verbande: Lebenshilfe,
GroBstadt-Mission, Familienrdume, AWO,
Alzheimer-Gesellschaft, EUTB, Briicke SH,
Kreissportverband, Lebenshilfe Ortsvereini-
gung Pinneberg, Blinden-und Sehbehinder-
tenverein S.-H., Pflege SH, AG Barriere-
freiheit Schenefeld, SoVD Elmshorn
Kreisverwaltung / Kreisseniorenbeirat /
Privatpersonen / Kommunale Beauftragte
fiir Menschen mit Behinderung /

2021 mit Behinderung

wesec®®’ : . Teo, Beauftragte*r flir Menschen mit
AK Gemeindenahe Psychiatrie Gesundheit 219 Behinderung
Tréger/Vereine/Verbande: KreisAG D .°'._
der freien Wohlfahrtsverbande, Er- N ®op,
wachsenenpsychiatrie, Kinder- und .-' )
Jugendpsychiatrie, niedergelassene .

Nervenarzte/Psychiater, értlicher Gesundheitsversorgung Fachbeirat Sucht
Psychologenverband (BDP), Landes- (kiinftig Kommunale Gesundheits- Trager/Vereine/Verbande: Verein zur Férderung der Re-
verband der Psychiatrieerfahrenen, konferenz als erganzende Arbeitsstruktur) habilitation Geféhrdeter e.V., AWO, Landesverein fiir Innere
Angehdrigengruppen, AWO, AG Brii- Trager/Vereine/Verbénde: Reaio-Klinik Mission in S.-H., Diakonisches Werk Rantzau-Miinsterdorf,

cke, Bricke EImshorn, Vertreter rager Gerelne croance: Regioyiniken, Diakonisches Werk HH-West/Stidholstein, Ahornhof, The-

Fachbeirat Sucht BarmenGEK Kassienarzthche Vereinigung, rapiehilfe e.V., Selbsthilfegruppen, Klinikum fir Psychiatrie,
Kreisverwaltung . Roorcingtion Ngtfallpfaxen . Psychotherapie u. Psychosomatik Elmshorn
Kreisverwaltung / Kreisseniorenbeirat / Kreisverwaltung
Beauftragte*r fiir Menschen

O Handlungsfelder D Fokusgruppen == = inVorbereitung Grindungsjahr

Stand: Mai 2023
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