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Hinweis

Neben dieser digitalen Version fur Sehbehinderte und Blinde ist der Aktionsplan auch in einer umfas-
senden Version erstellt und zusammengefasst in leichte Sprache Ubertragen worden. Alle drei Versio-
nen konnen auf der Homepage des Kreises unter www.kreis-pinneberg.de/Aktionsplan_Inklusion einge-
sehen bzw. eingelesen werden.

Fur Fragen stehen zur Verfiigung:

Birgit Schucht, Telefon 04121/4502-3301
E-Mail: b.schucht@kreis-pinneberg.de
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1 GruBwort des Beauftragten fur Menschen mit Behinderung
Heureka, es ist vollbracht!

Dieser, Archimedes zugeschriebene Ausspruch ist die passende Bezeichnung fir das Werk, welches
hier vorgelegt wird. Mit Stolz ob des Ergebnisses, mit Freude ob der Teilhabe aller gesellschaftlichen
Gruppen an dem Prozess und mit Erleichterung, weil nunmehr die Abendtermine nicht mehr blockiert
sind, schauen die uber 100 Teilnehmer auf den fertiggestellten Aktionsplan des Kreises Pinneberg.

Mit diesem Plan liegt ein Arbeitsplan fiir die nachsten Jahre vor. Er zeigt deutlich die bestehenden
Handlungsbedarfe im Kreis auf, er benennt Verantwortliche, die die Umsetzung der einzelnen Mal3-
nahmen voranzutreiben haben und wo der Schuh wirklich driickt. Er zeigt, dass es im Kreis noch erheb-
lichen Handlungsbedarf gibt und macht deutlich, dass Menschen mit Handicaps sehr wohl wissen, was
in unserer Gesellschaft noch nicht inklusiv funktioniert. Dieser Plan ist nichts fur die Schublade und
eignet sich auch nicht als Feigenblatt. Er ist eine Aufforderung zum Handeln - und das sofort.

Die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ist kein Verhandlungsgegenstand, je
nach Kassenlage. Gesellschaftliche Teilhabe ist ein Menschen- und Grundrecht. Mit vielen, teilweise
kleinteiligen Malnahmen kénnen grolRe Schritte flir eine Teilhabe erreicht werden. Der Plan zeigt aber
auch, dass die Mdglichkeiten des Kreises eingeschrankt sind. Grundséatzlich missen die gesetzlichen
Regelungen des Bundes eine vollstandige Teilhabe zum Ziel haben. Daran muss vom Bund noch an
vielen Stellen gearbeitet werden. Andererseits erfolgen die Mainahmen unmittelbar in der Kommune
vor Ort. Auch dort muss ein Klima entstehen, das Inklusion als selbstverstandliches Politik- und Verwal-
tungshandeln fordert. Auch davon sind wir noch weit entfernt, wenn es noch nicht einmal in jeder Kom-
mune des Kreises Beauftragte fur Menschen mit Behinderung gibt.

Nachhaltige Inklusion werden wir erst erreichen, wenn Nichtbehinderte dauerhaft auf lieb gewonnene
Errungenschaften und Privilegien verzichten, denn offentliche Gelder konnen nur einmal ausgegeben
werden. Es ist leicht zu sagen, dass man selbstverstandlich fur Inklusion sei, aber der Schwur kommt
immer erst dann, wenn es um Geld geht. Behinderte Menschen miissen nicht dankbar sein, wenn sie
Gelder aus den oéffentlichen Haushalten bekommen. Solange es ungestraft mdglich ist eine vor Barrie-
ren strotzende Gesellschaft zu haben und noch weiter auszubauen, muss die Gesellschaft auch den
finanziellen Bedarf zum Abbau der Barrieren bezahlen, sonst wirde das Diskriminierungsverbot von
Behinderten im Grundgesetz zur Farce werden. Mit der Umsetzung der Mafinahmen des Aktionsplanes
kénnen wir einen guten Schritt in Richtung vollstandige Teilhabe machen. Wir miissen es nur alle wol-
len.

Ich danke allen Beteiligten flr ihr Engagement und ihre Ausdauer, um diesen Plan zu erstellen. Ich
danke aber auch den Vertretern der politischen Parteien des Kreistages, die mit ihrem Beschluss die
Finanzierung moglich gemacht haben. Lassen sie uns den Schwung aus den Workshops in die Umset-
zung mitnehmen, dann werden wir im Kreis weit voran kommen.

Axel Vogt
Beauftragter fir Menschen mit Behinderung im Kreis Pinneberg



2 GruBwort des Landrats Oliver Stolz
Liebe Birgerinnen und Brger,

Inklusion ist dann erfolgreich, wenn wir dartber nicht mehr reden missen, sondern wenn wir ganz
selbstverstandlich bei jeder unserer Aktivitat davon ausgehen, dass jeder Mensch unterschiedlich und
einzigartig ist, und dass das nicht nur gut ist, sondern eine Bereicherung fiir alle darstellt.

Der Kreis Pinneberg hat sich dieses wichtige Thema seit vielen Jahren auf die Agenda geschrieben.
Beispiele hierfir sind die Schulbegleitung, die Forderzentren Geistige Entwicklung, die hohe Schwerbe-
hindertenquote des Kreises als Arbeitgeber, zahlreiche Beratungsangebote und vieles mehr. Inklusion
folgt dabei aber bisher iberwiegend der Lebenswelt von Menschen mit Behinderungen, sie richtet sich
noch zu wenig unmittelbar an die Gesellschaft. Diesen Blick wollten wir verandern.

Wir haben uns deshalb am 20.01.2017 mit einer Auftaktveranstaltung auf den Weg gemacht, einen
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen zu
erarbeiten. Seitdem haben mehr als 100 Personen, die selbst betroffen oder Angehdrige sind, in Orga-
nisationen, Vereinen und der Kreisverwaltung arbeiten oder einfach nur interessiert waren, in tiber 50
Workshops MaBnahmen erarbeitet, die die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen verbessern
sollen. Fir dieses nicht selbstverstandliche Engagement bedanke ich mich ganz herzlich.

Bereits der Prozess der Erarbeitung des Aktionsplanes hat dazu beigetragen, Inklusion bewusster
wahrzunehmen. Ein gutes Beispiel hierfir ist die Barrierefreiheit im offentlichen Raum. Aber auch die
Gesprache zwischen den Teilnehmenden und die Méglichkeit sich zu vernetzen, kdnnen als Erfolg be-
zeichnet werden.

Nun geht es darum, die Mallnahmen umzusetzen. Es ist wichtig, hierbei Menschen mit Behinderung
einzubinden. Sie sind Experten in eigener Sache und wissen, welche Bedarfe und Bedirfnisse beste-
hen. Ich kann lhnen versichern, dass ich als Landrat des Kreises Pinneberg mein Moglichstes tun wer-
de, um die Umsetzung der MaBnahmen zu unterstitzen.

Fur die kommende Zeit winsche ich uns allen viel Engagement, Mut und Kreativitat.

Ihr

Oliver Stolz
Landrat



3 Warum haben wir einen Aktionsplan erstellt?

Im Kreis Pinneberg leben zum Stichtag 31.12.2015 etwa 23.400 Menschen mit einer festgestellten
Schwerbehinderung. Die Zahl ist in den letzten Jahren relativ konstant geblieben. Die Bevolkerungszahl
ist im Kreis Pinneberg verhaltnismalRig stark angestiegen, so dass sich der Anteil der Schwerbehinder-
ten von 7,9 % auf 7,6 % leicht verringert hat. Der Landesdurchschnitt von Schleswig-Holstein liegt bei
9,4 %. Der prozentuale Anteil in den verschiedenen Altersgruppen ist sehr unterschiedlich. Wahrend
von den unter 18-Jahrigen jede/r 77. schwerbehindert ist und der Anteil in der Altersgruppe damit bei
1,3 % liegt, steigt der Anteil mit zunehmendem Alter kontinuierlich an. Bei den Seniorinnen und Senio-
ren liegt der Anteil bei 19,9 %, d.h. etwa jeder 5. Mensch (iber 65 Jahre hat eine anerkannte Schwerbe-
hinderung mit gultigem Ausweis. Insgesamt ist die deutliche Mehrheit der schwerbehinderten Menschen
im Kreis Uber 65 Jahre alt.

Nach dem letzten Bundesteilhabebericht, dessen Ergebnisse im Wesentlichen auf den Kreis Pinneberg
Ubertragbar sind, haben von den Menschen mit Schwerbehinderung etwa 62 % eine kdrperliche Behin-
derung, etwa 5 % eine Sehbehinderung und etwa 4 % eine Sprachst6rung oder Taubheit. In allen die-
sen Altersgruppen bilden Menschen dber 65 Jahre die deutliche Mehrheit. Weiterhin haben 7 % der
Menschen mit Schwerbehinderung eine psychische Behinderung, diese sind mehrheitlich zwischen 45
und 65 Jahre alt, und 4 % eine geistige Behinderung, diese sind mehrheitlich unter 45 Jahre alt. Die
restlichen 21 % verteilen sich auf sonstige Behinderungen.

Jeder Mensch, der im Kreis Pinneberg lebt, ob schwerbehindert oder nicht, leistet seinen Beitrag zum
gesellschaftlichen Leben. Jeder Mensch ist damit gleich wertvoll und wichtig. Behinderte Menschen
werden allerdings haufig durch die Gesellschaft behindert, ihren wichtigen Beitrag am gesellschaftlichen
Leben zu leisten. Das Bewusstsein ist in der Gesellschaft vielfach noch nicht genligend ausgepréagt.
Dadurch bleiben viele vorhandene Potenziale von Menschen mit Handicap ungenutzt. Allein deshalb
lohnt es sich bereits, das Thema Inklusion intensiv in den Blick zu nehmen. Mit der Einrichtung des
Amtes des Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung und der Bestellung von Herrn Vogt vor fast 3
Jahren haben Verwaltung und Politik einen ersten wichtigen Schritt zur Veranderung gemacht und die
Wichtigkeit des Themas bestarkt.

Inklusion ist dann erfolgreich, wenn wir dartiber nicht mehr reden missen, sondern wenn wir ganz
selbstverstandlich bei jeder unserer Aktivitat davon ausgehen, dass jeder Mensch unterschiedlich und
einzigartig ist, und dass das nicht nur gut ist, sondern eine Bereicherung fiir alle darstellt. Inklusion ist
aber auch erst dann erfolgreich, wenn jeder Mensch als gleich viel wert angesehen wird.

Allen sollte klar sein, dass Menschen mit Behinderungen auch einen Beitrag zum gesellschaftlichen
Miteinander und zum wirtschaftlichen Gedeihen im Rahmen ihrer Moglichkeiten leisten wollen. Aber ihr
Wert besteht nicht nur in ihrer Leistungsfahigkeit und inrem oftmals unbandigen Willen, sondern im ge-
lebten Selbstverstandnis der gegenseitigen Hilfe. Die Gesellschaft kann viel von Menschen mit Behin-
derungen fir ihren taglichen Umgang mit anderen Menschen lernen, sie miissen es nur annehmen.

Mit dem Aktionsplan wollen wir uns im Kreis Pinneberg auf den Weg machen, die Potenziale zu heben,
das Miteinander zu starken und erkannte Barrieren aus dem Weg zu raumen.



4 Prozess zur Erstellung des Aktionsplanes

41 Anlass

Nach Artikel 1 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen - UN-BRK - ist Zweck der Konvention, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Men-
schenrechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schitzen und
zu gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wirde zu fordern. Zur Umsetzung der
Konvention sieht diese verschiedene Instrumente vor. Hierzu zahlt die Erstellung eines Aktionsplanes.
Dieser Prozess soll unter Beteiligung von Menschen mit Behinderungen erfolgen. Der Kreis Pinneberg
hat darlber hinaus selbst die Notwendigkeit erkannt, die Situation fir Menschen mit Behinderungen
noch weiter zu verbessern. Als Beispiel ist hier insbesondere die Barrierefreiheit zu nennen. Der Kreis-
tag hat deshalb in seiner Sitzung am 16.03.2016 die Entwicklung eines Aktionsplanes zur Umsetzung
der UN-Konvention (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen fiir den Kreis Pinneberg auf der
Grundlage eines vom Beauftragten flir Menschen mit Behinderung des Kreises Pinneberg entwickelten
Konzeptes beschlossen.

Zur Umsetzung des Konzeptes hat sich der Kreis Pinneberg entschieden, alle Veranstaltungen und
Workshops von einer externen Beratungsgesellschaft moderieren zu lassen. Eine Kommentierung der
Beratungsgesellschaft findet sich unter 4 .4.

4.2 Ablauf

Der Aktionsplan ist unter breiter Beteiligung von Behindertenorganisationen, Institutionen, Leistungser-
bringern, der Kreisverwaltung, Politik sowie selbst Betroffenen und deren Angehdrigen erarbeitet wor-
den. Vor Beginn des Prozesses wurden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung im
Rahmen einer Personalversammlung Uber das Vorgehen informiert und aufgefordert, ihre Chance der
Mitarbeit aktiv zu nutzen, denn sie sind im Wesentlichen diejenigen, die den Aktionsplan umsetzen wer-
den.

Insgesamt haben iber 100 Personen teilgenommen. Die Quote der selbst Betroffenen bzw. deren An-
gehorige lag bei knapp 25 %. Mit einer Auftaktveranstaltung am 20. Januar 2017 wurde der Startschuss
gegeben. Von Februar bis September haben die Teilnehmenden in insgesamt 50 Workshops zu den
unter Punkt 5 aufgefiihrten 10 Themenfeldern gearbeitet. Alle Themenfelder wurden parallel bearbeitet,
um deren gleichwertige Bedeutung herauszustellen. In allen Themenfeldern wurden die Querschnittsbe-
reiche Angebotssituation, Bedarfslage, bestehende Arbeitsgruppen und Arbeitskreise, Offentlichkeitsar-
beit, Bewusstseinsbildung, Schulung, Information, besonders schutzbedlirftige Gruppen und Bereiche,
Verwaltungshandeln, Partizipationsregeln, selbstbestimmte Lebensfliihrung, sonstige einzubeziehende
gesellschaftliche Gruppen, Informationszugang, Beratung, Mobilitat, Steuerung der Leistungsanbieter,
QualitatsmalBstabe, unterschiedliche Kostentrager, Leistungserbringer und Handlungsbedarfe bearbei-
tet.

Alle 10 Themengruppen haben sich jeweils finfmal an einem immer gleichen Wochentag in der Zeit von
15.00 Uhr bis 19.00 Uhr getroffen. In jeder Sitzung wurden notwendige Maflnahmen entwickelt. Am
Ende jeder Sitzung wurden diese MaRBnahmen durch die Gruppe priorisiert. Die 5 Mallnahmen mit der
hdchsten Prioritdt wurden in der 5. Sitzung nochmals aufgerufen, so dass maximal insgesamt in jedem
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Themenfeld 20 MaBnahmen zur Auswahl fur den Aktionsplan zur Verfligung standen. In dieser 5. Sit-
zung haben die Teilnehmenden eine weitere Priorisierung vorgenommen und aus den 20 MalRnahmen
5 ausgewahlt, die in diesem Aktionsplan aufgenommen wurden. Durch die 10 Themenfelder ergaben
sich damit 50 priorisierte MalRnahmen. Nach der Hélfte des Prozesses wurde eine Befragung der Teil-
nehmenden durchgefuhrt. Die Ergebnisse sowie die Erfahrungen der Moderation und der Projektleitung
haben dazu geflhrt, die urspringliche Konzeptidee, dass jede Themengruppe sich sechsmal trifft, an-
zupassen. Ein Treffen wurde durch einen gemeinsamen Workshop am 07.11.2017 ersetzt. Dabei hatten
alle Teilnehmenden Gelegenheit, weitere 5 MalRnahmen aus den 10 Themenfeldern auszuwahlen. Er
enthalt deshalb insgesamt 55 priorisierte Malnahmen und eine Reihe von nichtpriorisierten Mafinah-
men, deren Umsetzung aber auch wichtig ware und deshalb ebenfalls im Aktionsplan aufgefiihrt wur-
den.

Alle 55 MalRnahmen wurden konkret beschrieben und mit einer Zielsetzung versehen. Fir die Umset-
zung wurden die in der Kreisverwaltung jeweils verantwortlichen Facheinheiten sowie weitere zu Betei-
ligende benannt. Die MalRnahmen haben ganz unterschiedliche Auswirkungen und Arbeitsaufwéande.
Einige kénnen schnell, ohne groRe Beteiligung und ohne finanzielle Mittel umgesetzt werden. Flr ande-
re wieder miissen Projekte aufgesetzt werden und dort, wo finanzielle Mittel bereitzustellen sind, ist eine
Beschlussfassung durch die Politik notwendig. Es wurden deshalb keine konkreten Umsetzungszeit-
punkte festgelegt.

Neben der Erarbeitung konkreter MaBnahmen ging es in den Workshops insbesondere auch darum,
dass die Teilnehmenden sich untereinander austauschen und vernetzen konnten. Viele Kontakte konn-
ten dartber geknupft oder intensiviert werden und es ist eine Reihe von wertvollen Informationen ge-
flossen.



4.3 Zitate der Teilnehmenden

Im Rahmen des gemeinsamen Workshops am 07.11.2017 haben die Teilnehmenden auf die Frage:

,Was hat lhnen an dem Prozess zur Erstellung des Aktionsplanes zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention im Kreis Pinneberg besonders gefallen? Was war Ihr bester Eindruck?
Was hat Ihnen besondere Freude bereitet?

mit diesen Zitaten geantwortet:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mir hat gefallen, dass im Prinzip jeder Interessierte die Mdglichkeit zur Mitwirkung hatte. Kritik:
Die Meta-Plan-Methode hat zu viele wirkliche ,Brennpunkte® notwendiger Veranderungen ins
Allgemeine ,eingedampft®, so dass immer allgemeine Ziele Vorrang bekamen. Die schwersten-
Probleme liegen aber im Detail.

Und spater kann ich sagen: ,Ich war nicht nur dabei, ich habe mitgestaltet.“ Mein Eindruck: So
viel Wissen, Meinungen und Ideen und Kreativitat. Klasse. Neue Menschen kennen und schat-
zen gelernt. Wir kdnnen was erreichen. Fangen wir an.

tolle Leute kennengelernt, Horizont erweitert

die Offenheit: wer wollte, konnte sich beteiligen

die Vielfalt der Gruppe, die Haltung jedes Einzelnen, die Auseinandersetzung mit dem Thema,
,der Weg ist das Ziel*

Vermisst habe ich, dass sich ,Betroffene® an der Erstellung des Planes beteiligen.

Gruppe hat sehr gut zusammengearbeitet, Arbeitsklima war sehr gut, Rahmenbedingungen
ebenfalls, mehr Betroffene integrieren in den Prozess, Befiirchtung: Behindertenbeauftragter
schmiickt sich mit fremden Federn

Der Kontakt mit ,Kollegen®, die aus sehr vielen unterschiedlichen Bereichen kommen. Jeder
wurde akzeptiert, egal welche ,fachlichen Kenntnisse vorhanden waren.

Das Kennenlernen verschiedener Menschen mit speziellen Problemen gesundheitlicher Art in
der Familie. Es ist ein gutes Gefilhl bei so einer Sache mitzumachen. Wahrend dieses Vor-
gangs merkt man, dass man selbst weiter sensibilisiert wird.

super Zusammenarbeit / offener Austausch, Aufbau von Netzwerk, sehr intensive Auseinander-
setzung mit Inklusion

hohe Kommunikationsbereitschaft, sehr gutes Lenken der Wortbeitrage, sehr gutes Einfih-
lungsvermogen

+ Vernetzung, Austausch, Entwicklung gemeinsamer Perspektiven

- uneinheitliches Verstandnis von Inklusion

motivierte Teilnehmer/auch seitens der Verwaltung, Emsthaftigkeit und das Auseinandersetzen
uber die jeweiligen Themen, das Catering, dass Uberhaupt daran gedacht wurde

Der Prozess ist sinnvoll, Frau Khallaf hat es sehr gut begleitet (Natur, Sport, etc.), die Gruppen-
TN waren super, es hat sehr viel Spalk gemacht.

positiv: alle Beteiligten waren sehr engagiert; Verbesserung: mehr Instrumente als ,,Punkte kle-
ben“ nutzen?

Die Durchmischung der Arbeitsgruppenteilnehmer (Profis, Betroffene, Ehrenamt) habe ich als
bereichernd erlebt.

Angenehme Umgebung, gute Gesprache am Rande der Veranstaltung
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4.4 Moderation bei der Erarbeitung eines Aktionsplanes fiir die Umsetzung der
UN-Konvention tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen im Kreis
Pinneberg durch die mehrwerte GmbH — Kommentierung der Beratungsge-
sellschaft

Menschen zusammenbringen, Ideen entwickeln - Inklusion leben

Die mehrwerte GmbH hat als externer Dienstleister den Beteiligungsprozess zur Erstellung des
Aktionsplanes konzeptionell mitgestaltet und moderiert.

Aus unserer langjahrigen Erfahrung in der Begleitung von Projekten und Prozessen wissen wir, dass ein
erfolgreicher Prozess von Anfang an eine breite Unterstitzungsbasis gerade auch in der Verwaltung
braucht.

Zum Auftakt des Prozesses war es deshalb wichtig, den Funken der Begeisterung fiir die Erstellung des
Aktionsplanes auf die gut 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kreises Pinneberg Uberspringen zu
lassen. Das dies auf einer Personalversammlung im benachbarten Cineplex-Kino gelungen ist, zeigte
sich an der groRen Zahl von freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus der Verwaltung, die an
den folgenden Workshops teilgenommen haben.

Den offiziellen Beginn des partizipativ und inklusiv angelegten Projektes bildete eine groRe Auftaktver-
anstaltung mit ca. 100 Menschen aus allen Teilen der Bevdlkerung. Nach dieser sehr lebhaften und
bereits durch einen konstruktiven Austausch gepragten Veranstaltung startete die Workshop-Phase mit
weit Uber 100 motivierten Teilnehmerinnen und Teilnehmern. In den durch fest zugewiesene Moderato-
ren moderierten Workshops gelang es in einer vertrauensvollen und wertschatzenden Atmosphare
schnell kreative Ideen zu entwickeln. Eine stets vom Gedanken der Inklusion und von Ressourcenorien-
tierung getragene Haltung aller Moderatoren gab hierfir den Rahmen. Aus der Fiille der Ideen wurden
durch den Einsatz einer Priorisierungsmatrix am Ende eines jeden Treffens 5 konkrete MalRnahmen fur
den Aktionsplan ausgewahlt und konkret beschrieben.

Wahrend der gesamten Workshop-Phase wurde besonders darauf geachtet, den unterschiedlichen
Sichtweisen von Menschen mit kdrperlichen, geistigen und seelischen Behinderungen, den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern aus der Verwaltung, den Angehdrigen und allen anderen in den Gruppen Mitar-
beitenden den nétigen Raum und das Gefiihl zu geben gehdrt zu werden. Das honoriert auch die zur
Halbzeitbilanz durchgefilhrte Befragung aller Teilnehmenden mit einer Durchschnittsnote von 1,4
(Schulnote). Auch das praktisch alle an dem gesamten Prozess bis zum Ende teilgenommen haben,
zeigte die gute Zusammenarbeit.

Neben den 8 aktiven Moderatoren stellte eine Projektleitung einen koordinierten und termintreuen Pro-
jektablauf sicher. Die Projektleitung verkniipfte Schnittstellen, organisierte die Kommunikation mit der
Kreisverwaltung und sicherte eine gleichbleibend hohe Qualitat der Ergebnisse.

Bei dem Uber ein Jahr laufenden Projekt kam der mehrwerte ihre Kernkompetenz im Bereich der Mode-
ration von Gruppen aller GroRen, das besonders groRe Spektrum an Methodenkompetenz und die Be-
ratungs- und Umsetzungskompetenz flir die Strukturierung von begeisternden und kreativitatsfordern-
den Formaten zu Gute.



Folgende Moderations-Methoden kamen wahrend der Auftaktveranstaltung, den Arbeitsworkshops, des
gemeinsamen Workshops und der Abschlussveranstaltung zur Anwendung:

4-Felder Entscheidungsmatrix
50 € Schein-was ist der Wert?
Assoziationstibung mit Symbolen
Begriffsklarung
Brainstorming
Blitzlicht
Clustern
Der Ideensturm
Der Ideenwald
. Empathie Ubung (mein rechter Nachbar)
. Entscheidungsmatrix
. Feedback-Runde
. Fingerfeedback
. Flipchart-Prasentation
. Fragebogen
. Galerie-Walk & Galeriearbeit
. Gehirnhalften synchronisieren
. GroRgruppenveranstaltungen
. Gruppenarbeit
. Helden-Assoziation (Herr der Ringe)
. Hypnosystemische Fragetechniken
. Inklusionsquiz
. Ja genau Spaziergang
. Kartenabfrage
. Kreismodell (Was konnen wir beeinflussen?)
. Losungsorientierte Fragetechniken
. MaBnahmebogen fur Aktionsauswahl
. Mediative Techniken
. Metapher-Arbeit
. Moderationsfahige Fragen
. Moderierter Dialog
. Murmelgruppe
. Priming
. Sechs Elemente nach C. Rogers
. Story-Telling
. Talk
. Themenspeicher
. To-do-Listen (Wer macht was bis wann)
. Unlimitierte Zuruf-Abfragen
. Vier-Feld-Analyse
. Partnerarbeit
. Plenumsarbeit und —diskussion

NN =
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43. Podiumsdiskussion

44. Powerpointprasentation

45. Prasentation

46. Priorisierung

47. Punktabfrage

48. Rotationsarbeitsgruppe

49. Steckbrief

50. Themenbaume

51. Vernetzungsbingo

52. Vortrag

53. Workshops

54. World Café

55. World Café Variation

56. Wunderfrage nach Steve de Shazer
57. Ziele in MaRnahmen umwandeln
58. Zlricher Ressourcenmodell

59. Zurufabfrage

Der Kreis ging mit dieser Projektarchitektur ganz neue Wege. Fir die mehrwerte war es sehr inspirie-
rend an diesem bundesweit sicher einmaligen und damit MaRstabe setzenden Prozess mitzuwirken und
so viele unterschiedliche Menschen bei der Erstellung eines Aktionsplanes zu begleiten. Die dem ge-
samten Projekt zugrundeliegende inklusive und ressourcenorientierte Sichtweise entspricht unserem
Menschenbild und unseren Uberzeugungen: mehrwerte verfolgt stets den Ansatz, die Potenziale der
Menschen zu sehen und sie dabei zu unterstiitzen, diese zu entwickeln. Was wir tun, tun wir aus Uber-
zeugung, mit Begeisterung, Wertschatzung und Herzblut — und das Ubertragen wir auch auf die Men-
schen, mit denen wir, wie hier im Kreis Pinneberg, arbeiten.

Wahrend der gesamten Laufzeit waren wir begeistert von dem groflen Engagement aller Mitwirkenden.
Wir méchten uns herzlich bei allen Teilnehmenden insbesondere bei Frau Schucht (Kreisverwaltung
Pinneberg) und Herrn Vogt (Beauftragter fir Menschen mit Behinderung im Kreis Pinneberg) fir die
groRartige Zusammenarbeit bedanken.

Melanie Sonneborn und Peter Kessler
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5 MaRBnahmen der einzelnen Themenfelder

Auf den folgenden Seiten sind die einzelnen Mafinahmen der 10 Themenfelder beschrieben. Dem je-
weiligen Themenfeld ist jeweils der Text der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen vorangestellt. Die Tabelle beschreibt die 5 bzw. 6 priorisierten MaRnahmen. Durch die Rei-
henfolge soll keine Wertung erfolgen, alle Mainahmen sind gleich wichtig. Die Aufzahlung dient nur der
Ubersichtlichkeit. Die priorisierten MaRnahmen beschreiben den konkreten Inhalt, das Ziel und benennt
jeweils die Organisationseinheit in der Kreisverwaltung Pinneberg, die die Umsetzung der MalRnahme
verantwortlich initiiert. Dartber hinaus sind weitere am Prozess zu Beteiligende benannt. Grundlage flr
die in der Tabelle beschriebenen MaRnahmen sind Ubersichten, die in den einzelnen Themengruppen
ausfuhrlich beschrieben wurden. Diese werden auch Grundlage fiir die Umsetzungsarbeit sein. Fir eine
bessere Lesbarkeit sind die Malinahmen fiir den Aktionsplan auf das Wesentliche gekurzt worden.

In den jeweils 5 Workshops sind zahlreiche Malinahmen erarbeitet worden, die durch die vorgegebene
Begrenzung nicht priorisiert werden konnten. Diese sind nach der Tabelle ebenfalls dargestellt. Sie
enthalten aber nur Stichworte und sind nicht weiter beschrieben. Deren Bearbeitung fallt nicht unter den
Tisch, kann aber aufgrund der Vielzahl der priorisierten MalRnahmen nur nachrangig beriicksichtigt wer-
den.
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5.1 Gesundheit/Vorsorge/Pflege

Text aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 25 — Gesundheit

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf das erreichbare Hochstmal}
an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung. Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten
Malnahmen, um zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu geschlechtsspezifischen
Gesundheitsdiensten, einschlieRlich gesundheitlicher Rehabilitation, haben. Insbesondere

a. stellen die Vertragsparteien Menschen mit Behinderungen eine unentgeltliche oder erschwingliche Gesund-
heitsversorgung in derselben Bandbreite, von derselben Qualitat und auf demselben Standard zur Verfugung wie
anderen Menschen, einschlieflich sexual- und fortpflanzungsmedizinischer Gesundheitsleistungen und der Ge-
samtbevolkerung zur Verfugung stehender Programme des 6ffentlichen Gesundheitswesens;

b. bieten die Vertragsstaaten die Gesundheitsleistungen an, die von Menschen mit Behinderungen speziell we-
gen ihrer Behinderungen benétigt werden, soweit angebracht, einschlieBlich Friiherkennung und Frihinterventi-
on, sowie Leistungen, durch die, auch bei Kindern und &lteren Menschen, weitere Behinderungen maglichst
gering gehalten oder vermieden werden sollen;

c. bieten die Vertragsstaaten diese Gesundheitsleistungen so gemeindenah wie maéglich an, auch in landlichen
Gebieten;

d. erlegen die Vertragsstaaten den Angehdrigen der Gesundheitsberufe die Verpflichtung auf, Menschen mit
Behinderungen eine Versorgung von gleicher Qualitat wie anderen Menschen angedeihen zu lassen, namentlich
auf der Grundlage der freien Einwilligung nach vorheriger Aufklarung, indem sie unter anderem durch Schulun-
gen und den Erlass ethischer Normen fiir die staatliche und private Gesundheitsversorgung das Bewusstsein fiir
die Menschenrechte, die Wiirde, die Autonomie und die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen scharfen;

e. verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in der Krankenversiche-
rung und in der Lebensversicherung, soweit eine solche Versicherung nach innerstaatlichem Recht zulassig ist;
solche Versicherungen sind zu fairen und angemessenen Bedingungen anzubieten;

f. verhindern die Vertragsstaaten die diskriminierende Vorenthaltung von Gesundheitsversorgung oder —
leistungen oder von Nahrungsmitteln und Fliissigkeiten aufgrund von Behinderung

Artikel 26 — Habilitation und Rehabilitation

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete MalRnahmen, einschlieRilich durch die Unterstitzung
durch andere Menschen mit Behinderungen, um Menschen mit Behinderungen in die Lage zu versetzen, ein
Hochstmal an Unabhéngigkeit, umfassende kdrperliche, geistige, soziale und berufliche Fahigkeiten sowie die
volle Einbeziehung in alle Aspekte des Lebens und die volle Teilhabe an allen Aspekten des Lebens zu erreichen
und zu bewahren. Zu diesem Zweck organisieren, starken und erweitern die Vertragsstaaten umfassende Habili-
tations- und Rehabilitationsdienste und —programme, insbesondere auf dem Gebiet der Gesundheit, der Beschéf-
tigung, der Bildung und der Sozialdienste, und zwar so, dass diese Leistungen und Programme

a. im frihestmadglichen Stadium einsetzen und auf einer multidisziplinaren Bewertung der individuellen BedUrfnis-
se und Starken beruhen;
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b. die Einbeziehung in die Gemeinschaft und die Gesellschaft in allen ihnren Aspekten sowie die Teilhabe daran
unterstitzen, freiwillig sind und Menschen mit Behinderungen so gemeindenah wie méglich zur Verfiigung ste-
hen, auch in landlichen Gebieten.

(2) Die Vertragsstaaten fordern die Entwicklung der Aus- und Fortbildung der Fachkrafte und Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Habilitations- und Rehabilitationsdiensten.

(3) Die Vertragsstaaten fordern die Verfigbarkeit, die Kenntnis und die Verwendung unterstiitzender Geréte und
Technologien, die fir Menschen mit Behinderungen bestimmt sind, fir die Zwecke der Habilitation und Rehabili-

tation.

Priorisierte Maflnahmen der Themengruppe Gesundheit/\Vorsorge/Pflege:

1.

Die Anzahl der Platze fiir Kurzzeitpflege fir behinderte Kinder, Jugendliche und Erwachsene
wird erhoht. Ziel ist: Die Betreuung bei Abwesenheit der Pflegeperson ist sichergestellt. Ver-
antwortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung sind die Fachdienste Soziales und Ju-
gend/Soziale Dienste. Weitere Beteiligte sind die Pflegekassen und der Pflegestitzpunkt.

Es werden wohnortnah qualifizierte Bezugspersonen fiir Beratung und Abstimmung mit Kosten-
tragern eingesetzt. Ziel ist: Ein Krankenhausaufenthalt oder eine stationare Pflege wird durch
Friherkennung verhindert. Bei Menschen mit komplexen Behandlungsbedarfen werden die
einzelnen MalRnahmen koordiniert. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung fur den
Anschub der MalRnahme ist der Fachdienst Gesundheit. Weitere Beteiligte sind die Kranken-
kassen, die Pflegekassen, Arztenetze, Hausarzte, Pflegedienste und Krankenhauser.

Das Amt eines Arztlotsen, der von allen beteiligten Kostentragern finanziert und an eine unab-
hangige Beratungsstelle angebunden ist, wird eingefiihrt. Ziel ist: Bei Bedarf konnen Betroffene
eine neutrale Vertrauensperson anfordern. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung
ist der Fachdienst Gesundheit. Weitere Beteiligte sind die Kassenarztliche Vereinigung und die
Krankenkassen.

Es werden Sonderveranstaltungen in Schulen, Informationsveranstaltungen in Kirchen und
Kunstausstellungen organisiert. Flyer, Broschiren tiber mdgliche Anlaufstellen werden ge-
druckt. Es erfolgt ein Informationsaustausch (iber soziale Netzwerke. Ziel ist: Das Bewusstsein
in der Offentlichkeit fiir das Thema Inklusion wird erhdht. Angste werden abgebaut. Verantwort-
liche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist die Pressestelle, Offentlichkeitsarbeit. Weitere Be-
teiligte sind Verbande, Vereine, Institutionen und Trager.

Fur Menschen mit Behinderung wird ein flachendeckender (kostenloser) Fahrdienst zu Arztbe-
suchen, die nicht von der Krankenkasse Ubernommen werden, eingerichtet. Ziel ist: Die Mobili-
tat und Erreichbarkeit wird sichergestellt. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist
die Stabsstelle SVG OPNV-Management. Weitere Beteiligte sind Trager und private Transport-

dienste mit barrierefreien Bussen.
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Nicht priorisierte Malnahmen der Themengruppe Gesundheit/\VVorsorge/Pflege:

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

mehr inklusive Sportangebote als Pravention

Zugang zu allen Sportarten erleichtern, leichte Wege zum Sportangebot und finanzielle Unter-
stltzung als Anreiz

Grindung eines interdisziplinaren Zentrums zur Behandlung von Erwachsenen mit Behinde-
rungen (wie SIMI in Hamburg)

Leitfaden fiir den Ubergang vom Krankenhaus in die hausliche Umgebung etablieren
Wissensverbreitung an Arzte {iber Trisomie 21

besserer Zugang zu therapeutischen Malinahmen/mehr Verordnungen

an Tagesrhythmus angepasste Pflege (nicht schon bettfertig um 17.00 Uhr)

positive Beratung in der Schwangerschaft (Verweis an Selbsthilfegruppen etc.)
Padaudiologe im Kreis Pinneberg

. ambulanter Pflegedienst flir Kinder

. vermehrte spezielle Sprechstundenzeiten fiir Behinderte, um die Wartezeiten zu verkirzen

. mehr Physio- und Ergotherapeuten

. Verbreitung von Geschichten von Menschen mit Behinderung ber Filme, Reportagen, Bericht-

erstattungen

verpflichtende Benennung einer Behindertenfachkraft in allen Arztpraxen

Antrage und Bescheide in leichter Sprache und barrierefrei

Flachendeckende Fortbildungsangebote fiir Arzte, Pflegefachkrafte, Verwaltungs- und padago-
gische Mitarbeiter

Selbstbehauptungskurse anbieten, Aufklarungsarbeit ab Kindergartenalter

Gesamtplan: alle an einen Tisch

Transparenz gesetzlicher Betreuer optimieren

Heimbewohner sind besonders schutzbedurftig

Selbstbestimmung in der Pflege

Bedarfserhebung/Feedback von Menschen mit Behinderung

barrierefreier Zugang OPNV im Kreis Pinneberg, Modernisierung des Bahnhofs Pinneberg
Lasten-Dreirad z.B. Uber Stadtrad im Kreis Pinneberg

Arztpraxen barrierefrei

QualitatsmaRstabe fur Bewilligung (Eingliederungshilfe etc.), Transparenz schaffen, mehr Stan-
dards

zusatzliche bessere Finanzierung fur alle Einrichtungen

Liste der alternativen Finanzierungsquellen (Stiftungen)

Finanzierung von behindertengerechten PKWs und anderer Fahrzeuge nicht ausreichend
einfachere Handhabung der Fahrkartenautomaten

Preise fir Darstellung in verschiedenen Medien, Filmen, Reportagen, Interviews, Erfahrungsbe-
richten in Radio, TV, Internet, Theater, Kino

Bewerbung von Veranstaltungen und Institutionen wie Dialog im Dunkeln, Psychose-Seminar,
Krach-Mach-Tag, Tag der offenen Tur, Marktstande, Filmvorfihrungen mit Gebardensprache
und Technik flir Sehbehinderte und Blinde, Kurzfilme zum Thema vor Hauptfilm schalten
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5.2 Politische Teilhabe

Text aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 29 - Teilhabe am politischen und o6ffentlichen Leben
Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen Rechte sowie die Mdglichkeit,
diese gleichberechtigt mit anderen zu genieRen, und verpflichten sich,

a. sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend am

politischen und offentlichen Leben teilhaben kénnen, sei es unmittelbar oder durch frei gewahlte Vertreter und

Vertreterinnen, was auch das Recht und die Méglichkeit einschlieft, zu wahlen und gewahlt zu werden; unter

anderem

i. stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -einrichtungen und —materialien geeignet, zuganglich und leicht
zu verstehen und zu handhaben sind;

ii. schutzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen, bei Wahlen und Volksabstimmungen in geheimer
Abstimmung ohne Einschiichterung ihre Stimme abzugeben, bei Wahlen zu kandidieren, ein Amt wirksam
innezuhaben und alle 6ffentlichen Aufgaben auf allen Ebenen staatlicher Tatigkeit wahrzunehmen, indem sie
gegebenenfalls die Nutzung unterstlitzender und neuer Technologien erleichtern;

iii. garantieren sie die freie WillensauRerung von Menschen mit Behinderungen als Wahler und Wahlerinnen und
erlauben zu diesem Zweck im Bedarfsfall auf Wunsch, dass sie sich bei der Stimmabgabe durch eine Person
ihrer Wahl unterstiitzen lassen

b. aktiv ein Umfeld zu férdern, in dem Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung und gleichberechtigt

mit anderen wirksam und umfassend an der Gestaltung der 6ffentlichen Angelegenheiten mitwirken kdnnen, und

ihre Mitwirkung an den 6ffentlichen Angelegenheiten zu beglinstigen, unter anderem

i. die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen, die sich mit dem &ffentlichen und
politischen Leben ihres Landes befassen, und an den Tétigkeiten und der Verwaltung politischer Parteien;

ii. die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, die sie auf internationaler, nationaler,
regionaler und lokaler Ebene vertreten, und den Beitritt zu solchen Organisationen.

Priorisierte MaRnahmen der Themengruppe Politische Teilhabe:

1. Es werden die technischen Voraussetzungen geschaffen, um die politischen Sitzungen des
Kreises Pinneberg — Fachausschisse und Kreistag - per Livestream zu Ubertragen. Erganzend
wird ein Gebardensprachdolmetscher eingesetzt. Das Angebot wird der Offentlichkeit vorge-
stellt und regelmafig beworben. Ziel ist: Menschen mit Mobilitatseinschrankungen konnen
trotzdem am politischen Geschehen teilhaben. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwal-
tung ist die Stabsstelle Landrat, Politik, Kommunikation. Weitere Beteiligte ist die Politik.

2. Im Rahmen des internen Fortbildungsangebotes der Kreisverwaltung werden Schulungen zur
inklusiven Kompetenz aufgenommen. Zunachst werden Fiihrungskrafte geschult und haben
Vorbildfunktion. Die Fihrungskrafte stellen sicher, dass die Beschaftigten das Schulungsange-
bot wahrnehmen. Ziel ist: Die Beschaftigten der Kreisverwaltung werden flir das Thema Inklusi-
on sensibilisiert, um politisch relevante Informationen behindertengerecht aufbereiten zu kdn-
nen. Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung sind der Fachdienst Personal und
die Flihrungskrafte. Weitere Beteiligte sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwal-
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tung.

Es werden die geeigneten technischen Malnahmen ergriffen, um Informationen von schwerer
in leichte Sprache zu Ubersetzen. Ziel ist: Informationen werden leichter zuganglich gemacht
und die Mdglichkeit der politischen Teilhabe verbessert. Verantwortliche Facheinheit in der
Kreisverwaltung ist die Stabsstelle Landrat, Politik, Kommunikation.

Die im Kreis Pinneberg tatigen Parteien werden aufgefordert, in inren Reihen behindertenpoliti-
sche Sprecher zu benennen. Ziel ist: Behindertenpolitische Sprecher machen sich in den Par-
teien fiir das Thema Inklusion stark und setzen sich in der Gremienarbeit fir die Belange der
Behinderten ein. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der Kreisprasident. Wei-
tere Beteiligte sind der Kreistag und die Parteien.

Es werden die geeigneten technischen MaRnahmen ergriffen — z.B. Ubersetzungssoftware,
SchriftvergroRerung, Lesefunktionen — um Informationen gebiindelt und je nach Behinderung
zuganglich zu machen. Ziel ist: Die politische Teilhabe fiir Menschen mit Behinderung wird ver-
bessert. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist die Stabsstelle Landrat, Politik,
Kommunikation.

Nicht priorisierte Manahmen der Themengruppe politische Teilhabe:

©w

N

15.
16.
17.
18.

19.

Bildung einer AG mit Behinderten, Organisationen und Verwaltung

regelméafige Treffen der Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung durchflihren

echte Barrierefreiheit in Gebduden schaffen, Bereitstellung einer Assistenzkraft fur die Bewe-
gung der Menschen mit Behinderung in Gebauden

Abfrage von Assistenzbedarf als Standard im Briefkopfbogen

beratende Stimmen in politischen Gremien

Befragung von Betroffenen

bessere Wissensvermittlung (Beratungsstelle, Vortrage, Kurse, Partnerschaftsmodelle)
geschulte Mitarbeiter

direkt auf Menschen mit Behinderung zugehen

. Behinderungen fiir Politiker und Verwaltungsmitarbeiter erfahrbar machen
1.
12.
13.
14.

Schulungen fiir Politiker durchfiihren

Schulung/Information tiber UN-Behindertenrechtskonvention

Schulung in Kooperation mit Hochschulen

Behinderte missen in eigener Sache mitwirken, keine Manahmenformulierung ohne Einbezug
der Behinderten

starkerer Einbezug von selbstbestimmten Behindertenorganisationen und Behindertengruppen
Konzeption von Schulungsangeboten fiir Behinderte unter Einbezug der Behinderten

Initiierung einer unabhangigen Beratungsstelle

Beauftragten fir Menschen mit Behinderung in Steuerungsprozess einbinden, Position starken,
Inklusion als Querschnittsthema mitdenken

Der Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung initiiert die Vernetzung der Akteure und halt die
Vernetzung nach.
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5.3 Notfallsituationen/Missbrauchspravention

Text aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 11 — Gefahrensituationen und humanitare Notlagen

Die Vertragsstaaten ergreifen im Einklang mit inren Verpflichtungen nach dem Vélkerrecht, einschlieBlich des
humanitaren Volkerrechts und der internationalen Menschenrechtsnormen, alle erforderlichen Manahmen, um
in Gefahrensituationen, einschlieflich bewaffneter Konflikte, humanitérer Notlagen und Naturkatastrophen, den
Schutz und die Sicherheit von Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten.

Artikel 15 - Freiheit von Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder
Strafe

(1) Niemand darf der Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe unter-
worfen werden. Insbesondere darf niemand ohne seine freiwillige Zustimmung medizinischen oder wissenschaft-
lichen Versuchen unterworfen werden.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle wirksamen gesetzgeberischen, verwaltungsmaRigen, gerichtlichen oder sons-
tigen Mafinahmen, um auf der Grundlage der Gleichberechtigung zu verhindern, dass Menschen mit Behinde-
rungen der Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe unterworfen
werden.

Artikel 16 - Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial-, Bildungs- und sonstigen
Malnahmen, um Menschen mit Behinderungen sowohl innerhalb als auch aulerhalb der Wohnung vor jeder
Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch, einschlieBlich ihrer geschlechtsspezifischen Aspekte, zu schiit-
zen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auRerdem alle geeigneten Mainahmen, um jede Form von Ausbeutung, Gewalt
und Missbrauch zu verhindern, indem sie unter anderem geeignete Formen von das Geschlecht und das Alter
beriicksichtigender Hilfe und Unterstiitzung fir Menschen mit Behinderungen und ihre Familien und Betreuungs-
personen gewahrleisten, einschlieRlich durch die Bereitstellung von Informationen und Aufklarung dartiber, wie
Félle von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch verhindert, erkannt und angezeigt werden kénnen. Die Vertrags-
staaten sorgen dafir, dass Schutzdienste das Alter, das Geschlecht und die Behinderung der betroffenen Perso-
nen berlcksichtigen.

(3) Zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch stellen die Vertragsstaaten sicher,
dass alle Einrichtungen und Programme, die fiir Menschen mit Behinderungen bestimmt sind, wirksam von un-
abhangigen Behorden iberwacht werden.

(4) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Malnahmen, um die korperliche, kognitive und psychische Gene-
sung, die Rehabilitation und die soziale Wiedereingliederung von Menschen mit Behinderungen, die Opfer ir-
gendeiner Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch werden, zu férdern, auch durch die Bereitstellung von
Schutzeinrichtungen. Genesung und Wiedereingliederung miissen in einer Umgebung stattfinden, die der Ge-
sundheit, dem Wohlergehen, der Selbstachtung, der Wirde und der Autonomie des Menschen forderlich ist und
geschlechts- und altersspezifischen Bedirfnissen Rechnung tragt.

(5) Die Vertragsstaaten schaffen wirksame Rechtsvorschriften und politische Konzepte, einschlieflich solcher,
die auf Frauen und Kinder ausgerichtet sind, um sicherzustellen, dass Falle von Ausbeutung, Gewalt und Miss-
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brauch gegenuiber Menschen mit Behinderungen erkannt, untersucht und gegebenenfalls strafrechtlich verfolgt

werden.

Artikel 17 — Schutz der Unversehrtheit der Person
Jeder Mensch mit Behinderungen hat gleichberechtigt mit anderen das Recht auf Achtung seiner kérperlichen
und seelischen Unversehrtheit.

Priorisierte Maflnahmen der Themengruppe Notfallsituationen/Missbrauchspravention:

1.

Einrichtungen entwickeln nach einer Risikoanalyse Regelungen zum Umgang mit Nahe und
Distanz, zum Beschwerdemanagement, zur Teilhabe und zur Rehabilitation nach einer mogli-
chen Falschbeschuldigung unter Beteiligung aller Mitarbeiter/innen und Betroffenen. Ziel ist:
Einrichtungen flr Menschen mit Behinderung halten ein Schutzkonzept einschlielich eines
Konzeptes zur Sexualpadagogigk vor. Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung
sind die Fachdienste Soziales und Jugend/Soziale Dienste. Weitere Beteiligte sind Trager der
Einrichtungen, der Behindertenhilfe und der Eingliederungshilfe sowie der Wendepunk.

Es werden Ansprechpartner flir Angehorige in Notfallsituationen benannt. Angeleitete Selbsthil-
fegruppen werden aufgebaut. Schulungen (Psychoedukation) werden durchgeflinrt. Netzwerke
fir Angehorige werden gebildet. Ziel ist: Angehdrige missbrauchter und/oder traumatisierter
Menschen mit Behinderung werden gestarkt. Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisverwal-
tung sind die Fachdienste Soziales und Jugend/Soziale Dienste. Weitere Beteiligte sind die
zentrale Kontaktstelle fur Selbsthilfe Rellingen und die Selbsthilfe EImshorn.

Es wird ein Wettbewerb fiir einen Kurzfilm/Videoclip ausgeschrieben. Der Beitrag wird in dffent-
lichen Einrichtungen und Kinos sowie im Internet gezeigt. Ziel ist: Die Bevolkerung wird sensi-
bilisiert fur die besonderen Belange von Menschen mit Behinderung in Notfallsituationen. Ver-
antwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist die Pressestelle. Weiterer Beteiligter ist der
Fachbereich Soziales, Jugend, Schule und Gesundheit.

Spezifische, geeignete MalRnahmen werden entwickelt und werden fester Bestandteil der Aus-
und Fortbildung von Rettungsdiensten, Feuerwehr, Polizei etc. Ziel ist: Einrichtungen der Not-
fallintervention kennen die besonderen Bedarfe von Menschen mit Behinderung und beriick-
sichtigen diese im Rahmen ihrer Tatigkeit. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung
ist der Fachbereich Ordnung. Weitere Beteiligte sind die Einrichtungen der Notfallintervention.

Es finden interdisziplinare, vom Kreis finanzierte Fallkonferenzen zwischen Mitarbeiter/innen
der Behindertenhilfe und dem Wendepunkt statt. Ziel ist: Wissen um Behinderungen und Aus-
wirkungen auf das Verhalten von Menschen mit Behinderung und iber sexuellen Missbrauch
werden zusammengefiihrt, um Missbrauch zu erkennen und die nétigen Schritte zur Abwen-
dung einzuleiten.Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der Fachbereich Sozia-
les, Jugend, Schule und Gesundheit. Weitere Beteiligte sind die Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe und der Behindertenhilfe sowie der Wendepunk.
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Nicht priorisierte Manahmen der Themengruppe Notfallsituationen/Missbrauchspravention:

=S © NG

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

Bediirfnisse von Menschen mit Handicap werden im Katastrophenfall berticksichtigt

Erstellung einer Liste mit Fachleuten und Fachleuten mit Erfahrung im Krisenmanagement
Entwicklung eines Curriculums mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen aufzuklaren und bei
der Entwicklung der eigenen Abgrenzungsfahigkeit zu unterstitzen

Uberpriifung aller neueingestellten Mitarbeiter/innen (auch Fahrdienste) und Stichprobenkon-
trollen

Klarer Handlungsleitfaden bei Verdacht auf der Homepage des Kreises

mehr Beauftragte fir Menschen mit Behinderung in den Stadten und Gemeinden
sexualpadagogische Angebote flir Menschen mit geistiger Behinderung

Uberpriifen des Krisendienstes des sozialpsychiatrischen Dienstes (rund um die Uhr)
Vernetzung von medizinischen und padagogischen Fachkraften

. Betreuer/innen und Angehdrige werden durch ein geeignetes Medium informiert und zur Refle-

xion angeregt, um Menschen mit Behinderungen eine eigene Sexualitat zuzugestehen und de-
ren Grenzen zu wahren

Betreuer/innen erfahren, dass auch Menschen mit Behinderungen von sexuellem Missbrauch
betroffen sein kdnnen und schiitzen diese davor

Projektwochen in Kitas und Schulen durchfihren, um Nichtbehinderten die spezifische Situation
von Menschen mit Behinderungen bewusst zu machen

Neuauflage der Kampagne ,Behindern ist heilbar

Beschwerdestellen bekannter machen

Sensibilisierung von Mitmenschen, um Missbrauch frith zu erkennen

Infos fiir alle zuganglich machen

Verzeichnis erstellen, welche Einrichtungen aufgrund ihres Konzeptes Menschen mit Handicap
aufnehmen konnen

Kinderschutzhaus, Frauenhauser im Kreis sind barrierefrei

Menschen mit Behinderungen kdnnen zwischen verschiedenen Betreuern wahlen
Fachaustausch/Fachtag im Kreis durchflihren zu fachlichen Konzepten, die Menschen mit Be-
hinderungen groRtmaogliche Freirdaume ermdglichen und eine Fehlerkultur fordern, um selbstbe-
stimmte Lebensfihrung umzusetzen

mehr Personal in der Verwaltung, verkurzte Bearbeitungsdauer bei Notfall und Missbrauch
kontinuierliches Angebot von 1. Hilfe-Kursen fir Menschen mit Behinderungen

Kontaktdaten flir Notfallsituationen in Brailleschrift und leichter Sprache erstellen lassen
Seelsorger, Kriseninterventionsteam und andere Unterstiitzungsangebote fir Ersthelfer, Betei-
ligte und Angehdrige bekannt machen; Menschen, die direkt oder indirekt von Notfallsituationen
betroffen sind, wird ein angemessenes Unterstitzungsangebot zur Verarbeitung der psychi-
schen Folgen gemacht

OPNV zu Transport im Notfall verpflichten

Fachberatung innerhalb der Organisation

Formulieren von Standards zur Qualitatssicherung

Beteiligung am bundesweiten Aktionstag (5. Mai) mit entsprechenden kreisweiten Angeboten
z.B. Rollstuhlparcours, Dialog im Dunkeln, Perspektivwechsel durch Rollenspiele (Situation An-
gehoriger bertcksichtigen)
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5.4 Schutz Personlichkeitsrechte/Gerichtsbarkeit/Freiheit/Sicherheit

Text aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 10 — Recht auf Leben

Die Vertragsstaaten bekraftigen, dass jeder Mensch ein angeborenes Recht auf Leben hat, und treffen alle erfor-
derlichen Ma3nahmen, um den wirksamen und gleichberechtigten Genuss dieses Rechts durch Menschen mit
Behinderungen zu gewahrleisten.

Artikel 12 - Gleiche Anerkennung vor dem Recht
(1) Die Vertragsstaaten bekraftigen, dass Menschen mit Behinderungen das Recht haben, (iberall als Rechtssub-
jekt anerkannt zu werden.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen gleichberech-
tigt mit anderen Rechts- und Handlungsfahigkeit genielRen.

(3) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaRnahmen, um Menschen mit Behinderungen Zugang zu der Unter-
stutzung zu verschaffen, die sie bei der Ausiibung ihrer Rechts- und Handlungsféhigkeit gegebenenfalls bendti-
gen.

(4) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass zu allen die Austbung der Rechts- und Handlungsfahigkeit betreffen-
den Mafinahmen im Einklang mit den internationalen Menschenrechtsnormen geeignete und wirksame Siche-
rungen vorgesehen werden, um Missbrauche zu verhindern. Dieser Sicherungen missen gewahrleisten, dass bei
den Mafnahmen betreffend die Auslibung der Rechts- und Handlungsfahigkeit die Rechte, der Wille und die
Praferenzen der betreffenden Personen geachtet werden, es nicht zu Interessenkonflikten und missbrauchlicher
Einflussnahme kommt, dass die MaRnahmen verhaltnismaRig und auf die Umstande der Person zugeschnitten
sind, dass sie von méglichst kurzer Dauer sind und dass sie einer regelmaBigen Uberpriifung durch eine zustan-
dige, unabhangige und unparteiische Behérde oder gerichtliche Stelle unterliegen. Die Sicherungen miissen im
Hinblick auf das AusmaR, in dem diese Malinahmen die Rechte und Interessen der Person beriihren, verhaltnis-
maRig sein.

(5) Vorbehaltlich dieses Artikels treffen die Vertragsstaaten alle geeigneten und wirksamen MalRnahmen, um zu
gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen das gleiche Recht wie andere haben, Eigentum zu besitzen
oder zu erben, ihre finanziellen Angelegenheiten selbst zu regeln und gleichen Zugang zu Bankdarlehen, Hypo-
theken und anderen Finanzkrediten zu haben, und gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen nicht will-
karlich ihr Eigentum entzogen wird.

Artikel 13 — Zugang zur Justiz

(1) Die Vertragsstaaten gewahrleisten Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksamen
Zugang zur Justiz, unter anderem durch verfahrensbezogene und altersgeméRe Vorkehrungen, um ihre wirksa-
me unmittelbare Teilnahme, einschliellich als Zeugen und Zeuginnen, an allen Gerichtverfahren, auch in der
Ermittlungsphase und in anderen Vorverfahrensphasen, zu erleichtern.

(2) Um zur Gewahrleistung des wirksamen Zugangs von Menschen mit Behinderungen zur Justiz beizutragen,
fordern die Vertragsstaaten geeignete Schulungen fiir die im Justizwesen tatigen Personen, einschlieflich des
Personals von Polizei und Strafvollzug.
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Artikel 14 — Freiheit und Sicherheit der Person
(1) Die Vertragsstaaten gewahrleisten,

a. dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen das Recht auf personliche Freiheit und Si-
cherheit geniefien;

b. dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen die Freiheit nicht rechtswidrig oder willk(irlich
entzogen wird, dass jede Freiheitsentziehung im Einklang mit dem Gesetz erfolgt und dass das Vorliegen einer
Behinderung in keinem Fall eine Freiheitsentziehung rechtfertigt.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen, denen aufgrund eines Verfahrens
ihre Freiheit entzogen wird, gleichberechtigten Anspruch auf die in den internationalen Menschenrechtsnormen
vorgesehenen Garantien haben und im Einklang mit den Zielen und Grundsétzen dieses Ubereinkommens be-
handelt werden, einschlieRllich durch die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen.

Artikel 17 — Schutz der Unversehrtheit der Person
Jeder Mensch mit Behinderungen hat gleichberechtigt mit anderen das Recht auf Achtung seiner kérperlichen
und seelischen Unversehrtheit.

Artikel 18 - Freiziigigkeit und Staatsangehdérigkeit
(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Freiziigigkeit, auf
freie Wahl ihres Aufenthaltsorts und auf eine Staatsangehdrigkeit, indem sie unter anderem gewahrleisten, dass

a. Menschen mit Behinderungen das Recht haben, eine Staatsangehdrigkeit zu erwerben und ihre Staatsangehd-
rigkeit zu wechseln, und dass ihnen diese nicht willkirlich oder aufgrund von Behinderung entzogen wird;

b. Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung die Méglichkeit versagt wird, Dokumente zum
Nachweis ihrer Staatsangehdrigkeit oder andere Identitatsdokumente zu erhalten, zu besitzen und zu verwenden
oder einschlagige Verfahren wie Einwanderungsverfahren in Anspruch zu nehmen, die gegebenenfalls erforder-
lich sind, um die Ausiibung des Rechts auf Freizlgigkeit zu erleichtern;

c. Menschen mit Behinderungen die Freiheit haben, jedes Land einschlieflich ihres eigenen zu verlassen;

d. Menschen mit Behinderungen nicht willkirlich oder aufgrund von Behinderung das Recht entzogen wird, in ihr
eigenes Land einzureisen.

(2) Kinder mit Behinderungen sind unverziglich nach ihrer Geburt in ein Register einzutragen und haben das
Recht auf einen Namen von Geburt an, das Recht, eine Staatsangehdrigkeit zu erwerben, und soweit méglich
das Recht, ihre Eltern zu kennen und von ihnen betreut zu werden.

Priorisierte Mafinahmen der Themengruppe Schutz Personlichkeitsrechte/ Gerichtsbarkeit/
Freiheit/Sicherheit:

1. Esfindet ein Dialog zwischen Betreuungsbehérde, Jugendamt, Betreuungsverein, Anwalts-
kammer, Richtern und Staatsanwalten in Form von Arbeitsgemeinschaften, Fachtagungen oder
gemeinsamen Schulungen statt. Es wird jeweils ein Tandem aus Verwaltung und Justiz gebil-
det, das als Dolmetscher flir juristische Fachkrafte dient. Ziel ist: Die im Bereich der Justiz akti-
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ven Menschen und Berufsgruppen sind zu den Personlichkeitsrechten von Menschen mit Be-
hinderung sensibilisiert. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist die Betreuungs-
behorde des Fachdienstes Gesundheit. Weitere Beteiligte sind der Beauftragte fiir Menschen
mit Behinderung und Behindertenvertretungen.

Es wird eine Informationsbroschire Gber Rechtsgrundlagen und Fortbildungsangebote fiir ge-
setzliche Betreuer erstellt. Die Verteilung erfolgt tber die Betreuungsbehdrde bzw. das Vor-
mundschaftsgericht mit den Entlassungsmitteilungen, in Wohn- und Arbeitseinrichtungen und
durch die unabhangige Beratungsstelle nach dem Bundesteilhabegesetz. Ziel ist: Menschen mit
Behinderung und deren gesetzlich bestellte Betreuungen werden in einfacher Sprache zu gel-
tenden Rechtsgrundlagen aufgeklart. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der
Fachdienst Recht fiir die Erstellung, die Betreuungsbehdrde fiir die Verteilung. Weitere Beteilig-
te sind die Einrichtungstrager Arbeit und Wohnen.

Es wird ein Behdrden- und Institutionenwegweiser erstellt. Es wird eine zentrale Anlaufstelle in
unterschiedlichen Regionen analog zum Pflegestiitzpunkt eingerichtet. Ziel ist: Es wird Trans-
parenz Uber Angebote und Mdglichkeiten geschaffen. Die Angebote und Mdglichkeiten kdnnen
genutzt werden. Die Angebote und Moglichkeiten sind vernetzt. Verantwortliche Facheinheiten
in der Kreisverwaltung sind die Fachdienste Gesundheit, Soziales und Jugend/Soziale Dienste.
Weitere Beteiligte sind Kostentrager, Gerichte, Staatsanwélte, Polizei, Rechtsanwaélte, Leis-
tungserbringer, Arzte, Krankenhauser, Menschen mit Behinderung, Arbeitgeber, Jobcenter,
Familien, Betreuer und Gemeinden.

Es werden Schulungen durchgefiihrt bzw. Informationen gegeben fiir Justiz und Polizei zu den
Erfordernissen von Menschen mit Behinderung. Ziel ist: Die im gesamten Gerichtsprozess Be-
teiligten werden fiir die spezifischen Bedrfnisse von Menschen mit Behinderung sensibilisiert.
Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung sind die Fachdienste Recht, Gesundheit,
Soziales und Jugend/Soziale Dienste. Weitere Beteiligte sind Richter, Staatsanwélte, Rechts-
pfleger, Anwalte, Berater und die Polizei.

Die Antragstellung im gesamten Themenbereich Behinderung im Einflussbereich des Kreises
Pinneberg wird vereinheitlicht und vereinfacht, so dass mit einem Formular alle Leistungen ein-
schlielich die der kreisangehdrigen Kommunen beantragt werden konnen. Ziel ist: Es erfolgt
ein EDV-gestutzter leichter Zugang, eine schnelle Bearbeitung und Weiterleitung. Verantwortli-
che Facheinheit in der Kreisverwaltung ist das Team Organisation und strategische IT.

Die im Eingangbereich der Amtsgerichte tatigen Mitarbeiter/innen werden zum Umgang mit
Menschen mit Behinderung geschult. Ziel ist: Menschen mit Behinderung haben einen ,angst-
freien/barrierefreien* Zugang zum System Gerichtsbarkeit. Verantwortliche Facheinheit in der
Kreisverwaltung ist der Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung als Impulsgeber Richtung
Justiz. Weitere Beteiligte sind die Gerichtsprasidenten der Amtsgerichte im Kreis Pinneberg.
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Nicht priorisierte Maflnahmen der Themengruppe Schutz Personlichkeitsrechte/Gerichtsbarkeit/
Freiheit/Sicherheit:

1. Gleichbehandlung, Aufklarung, zielgruppenorientierte Informationen auf Messen, Sportveran-
staltungen, Stralenfesten, allgemeiniblichen Medien

2. Medienberichte, Multiplikatoren, Plakatwerbung

3. Nutzen aller Gemeinschaftsveranstaltungen, um Simulationserfahrungen zu ermdglichen

4. Eigeninitiative fordern

5. Schaffung von inklusiven Verbanden

6. Wahrnehmung des Rechts ermdglichen

7. Vernetzung

8. regionale Fachberatung einrichten

9. kreisweite Planungsgruppen einrichten

10. professionelle Dienstleister beauftragen

11. Schulungen durchflihren und Vertretungen einrichten

12. Verbande und Vereine informieren Uber regionale Fachberatung, Umgang zwischen fachlich
versierten und behinderten Laien, unterschiedliche Behinderungen, Gber Schulungen und Ver-
tretungen sowie uber professionelle Dienstleister

13. tatsachlichen Bedarf von Angeboten an Schulen abfragen, z.B. Alleinerziehende

14. Sensibilisierung der Arzte wahrend der Schwangerschaft mit einem behinderten Kind durch
Dialogeinstieg mit Arzten und Kliniken (Recht auf Leben ungeborener behinderter Kinder wah-
ren)

15. unkomplizierte An- und Abreise ermdglichen mit einfacher Kostenerstattung
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55 Bildung

Text aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 24 - Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um dieses Recht
ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten die Vertrags-
staaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel

a. die menschlichen Méglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertgefiihl des Menschen
voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der menschli-
chen Vielfalt zu starken;

b. Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitat sowie ihre geistigen
und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

c. Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu befahigen.
(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a. Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem ausge-
schlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und
obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfilhrender Schulen ausgeschlossen werden;

b. Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gesellschaft, in der sie leben, Zugang zu
einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und weiterflhrenden Schulen
haben;

c. angemessene Vorkehrungen flir die Bedirfnisse des Einzelnen getroffen werden;

d. Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die notwendige Unterstiitzung
geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

e. in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirksame individuell angepasste Unterstiit-
zungsmalinahmen in einem Umfeld, das die bestmdgliche schulische und soziale Entwicklung gestattet, angebo-
ten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermdglichen Menschen mit Behinderungen, lebenspraktische Fertigkeiten und soziale
Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung und als Mitglieder der
Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertragsstaaten geeignete Malnahmen; unter ande-
rem

a. erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, erganzenden und alternativen Formen, Mit-

teln und Formaten der Kommunikation, den Erwerb von Orientierungs- und Mobilitatsfertigkeiten sowie die Unter-
stitzung durch andere Menschen mit Behinderungen und das Mentoring;
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b. erleichtern sie das Erlernen der Gebardensprache und die Forderung der sprachlichen Identitat der Gehorlo-
sen;

c. stellen sie sicher, dass blinden, gehorlosen oder taubblinden Menschen, insbesondere Kindern, Bildung in den
Sprachen und Kommunikationsformen und mit den Kommunikationsmitteln, die fiir die Einzelnen am besten
geeignet sind, sowie in einem Umfeld vermittelt wird, das die bestmogliche schulische und soziale Entwicklung
gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten geeignete Malinahmen zur
Einstellung von Lehrkréaften, einschlieBlich solcher mit Behinderungen, die in Gebardensprache oder Brailleschrift
ausgebildet sind, und zur Schulung von Fachkréaften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen
des Bildungswesens. Diese Schulung schlief3t die Scharfung des Bewusstseins fiir Behinderungen und die Ver-
wendung geeigneter erganzender und alternativer Formen, Mittel und Formate der Kommunikation sowie pada-
gogische Verfahren und Materialien zur Unterstlitzung von Menschen mit Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung und gleichbe-
rechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und le-
benslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher, dass fiir Menschen mit Behinde-
rungen angemessene Vorkehrungen getroffen werden.

Priorisierte Maflnahmen der Themengruppe Bildung:

1. Die Antragstellung wird durch mehrere Zugange vereinfacht. Die Bearbeitungsfristen werden
verkirzt. Laufzeitverlangerungen werden vereinfacht. Es werden vorlaufige Bescheide ausge-
stellt. Die Bearbeitungsprozesse werden analysiert und optimiert. Ziel ist: Das Verwaltungsver-
fahren fur alle Belange im Rahmen der Inklusion werden beschleunigt. Verantwortliche Fach-
einheiten in der Kreisverwaltung sind die Fachdienste Soziales und Jugend/Soziale Dienste.

2. Informationen Uber Bildungsangebote werden in Flyern und im Internet gebundelt und in Kitas,
Schulen, in Erziehungsberatungsstellen und beim Erstkontakt mit der Verwaltung verteilt. Es er-
folgt auch eine Einbindung in die Behdrdenauskunft. Ziel ist: Es wird eine umfassende, ver-
standliche, transparente Information Gber Bildungs- und Hilfsangebote sichergestellt. Verant-
wortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist ein Projektteam aus den Fachdiensten Jugend
und Bildung, Soziales, Gesundheit, der Offentlichkeitsarbeit und dem Schulamt.

3. Es wird eine gemeinsame Bildungsstatte ,Campus® geschaffen, die durch Regelschule, Forder-
zentrum und Kita gemeinsam genutzt wird. Ziel ist: Inklusive Bildung wird zum Selbstverstand-
nis. Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung sind der Fachdienst Jugend und Bil-
dung und das Schulamt. Weitere Beteiligte sind die Kommunen und das Land.

4. Soziale Unterrichtsinhalte werden aus Sicht der Klassengemeinschaft gestaltet. Inklusion wird
Pflichtthema fiir Schulkonferenzen, Elternabende, Fachkonferenzen und Gremien. Ziel ist:
Schiler und Schiilerinnen lernen sich kennen. Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisver-
waltung sind der Kreis als Schultrdger und das Schulamt. Weitere Beteiligte sind die kommuna-
len Schultrager, Schilerinnen und Schiiler, Eltern und das jeweilige Kollegium.
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5.

Barrierefreies Bewegen wird Gberall ermoglicht. Es werden Ruckzugsraume geschaffen, Schul-
assistenz, Ferienbetreuung/ Nachmittagsbetreuung inkl. Transport/Fahrdienst angeboten. Ziel
ist: Die Ausstattung der Schulen wird verbessert, um inklusive Beschulung und Wahlfreiheit zu
ermoglichen. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der Fachdienst Jugend und
Bildung. Weitere Beteiligte sind die Kommunen und das Land.

Fachkrafte tauschen sich entwicklungsubergreifend aus und werden in den Themen Elternbera-
tung, inklusive Projektplanung und Durchflihrung sowie Bewegungsforderung u.s.w. vor Ort
fortgebildet. Die Ausbildung wird auf Inklusion ausgerichtet. Es werden Standards fiir die Quali-
tat der Férderung und inklusive Prozesse festgelegt. Ziel ist: Es erfolgt eine inklusive Bildung,
Entwicklungsférderung und Betreuung in Friihférderung, Kita, Grundschule und Hort. Verant-
wortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung sind die Fachdienste Jugend und Bildung (Kita-
Aufsicht) und Soziales. Weitere Beteiligte sind die Trager von Kitas, Hort und Grundschulbe-
treuung, die Friihforderung im Kreis und das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur.

Nicht priorisierte Manahmen der Themengruppe Bildung:
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Ferienbetreuung bedarfsgerecht anpassen

Angebot der interdisziplinaren Frihfoérderung ausweiten( FF, Ergo, Logo, Physio...)
bedarfsgerechte Ausweitung der Ganztagsangebote an den Forderzentren geistige Entwicklung
Bildungsbedarfe fur Erwachsene initiieren, lebenslanges Lernen

Kreativpreise fur inklusive Projekte vergeben

Starkung der Personlichkeit des Schilers

Werben fur Beratung zum personlichen Budget

Angebot von Fahrdiensten fir Freizeitgestaltung ausbauen

Kinder- und Elternrechte starken

. Privatsphére achten (bei Hausbesuchen des Jugendamtes)

. Sprach- und Schriftgebrauch vereinfachen

. Bescheide verstandlicher formulieren und gestalten

. Starkung des Ehrenamtes (Spielnachmittage, Mithilfe in Kiichen...)

. mehr Lehrer fr behinderte Schiiler ausbilden

. spezielle Angebote fiir Lernbehinderte schaffen

. Schwerbehindertenausweis umbenennen

. Verfahren bei der Einschulung verkiirzen (z.B. Verzicht auf schularztliches Gutachten)
. Antragsteller wechseln (von Eltern/Kind zu Schule)

. rechtliche Rahmen verandern (Schulgesetz, Klassengrofen)

. Schaffung von mehr Bundesfreiwilligendienst-Stellen

. zusatzliche finanzielle Bedarfe durch beispielsweise Stiftungen schaffen
. unabhangige Beratungsstelle richtet virtuelles Bildungsportal ein
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5.6 Beruf inklusive Ubergang Schule/Beruf und Weiterbildung

Text aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 27 - Arbeit und Beschéftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies bein-
haltet das Recht auf die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen,
integrativen und flir Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder
angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und fordern die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschliel3-
lich fur Menschen, die wahrend der Beschaftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte, ein-
schlieflich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um unter anderem

a. Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit einer Beschafti-
gung gleich welcher Art, einschlielich der Auswahl-, Einstellungs- und Beschéftigungsbedingungen, der Weiter-
beschaftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, zu verbieten;

b. das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und glnstige Arbeitsbedingungen, ein-
schlieBlich Chancengleichheit und gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeitsbe-
dingungen, einschlieBlich Schutz vor Beléstigungen, und auf Abhilfe bei Missstédnden zu schiitzen;

c. zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte gleichbe-
rechtigt mit anderen austiben kénnen;

d. Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen Beratungspro-
grammen, Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung und Weiterbildung zu ermdglichen;

e. fur Menschen mit Behinderungen Beschéftigungsméglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf dem Arbeitsmarkt
sowie die Unterstlitzung bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und beim
beruflichen Wiedereinstieg zu fordern;

f. Méglichkeiten fiir Selbstandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von Genossenschaften und die Griindung
eines eigenen Geschéfts zu fordern;

g. Menschen mit Behinderungen im dffentlichen Sektor zu beschaftigen;

h. die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch geeignete Strategien und MaR-
nahmen zu férdern, wozu auch Programme fir positive MaRnahmen, Anreize und andere MalRnahmen gehdéren
konnen;

i. sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen getroffen
werden;

j. das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen mit Behinderungen zu
fordern;

k. Programme fir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den beruflichen Wiedereinstieg
von Menschen mit Behinderungen zu fordern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen nicht in Sklaverei oder Leibeigenschaft
gehalten werden und dass sie gleichberechtigt mit anderen vor Zwangs- und Pflichtarbeit geschutzt werden.
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Priorisierte MaRnahmen der Themengruppe Beruf inklusive Ubergang Schule/Beruf und Weiterbildung:

1.

Der Kreis Pinneberg vergibt einen Arbeitgeber-Job-Oskar in 2 Kategorien: Auszeichnung fir in-
klusive Ausgestaltung der Stellenbesetzung, Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitskultur; Einrich-
tung von Nischenarbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung. Ziel ist: Arbeitgeber werden
zum Nachmachen motiviert. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der Fach-
dienst Soziales und ein zu benennendes Gremium. Weitere Beteiligte sind Menschen mit und
ohne Behinderung, Politik, Presse, Arbeitgeber, Unternehmen, Unternehmerverband, Kammern
und die Industrie- und Handelskammer.

Es wird ein inklusiver Berufsschulunterricht aufgebaut und eingeflhrt. Ziel ist: Zur Umsetzung
werden Assistenzsysteme aufgebaut. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der
Fachdienst Jugend und Bildung. Weitere Beteiligte sind das Schulamt, die Berufliche Schulen,
die Forderzentren, die Bundesanstalt fir Arbeit, das Jobcenter, der Integrationsfachdienst, die
Kammern und die Eingliederungshilfe.

Es wird ein Mentoring-Programm auf Kreisebene initiiert, um betriebsinterne Mentoren aus- und
fortzubilden. Ziel ist: Die Betriebe werden aufgeklart und sensibilisiert. Die Arbeitsprozesse
werden aus dem Blickwinkel von Behinderungen analysiert und neu definiert. Verantwortliche
Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der Fachdienst Personal. Weitere Beteiligte sind der In-
tegrationsfachdienst, die Arbeitgeberverbande, die Gewerkschaften und Netzwerkpartner.

Der Kreis Pinneberg schafft als Arbeitgeber niederschwellige Tatigkeitsangebote. Ziel ist: Es
werden neue Tatigkeiten auf dem 1. Arbeitsmarkt generiert. Verantwortliche Facheinheit in der
Kreisverwaltung ist der Fachdienst Personal. Weitere Beteiligte sind die Facheinheiten, der
Personalrat, der Arbeits-und Gesundheitsschutz, die Schwerbehindertenvertretung und die Ein-
gliederungshilfe.

Es wird eine Stellen- und Arbeitserprobungsbarse flr Menschen mit Behinderung eingerichtet.
Ziel ist: Informationen Uber alle Praktikums- und Stellenangebote stehen zur Verfugung. Ver-
antwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der Fachdienst Jugend und Bildung. Weitere
Beteiligte sind die Bundesanstalt fir Arbeit, Trager, Verbande, Unternehmen, Schulen.

Die Offentlichkeitsarbeit wird mit einer Struktur auf langere Zeit angelegt und durch eine externe
PR-Agentur durchgefiihrt. Konkrete Aufgabenstellungen sind die Berichterstattung zur Vergabe
eines Job-Oskars, zum Bamberger Beziehungsmodell sowie Werbung fur die Einrichtung von
Nischenarbeitsplatzen. Es wird laufend Uber integrierte Menschen in Betrieben berichtet. Ziel
ist: Es wird auf gelungene Inklusion aufmerksam gemacht. Inklusion muss ins Bewusstsein und
im Alltag aller Menschen seinen Platz finden. Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisver-
waltung sind der Fachdienst Soziales und die Pressestelle, Offentlichkeitsarbeit.
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Nicht priorisierte Mafnahmen der Themengruppe Beruf inklusive Ubergang Schule/Beruf und Weiterbil-

dung:

S XN RN~

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

verlassliche, verstandliche Ansprechpartner fir die Betriebe vorhalten
Erweiterung der Projektgruppe 10 % zur Schaffung von Arbeitsplatzen
Integrationsbetriebe im Kreis Pinneberg errichten

Integrationsamt im Kreis Pinneberg einrichten

Konsolidierung vorhandener Arbeitsgruppen/Arbeitskreise

Soziale Allianz

Abbau der Leistungsgesellschaft

Werkzeugkoffer erstellen

Akzeptanz fur Inklusion Uber ,topdowns® im Betrieb schaffen

. Akzeptanz der Beschaftigten durch Schulung im Umgang mit Menschen mit Behinderung schaf-

fen

. Ansprechpartner flr Schiler/innen mit Behinderung vorhalten
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Nachteilsausgleich unbefristet gewahren

Beratung der Arbeitgeber Uber Nachteilsausgleich

Flexible Arbeitszeitmodelle unterstlitzen

Ruckzugsmaoglichkeiten in Betrieben schaffen

Springer-Pool mit Menschen mit Behinderung einrichten

barrierefreien Informationszugang schaffen

fall- oder themenorientierte Schnittstellenkonferenzen zur Abstimmung der Bedarfe und Res-
sourcen durchfuhren

Internetplattform nach dem Vorbild ,barrierefreieshamburg.de” einrichten

variable Nutzbarkeit von Fahrdiensten

unabhangige Beratung, Lotse

flexibler Arbeitsbeginn oder Nutzung der 1. Klasse der DB flir Menschen mit Behinderung
Forderung von Fihrerscheinen aulerhalb vom Leistungsbezug

Barrierefreiheit Uberall (Aufziige, Treppen etc.)

Schnittstellensteuerung nach dem Beispiel Osterreich

Planungssicherheit flr Leistungserbringer
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5.7 Kultur

Text aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 30 - Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen, gleichberechtigt mit anderen
am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigneten Mainahmen, um sicherzustellen, dass Menschen
mit Behinderungen

a. Zugang zu kulturellem Material in zugénglichen Formaten haben;

b. Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen Aktivitaten in zugangli-
chen Formaten haben;

c. Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern, Museen, Kinos, Bibliotheken
und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie moglich, zu Denkmélern und Statten von nationaler kultureller Bedeu-
tung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete Malinahmen, um Menschen mit Behinderungen die Méglichkeit zu
geben, ihr kreatives, kiinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fir sich
selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem Vélkerrecht, um sicherzustel-
len, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen Eigentums keine ungerechtfertigte oder diskriminie-
rende Barriere flir den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu kulturellem Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf Anerkennung und Unterstit-
zung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitat, einschlielich der Gebardensprachen und der Ge-
horlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an Erholungs-, Freizeit- und
Sportaktivitaten zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete Malnahmen,

a. um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie méglich an breitensportlichen Aktivitaten
auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu fordern;

b. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit haben, behinderungsspezifische Sport-
und Erholungsaktivitaten zu organisieren, zu entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck die
Bereitstellung eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen auf der Grundlage der Gleich-
berechtigung mit anderen zu férdern;

c. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erholungs- und Tourismusstatten
haben;

d. um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern an Spiel-,
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten teilnehmen kénnen, einschlieBlich im schulischen Bereich;

e. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistungen der Organisatoren von
Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitdten haben.
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Priorisierte MaRnahmen der Themengruppe Kultur:

1.

Die Kulturforderrichtlinie des Kreises wird in Bezug auf Projekte mit/von Behinderten unter Ein-
beziehung unterschiedlicher Perspektiven angepasst. Ziel ist: Es werden finanzielle Anreize fiir
Veranstalter geschaffen, um die Teilhabe von Menschen mit Behinderung am kulturellen Leben
sicherzustellen. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist das Sachgebiet Kultur im
Fachdienst Jugend und Bildung. Weitere Beteiligte sind die Politik und der Runde Tisch Kultur.

Einer von zwei Kulturpreisen des Kreises wird an einen Kulturschaffenden mit Behinderung o-
der an jemanden, der sich des Themas in besonderer Weise annimmt, vergeben. Ziel: Die
Aufmerksamkeit der Offentlichkeit mit dem Ziel der besonderen Wertschatzung kultureller Arbeit
von Menschen mit Behinderung wird gesteigert. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwal-
tung ist das Sachgebiet Kultur im Fachdienst Jugend und Bildung. Weiterer Beteiligter ist der
Runde Tisch Kultur.

Die kulturellen Statten im Kreis werden besucht und hinsichtlich ihrer Barrierefreiheit einge-
schatzt. Es wird eine Ubersicht erstellt, die der Kreis auf seiner Intemetseite verdffentlicht. Ziel
ist: Informationen zur Nutzung der Kulturstatten konnen vor dessen Besuch eingesehen wer-
den. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist das Sachgebiet Kultur im Fach-
dienst Jugend und Bildung. Weitere Beteiligte sind Betroffene, Interessierte und der Beauftragte
fir Menschen mit Behinderung.

Die Verkehrsinfrastruktur wird verbessert durch: die Einrichtung zuséatzlicher Bushaltestellen vor
kulturellen Statten; Busse fahren von Veranstaltungsstatten bis Mitternacht ab; die Einrichtung
von Bedarfshaltestellen flir den Abend; die Zahlung einer Pauschale zur Mitfinanzierung von
Anruf-Sammel-Taxis. Dazu finden zunachst eine Bedarfsanalyse und Kooperationsgesprache
mit Dienstleistern und Taxiunternehmen statt. Ziel ist: Die grundséatzliche Erreichbarkeit kulturel-
ler Statten und Veranstaltungen fur Menschen mit und ohne Behinderung sowie die Sicherheit
auf dem Hin- und Riickweg werden erleichtert. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwal-
tung ist die Stabsstelle SVG- OPNV Management. Weitere Beteiligte sind Dienstleister, Taxiun-
ternehmen, Kleinbusunternehmen, Verbande und Sozialeinrichtungen.

Es findet ein Austausch zwischen Veranstaltern und dem Kreis statt, damit Veranstaltungen
zum Thema Inklusion auf der Internetseite des Kreises erscheinen. Ziel ist: Kulturelle Veranstal-
tungen mit Bezug zum Thema Inklusion kommen mehr in die Offentlichkeit. Verantwortliche
Facheinheit in der Kreisverwaltung ist die Pressestelle. Weitere Beteiligte sind Kulturschaffende
und Zeitungen.

Nicht priorisierte Mainahmen der Themengruppe Kultur:

1.
2.

Menschen missen kostenfrei in Gebardensprache und Audiodeskription ausgebildet werden
leicht verstandliche Sprache in Museen, Blichereien, Programmen vorhalten
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

Transponder in Kultureinrichtungen zum Auffinden von markanten Stellen wie WC, Treppen etc.
zur Verfugung stellen

Hilfe beim Auffinden der markanten Platze anbieten

mehr Platze fur Rollstuhifahrer im Stadttheater zur Verfligung stellen

Flyer fur Kulturangebote in Braille-Schrift erstellen

Gebardensprache Uber Monitor anbieten

Mitsprache bei der Gestaltung von Museen

der Kreis soll in der Zeitung erklarend berichten, warum ein Aktionsplan erstellt wird

. Offnung und Umdenken sowie Schaffung eines Bewusstseins von Anfang an, Einbeziehung

des Lehrpersonals an Schulen

. in Lehrplanen von zukinftig Kulturmachenden werden Schulungen verankert
12.

Einflhrung eines Belohnungssystems fiir gelungene Umsetzungen des Themas Inklusion in
Film, Theater etc.

Kulturstatten belohnen fiir das Zeigen von Filmen, die das Thema gelungen umsetzen
Errichtung eines Kulturzentrums zwecks Austausch und Treffen Behinderter und Nichtbehinder-
ter

Theatersketche mit Behinderten und Nichtbehinderten werden aufgefiihrt

Workshops an Gymnasien werden durchgeflihrt

Bildungstrager sollen Angebot erweitern

zukinftige Experten sollen ausgebildet werden (z.B. Gebardensprache fiir den Kulturbereich)
Filmabend zum Thema Inklusion mit anschliefendem Raum zum Austausch wird durchgefiihrt
offentliche Veranstaltungen z.B. Lesungen von Blichern, die sich mit Behinderung auseinan-
dersetzen, werden durchgefiihrt

Einflihrung einer Kolumne in Zeitungen, in der iber gelungene Ideen von Inklusion berichtet
wird

Barrierefreiheit auf Stadtfesten und anderen Veranstaltungen sicherstellen

aktive Beteiligung Behinderter an langfristigen Planungsprozessen

am runden Tisch Kultur werden Aufflihrungen von Behinderten und Nichtbehinderten themati-
siert

Verbesserung des virtuellen Informationszugangs des Kreises

Anreiz und Erleichterung fiir Veranstalter schaffen, behinderungsgerechte Platze und Zu-
gangswege vorzuhalten

es sollen Informationen fir Kommunen und Veranstalter sowie eine Beratung vorgehalten wer-
den, um Veranstaltungen in jeder Weise barrierefrei durchfihren zu kdnnen

impulsgebend, appellierend und koordinierend auf Forderrichtlinien der Kommunen einwirken
Behindertenparkplatze bei der Drostei tGberprifen

Anschaffung von zwei elektrischen Lastendreirddern, die wie Stadtrader an unterschiedlichen
Ortlichkeiten geliehen werden kdnnen

Der Kreis bietet eine Fortbildung flr die zustandigen Politiker der einzelnen Parteien zum The-
ma Inklusion — besonders im Hinblick auf Kulturschaffende - an.

33



5.8 Sport/Natur/Naherholung

Text aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 30 - Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen, gleichberechtigt mit anderen
am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigneten Malnahmen, um sicherzustellen, dass Menschen
mit Behinderungen

a. Zugang zu kulturellem Material in zuganglichen Formaten haben;

b. Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen Aktivitaten in zugangli-
chen Formaten haben;

¢. Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern, Museen, Kinos, Bibliotheken
und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie mdglich, zu Denkmalern und Stétten von nationaler kultureller Bedeu-
tung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaRnahmen, um Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit zu
geben, ihr kreatives, kiinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fir sich
selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem Vélkerrecht, um sicherzustel-
len, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen Eigentums keine ungerechtfertigte oder diskriminie-
rende Barriere flir den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu kulturellem Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf Anerkennung und Unterstit-
zung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitat, einschlieBlich der Gebardensprachen und der Ge-
hérlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an Erholungs-, Freizeit- und
Sportaktivitaten zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete Malnahmen,

a. um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie mdglich an breitensportlichen Aktivitaten
auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu fordern;

b. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit haben, behinderungsspezifische Sport-
und Erholungsaktivitaten zu organisieren, zu entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck die
Bereitstellung eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen auf der Grundlage der Gleich-
berechtigung mit anderen zu férdern;

c. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erholungs- und Tourismusstatten
haben;

d. um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern an Spiel-,
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten teilnehmen kénnen, einschliellich im schulischen Bereich;

e. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistungen der Organisatoren von
Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitaten haben.
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Priorisierte MaRnahmen der Themengruppe Sport/Natur/Naherholung:

1.

Die Expertenrunde des Aktionsplanes setzt das Projekt fort und erarbeitete Manahmen um.
Sie wird erganzt um weitere Teilnehmer: Menschen mit Behinderung, externe Experten. Ziel ist:
Der Kreis versteht sich als Impulsgeber, um unterschiedliche Akteure zusammen zu bringen.
Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung sind der Landrat und der Kreisprasident.
Weitere Beteiligte sind fachdienstibergreifende Experten.

Es wird eine Internetplattform eingerichtet, in der Institutionen, Angebote und Veranstaltungen

barrierefrei und mehrsprachig mit guter Suchfunktion abrufbar sind. Ziel ist: Angebote sind fiir

den Kreis Pinneberg gebundelt zuganglich. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung
ist die Offentlichkeitsarbeit. Weitere Beteiligte sind Leistungsanbieter und IT-Spezialisten.

Die Ausbildungsinhalte fiir Ubungsleiter, Natur- und Landschaftsfiihrer, Ranger, Ehrenamtliche
sowie ,Hilfeentscheider werden erganzt um spezifische Belange der Barrierefreiheit fur die je-
weiligen Angebote. Ziel ist: Der Personenkreis ist ausreichend qualifiziert. Verantwortliche
Facheinheiten in der Kreisverwaltung sind die Fachdienste Jugend und Bildung, Umwelt und
Soziales.

Das Angebot des OPNV wird ausgeweitet durch die Anschaffung/Einrichtung von: Biirgerbus-
sen, Sammeltaxen, Mitnahmebanken, Fahrgemeinschaften. Ziel ist: Es wird eine verlassliche,
ausreichende, barrierefreie und erreichbare Mobilitat gewahrleistet. Verantwortliche Facheinheit
in der Kreisverwaltung ist die Stabsstelle SVG, OPNV-Management.

Der Kreis setzt eine Projektleitung/Stabsstelle ein, die zur Umsetzung des Ziels dieses Work-
shops auf personelle Ressourcen zugreifen kann. Ziel ist: Der Kreis stellt sicher, dass die not-
wendigen personellen Ressourcen flir die Umsetzung der im Aktionsplan festgestellten MaR-
nahmen fachdienstlibergreifend und zeitnah zur Verfligung gestellt werden. Verantwortliche
Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der Landrat.

Der Kreis entwickelt eine Bonuscard, die es behinderten Menschen ermoglicht, die Angebote
aller Sportvereine im Kreis Pinneberg zu nutzen. Das setzt voraus, dass die Vereine entspre-
chende Angebote fir Behinderte vorhalten. Ziel ist: Behinderte Menschen kdnnen Sportangebo-
te im Kreis Pinneberg wahrnehmen. Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung sind
die Fachdienste Jugend und Bildung sowie Soziales. Weitere Beteiligte sind der Kreissportver-
band und die Sportvereine.

Nicht priorisierte Manahmen der Themengruppe Sport/Natur/Naherholung:

Koordination von Fahrgemeinschaften, z.B. Einrichtung eines Pendlerportals

Empirische Bedarfserhebung Gber Behinderungsbilder und Abgleich mit vorhandenen Angebo-
ten

Schaffen einer Grundlage fiir konkrete Manahmenplanung
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5.9 Wohnen

Text aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 19 - Unabhéngige Lebensfiihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller Menschen mit Behinderungen,
mit gleichen Wahlméglichkeiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksame und
geeignete Malnahmen, um Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle Ein-
beziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern, indem sie unter anderem ge-
wahrleisten, dass

a. Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Mdglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu wahlen und zu
entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben;

b. Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen Unterstlitzungsdiensten zu Hause
und in Einrichtungen sowie zu sonstigen gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten haben, einschlieRlich der per-
sonlichen Assistenz, die zur Unterstlitzung des Lebens in der Gemeinschaft und der Einbeziehung in die Ge-
meinschaft sowie zur Verhinderung von Isolation und Absonderung von der Gemeinschaft notwendig ist;

c. gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fiir die Allgemeinheit Menschen mit Behinderungen auf der
Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfligung stehen und ihren Bedirfnissen Rechnung tragen.

Artikel 22 — Achtung der Privatsphare

(1) Menschen mit Behinderungen durfen unabhéngig von ihrem Aufenthaltsort oder der Wohnform, in der sie
leben, keinen willkirlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in ihr Privatleben, ihre Familie, ihre Wohnung oder ihren
Schriftverkehr oder andere Arten der Kommunikation oder rechtswidrigen Beeintrachtigungen ihrer Ehre oder
ihres Rufes ausgesetzt werden. Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf rechtlichen Schutz gegen
solche Eingriffe oder Beeintrachtigungen.

(2) Die Vertragsstaaten schiitzen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen die Vertraulichkeit von
Informationen Gber die Person, die Gesundheit und die Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen.

Priorisierte MaRnahmen der Themengruppe Wohnen:

1. Best Practice Beispiele und Erfahrungen daraus werden gesammelt und verbreitet. Die Kom-
munen werden zur Ausgestaltung der Bebauungsplane beraten. Das Netzwerk Bautrager, Tra-
ger der Behindertenhilfe, Vereine, Baugenossenschaften, Interessenverbande wird intensiviert.
Ziel ist: Es wird inklusiver Wohnraum flir Menschen mit Behinderung im sozialhilferechtlichen
Rahmen geschaffen. Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung sind die Bauleitpla-
nung und der Fachdienst Soziales.

2. Der Kreis leistet Aufklarungsarbeit bei den Kommunen zur Notwendigkeit einer/eines Beauftrag-
ten flir Menschen mit Behinderung vor Ort. Ziel ist: Alle Kommunen im Kreis haben einen Be-
auftragten flr Menschen mit Behinderung, um fiir Schnittstellenthemen und Themen rund ums
Wohnen vor Ort zur Verfligung zu stehen. Verantwortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung

sind der Landrat und der Beauftragte flir Menschen mit Behinderung. Weitere Beteiligte sind die
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Blrgermeister und Burgermeisterinnen.

Fachpersonal wird bereits in der Ausbildung — vor allem in Praktika — darauf vorbereitet, eine
Haltung zu entwickeln, die sich auf den individuellen Wohnbedarf und die daraus resultierende
Betreuung ausrichtet. Ziel ist: Die innere Haltung des betreuenden Personals ist inklusiv. Ver-
antwortliche Facheinheiten in der Kreisverwaltung sind die Stabsstelle Sozialplanung und Steu-
erung sowie der Fachdienst Soziales. Weitere Beteiligte sind Trager, Erzieherschulen, Ausbil-
dungsstatten und der Fachdienst Personal.

Es werden Qualifikationsmdglichkeiten im Bereich individueller Lebensplanung fur die Betroffe-
nen und deren Umfeld geschaffen, um die Kommunikationsmaéglichkeiten der Menschen mit
Behinderung zu erweitern. Ziel ist: Menschen mit Behinderung werden darin gestarkt, ihre indi-
viduelle Lebensplanung vorzunehmen und diese zu kommunizieren. Verantwortliche Fachein-
heiten in der Kreisverwaltung sind die Stabsstelle Sozialplanung und Steuerung sowie der
Fachdienst Soziales. Weitere Beteiligte sind Betroffene und Trager.

Interessengruppen, die individuelle Wohnformen wiinschen, werden unterstiitzt. Der Kreis erar-
beitet Unterstiitzungsstrukturen beziglich inklusiver Wohngemeinschaften. Das Hilfeportal des
Kreises sollte um den Bereich Wohnen erweitert werden. Ziel ist: Die Wahlfreiheit der Wohn-
form wird umgesetzt. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der Fachdienst So-
Ziales.

Der Kreis macht die Lebensbegleiter/innen ab 2018 zum Schwerpunktthema und Institutionen
mit der Idee der Lebensbegleitung vertraut. Ziel ist: Es gibt ausreichend Lebensbegleiter fiir
Menschen mit Behinderung als Interessenvertretung und fir emotionalen Halt. Verantwortliche
Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der Fachdienst Soziales. Weitere Beteiligte sind das Eh-
renamt und professionelle Helfer.

Nicht priorisierte Manahmen der Themengruppe Wohnen:

1.

8.
9.

Bedarfe fiir Wohnraum sollen qualitativ und quantitativ ermittelt werden ( - wurde bereits aufge-
griffen)

Wohnungsgenossenschaften als Solidargemeinschaft wiederbeleben

Bildung einer Anlaufstelle fiir Vermieter und Mieter

Angebotsliste fiir freie Wohnungen, die auch Menschen mit Behinderung aufnehmen, erstellen
und online stellen

Vernetzung der bestehenden Arbeitsgruppen

Qualitatscheck bei neuen Gruppen (z.B. Interessengruppen identifizieren) durchfiihren
Schaffung von mehr Angeboten fiir Kurzzeitpflege (MaRnahme wurde in der Arbeitsgruppe Ge-
sundheit priorisiert)

Krisenschutzhauser/Raume/Wohnungen (ohne PsychKG) einrichten

Kooperation mit Denkmalpflege fir Umbau (Stiftung)

10. Kimmerer bei Ausgrenzung/Mobbing etc. in inklusivem und betreutem Wohnraum stellen

37



1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

Ubergangswohneinrichtungen/Wohnungen, Trainingswohnungen fiir Nachsorge nach
Reha/Klinik, Ubergang WGs — ambulantes betreutes Wohnen

Wohnraum schaffen fir Senioren mit Behinderung, Autisten, Menschen mit herausforderndem
Verhalten, geistig behinderte Kinder und Jugendliche

Wohnungsinteressierte sollen in leichter Sprache Uber ein Faltblatt Uber die wichtigsten Fakten
und Wege fur die Wohnungssuche umfassend informiert werden.

Anregung zur Produktion von Kurzfilmen

Quartiers- und Stadtteilfeste mit allen veranstalten

Schulung Vermieter Uber Betroffene und deren Bedirfnisse

Seitenwechsel: z.B. Hausmeister arbeitet in einer Wohngruppe flir Menschen mit Behinderung,
ein Mensch mit Behinderung arbeitet als Hausmeister

Speeddating-Quartier anbieten

Kennenlerntreffen von Interessenten am Quartierswohnen durchfiihren

Perspektivwechsel z.B. durch Rollstuhl-Parcour, Dunkelheit etc. vornehmen

Bannerwerbung im OPNV (iber Wohnungssuchende

fortlaufende Kolumne in der Presse einrichten

Gastfamilien, Couchsurfing inklusiv anbieten

Promis als Botschafter gewinnen

Bildung offener Gruppen/Plattformen

Nutzung sozialer Medien

professionellen Werbefilm drehen

wohnortnahe Einzelhandler/Supermarkte stellen sich auf Kunden mit unterschiedlichen Hilfebe-
darfen ein

Kommunikationshilfen werden angeboten

technische Losung als Schutz vorm ,Weglaufen® fiir geistig Behinderte/Demente schaffen
arztliche Nahversorgung schaffen

schutzbediirftige Gruppen schiitzen z.B. durch Aufklarung und Sensibilisierung der Nachbarn,
Zusammenarbeit mit Kirche, Moscheen, Kulturzentren, férdern von Begegnungen etc.

mehr Lebensweltorientierung ermoglichen

Anpassung der Wohnflache flr notwendige Assistenzpersonen + Finanzierung

Zuschusse gewahren, wenn kein Wohnungsangebot innerhalb der Mietobergrenze besteht
bezahlbaren Wohnraum durch staatliche Forderung wirtschaftlich attraktiver machen
Einrichtung einer zentralen Erfassung von barrierearmen/barrierefreiem Wohnraum mit genaue-
ren Spezifikationen nach Behinderungsarten

Ubersicht (iber alternative Finanzierungsmodelle erstellen und zugénglich machen

ambulant und stationar die Einhaltung von Qualitat iberprifen

Transferlotse

Plattform flr Mitfahrzentrale

Fahrdienste in die Leistungsvereinbarung aufnehmen

Clearingstelle fur Schnittstellen verschiedener Kostentréger einrichten

Kommunikation zwischen Leistungserbringer und Kostentrager verbessern

Plattform flr Nachbarschaftshilfe einrichten

Organisatoren von Veranstaltungen/Festen motivieren, Fahrdienste anzubieten, Sammeltaxis,
Taxigutscheine, kostenlose Nutzung des OPNV
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5.10 Offentlicher Raum/6ffentlich zugingliche Gebaude

Text aus der UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 9 Zugéanglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhéngige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in allen Lebensbe-
reichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete Malinahmen mit dem Ziel, fiir Menschen mit Be-
hinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Information und Kom-
munikation, einschlieBlich Informations- und Kommunikationstechnologien und —systemen, sowie zu anderen
Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen und l&ndlichen Gebieten offenstehen oder fiir sie
bereitgestellt werden, zu gewahrleisten. Diese MalRnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von Zu-
gangshindernissen und —barrieren einschlieen, gelten unter anderem fiir

a. Gebaude, Straflen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebauden und im Freien, einschlieflich
Schulen, Wohnhausern, medizinischer Einrichtungen und Arbeitsstatten;
b. Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieBlich elektronischer Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auRerdem geeignete MalRnahmen,

a. um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zuganglichkeit von Einrichtungen und Diensten, die der Offentlich-
keit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Anwendung zu Gber-
wachen;

b. um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und Dienste, die der Offentlichkeit offenste-
hen oder fiir sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderun-
gen berlcksichtigen;

c. um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen anzubie-
ten;

d. um in Gebauden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, Beschilderungen in Braille-
schrift und in leicht lesbarer und verstandlicher Form anzubringen;

e. um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen zum Fiihren und Vorlesen
sowie professionelle Gebardensprachdolmetscher und —dolmetscherinnen, zur Verflgung zu stellen mit dem Ziel,
den Zugang zu Gebauden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern:

f. um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstitzung fiir Menschen mit Behinderungen zu férdern, damit
ihr Zugang zu Informationen gewahrleistet wird;

g. um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien und —systemen, einschlieflich des Internets, zu fordern;

h. um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zuganglicher Informations- und Kommu-
nikationstechnologien und —systeme in einem friihen Stadium zu férdern, sodass deren Zuganglichkeit mit mog-
lichst geringem Kostenaufwand erreicht wird.

Priorisierte Mafinahmen der Themengruppe 6ffentlicher Raum/offentlich zugangliche Gebaude:

1. Das Gesamtthema Inklusion und insbesondere die Zuganglichkeit von Gebauden wird in das
Orientierungspraktikum der jeweils neuen Nachwuchskrafte aufgenommen. Die Nachwuchs-
kréfte der Kreisverwaltung hospitieren im Rahmen ihrer Praxisausbildung an der Heideweg-
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schule oder an der Raboisenschule. Ziel ist: Die Nachwuchskréafte der Kreisverwaltung werden
gleich zu Beginn sensibilisiert. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist die Aus-
bildungsleitung. Weitere Beteiligte sind die Heideweg-Schule und die Raboisenschule.

2. Es erfolgt ein Appell an die kreisangehorigen Kommunen, Parkplatze in der Nahe von offentli-
chen Gebauden flr Menschen mit (voribergehender) Mobilitatseinschrankung (z.B. auch bei
Herz- und Lungenerkrankung, MS, Parkinson) zu schaffen und hierfur befristete Parkausweise
bereitzustellen. Ziel ist: Es gibt kurze Wege fiir Menschen mit Mobilitatseinschrankung. Verant-
wortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung.
Weitere Beteiligte sind die kreisangehorigen Kommunen.

3. Die Verwaltungsvorlagen fiir die politischen Gremien werden um eine Fragestellung zur Inklusi-
on erganzt. Ziel ist: Der Inklusionsgedanke wird bei der Vorbereitung und bei der politischen
Beschlussfassung berlcksichtigt. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist das
Kreistagsburo. Weitere Beteiligte sind die Ausschussbetreuer und Vorlagenersteller.

4. Der Kreis fiihrt eine Informationsveranstaltung fir Vorsitzende und Mitglieder der Bauaus-
schlsse der kreisangehorigen Kommunen zum Thema Inklusion durch, in der auch Positiv- und
Negativbeispiele vorgestellt werden. Ziel ist: Die Bauausschussmitglieder der kreisangehorigen
Kommunen werden sensibilisiert. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung ist der
Fachbereich Service, Recht und Bauen.

5. Das Angebot des OPNV wird an die Offnungszeiten 6ffentlicher Gebaude angepasst. Es wer-
den Alternativen bereitgestellt (z.B. Sammeltaxen). Ziel ist: Offentliche Gebaude sind wéhrend
der Offnungszeiten durchgehend erreichbar. Verantwortliche Facheinheit in der Kreisverwaltung
ist die Stabsstelle SVG — OPNV Management. Weitere Beteiligte sind die Kommunen und das
Land.

Nicht priorisierte Malnahmen der Themengruppe 6ffentlicher Raum/6ffentlich zugangliche Gebaude:

Bestandsaufnahme der Zuganglichkeit des Kreishauses durchfiihren

Schaffung eines behindertengerechten Zugangs zum Kreishaus (bereits umgesetzt)
Orientierung in offentlichen Geb&uden fiir alle schaffen

Offentlichkeitsarbeit/Bewusstsein schaffen: weiRe Streifen am Bahnsteig werden blockiert: Un-
wissenheit (iber die Bedeutung?

uber positive Beispiele in der Presse berichten

6. an die Verwaltungsschulen in Bordesholm und Altenholz appellieren, das Fach Baurecht um
den Schwerpunkt Inklusion zu erweitern

Maglichkeiten zum Hospitieren in Einrichtungen geben

Informationen im Geo-Portal veréffentlichen

. Gelegenheiten fiir Vernetzung schaffen

0. Anhdrungen im Rahmen von Planungen durchfiihren

1. Neubau von behindertengerechten Toiletten, behindertengerechter Umbau von Toiletten

el

=3 © e
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

Bushaltestellen sind beleuchtet und einsehbar, Fahrplane sind fir Rollstuhlfahrer zuganglich
Ampelphasen fur FuBganger werden verlangert

Wickelgelegenheiten in Kitas im Gruppenraum schaffen

Aufzeigen von Hemmnissen bei Wegeketten, z.B. Steigungen an den Bahnhofen Elmshorn und
Tornesch und die Zuganglichkeit von Gleisen (Gleis 4/5 in Pinneberg)

Begleitung von Personen in 6ffentlichen Gebauden zum Zielort

Appell an zustandiges Ministerium schicken, das Lehrfach ,barrierefreies Bauen* als Pflichtfach
festzulegen
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6 Weiteres Vorgehen

Mit der Erarbeitung der wichtigsten MalRnahmen ist zwar ein wichtiger Schritt in Richtung Inklusion er-
folgt, die eigentliche Arbeit beginnt aber mit der Umsetzung der MaBnahmen. Mit der Ubergabe des
fertigen Aktionsplanes im Rahmen der Abschlussveranstaltung erfolgt jetzt zunachst die politische Be-
teiligung. Der Ausschuss flr Soziales, Gesundheit, Gleichstellung und Senioren als zustandiger Fach-
ausschuss wurde im Laufe des Prozesses regelmaRig Uber den Sachstand informiert. Nun geht es da-
rum, den Ausschuss und den Kreistag Uber das abschlieRende Ergebnis zu informieren. Dies erfolgt
durch eine Mitteilung ber den Aktionsplan an den Kreistag mit vorheriger Beratung im Ausschuss fur
Soziales, Gesundheit, Gleichstellung und Senioren.

Verantwortlich fiir die fachliche Umsetzung sind die einzelnen Organisationseinheiten der Kreisverwal-
tung, die bei den jeweiligen Malnahmen benannt wurden. Zusétzlich sind flir jedes Sachthema verant-
wortliche Personen benannt worden, die den Prozess fiir die einzelnen Themenfelder nachhalten. Die-
ses sind namentlich fiir das:

e Themenfeld 1 Frau Dr. Roschning aus dem Fachdienst Gesundheit

e Themenfeld 2 Frau Kéhnke aus der Stabsstelle Landrat, Politik, Kommunikation

e Themenfeld 3 Frau de Jong aus der Stabsstelle Sozialplanung und Steuerung

e Themenfeld 4 Frau Springer aus der Rechnungs- und Gemeindeprifung

e Themenfeld 5 Herr Leeske aus dem Fachdienst Jugend und Bildung

e Themenfeld 6 Herr Kohler aus dem Fachbereich Service, Recht und Bauen

e Themenfeld 7 Frau Horstmann aus dem Fachdienst Personal, Organisation und strategische IT
e Themenfeld 8 Frau Graf aus der Beruflichen Schule Pinneberg

e Themenfeld 9 Herr Treiber aus dem Fachdienst Soziales

e Themenfeld 10 Frau Thiesing-Rieck aus dem Fachbereich Service, Recht und Bauen

Bei den Malinahmen gibt es unterschiedliche Arten. Ein Teil kann relativ schnell, ohne groen Verwal-
tungsaufwand und ohne finanzielle Aufwendungen direkt durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Verwaltung umgesetzt werden. Bei weiteren Manahmen sind zusatzliche finanzielle Mittel aufzu-
wenden oder bereitgestellte Mittel anders zu verteilen. Andere wieder werden im Rahmen eines Projek-
tes mit vielen Beteiligten aufgegriffen werden, fiir die es neben der Bereitstellung von finanziellen Mit-
teln auch grundsétzlicher Entscheidungen bedarf. Fiir diese beiden Malnahmenbereiche sind politi-
sche Beschllsse zu fassen, flr die jeweils entsprechende Einzelvorlagen erstellt werden.

Die Gesamtthematik der Inklusion ist in das Gesamtsystem der Sozialplanung integriert. Im Rahmen der
Sozialplanung ist Inklusion als eines von sieben priorisierten sozialpolitischen Handlungsfeldern im
Kreis Pinneberg identifiziert worden. Die stattgefundenen Workshops zum Aktionsplan Inklusion befin-
den sich dabei auf einer Ebene mit Fokus- und Arbeitsgruppen in anderen Handlungsfeldern, welche an
unterschiedlichen Themen arbeiten und damit die politischen Gremien bei ihrer Entscheidungsfindung
unterstiitzen. Nach Abschluss des Aktionsplanes werden daher auch im Handlungsfeld Inklusion pas-
sende Arbeitsstrukturen in Form einer Fokusgruppe aufgebaut, um die Entwicklungen im Bereich Inklu-
sion weiter zu bearbeiten. Sozialplanung betrachtet alle Vorschlage immer in einer Gesamtschau, d.h.
MaRnahmen sollen immer moglichst groRe Effekte fiir die Lebensqualitat der Einwohnerinnen und Ein-
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wohner des Kreises Pinneberg erzielen. In der Gesamtbetrachtung kann es deshalb sein, dass MaR-
nahmen des Aktionsplanes Inklusion noch einmal im Kontext zu den anderen Handlungsfeldern bewer-
tet und gemeinsam mit den unterschiedlichen Fokusgruppen uberarbeitet werden, um moglichst hohe
und nachhaltige Effekte erzielen zu kdnnen.

Durch den partizipativen Prozess der Erstellung dieses Aktionsplanes ist nicht nur eine hohe Motivation
bei den Beteiligten entstanden, sondern es konnte bereits ein deutlich anderes Bewusstsein flr die
Wichtigkeit des Themas Inklusion geschaffen werden. Dadurch wird es moglich sein, einen Grolteil der
MaRnahmen erfolgreich umzusetzen.

Neben der Abarbeitung der einzelnen Malnahmen und der Kontrolle durch ein entsprechendes Gremi-
um werden die Teilnehmenden der Workshops regelmaRig in geeigneter Form Uber die Abarbeitung
informiert. Dies kann durch den Bericht des Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung, durch Treffen
in verschiedenen Gruppen oder durch Pressearbeit erfolgen. Sofern es Informationsbedarfe gibt, kdn-
nen Anfragen auch direkt an den Beauftragten gesandt werden (beauftragter@kreis-pinneberg.de).

Zur Unterstlitzung des Themas Inklusion wird ein Leitbild fiir den Kreis Pinneberg zu entwickeln und
den politischen Gremien nach der Kommunalwahl zur Entscheidung zuzufiihren sein.
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