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10 gute Grunde
fur eine Ausbildung oder Einstellung von
Menschen mit Behinderung

1. Sie tragen zur Bereicherung des Unternehmens bei
Das Miteinander von Kolleginnen mit und ohne Behinderung bereichert das Betriebsklima und
starkt den wertschatzenden Umgang miteinander. Studien belegen auerdem, dass nach dem
Leitgedanken des ,Diversity Management* ausgerichtete Teams innovativer sind, denn ,anders
sein“ bedeutet auch andere Denkansatze.

2. Sie bleiben wettbewerbsfihig

Die Nachwuchsliicke wird durch den demographischen Wandel in den kommenden Jahren
deutlich spurbar werden. Fir Unternehmen sind Menschen mit Behinderung bei der Suche
nach Auszubildenden oder Fachkraften daher eine lohnenswerte Zielgruppe. Menschen mit
Behinderung sind mit entsprechender Unterstlitzung und richtiger Arbeitsplatzausstattung
ebenso leistungsfahig wie Kolleglnnen ohne Behinderung und bringen dabei oft spezielle
Fahigkeiten mit, von denen das Unternehmen profitieren kann. Ein Beispiel: SAP méchte in den
kommenden Jahren gezielt die besonderen Fahigkeiten von Autisten als Softwaretester oder
Programmierer nutzen.

3. Sie profitieren von besonderen Kompetenzen
Arbeitgeber, die bereits Menschen mit Behinderung ausgebildet oder eingestellt haben,
berichten stets, dass diese besonders motiviert und engagiert sind. Oftmals verfligen sie auch
Uber spezielle Fahigkeiten, die das Unternehmen nutzen kann. So zum Beispiel feinmotorische
Fertigkeiten, logische Fahigkeiten oder Ausdauer bei monotonen und wiederkehrenden
Aufgaben. Die Ausschdpfung dieser Begabungspotentiale kann auch zu einer Entlastung von
Mitarbeitern flhren.

4. Sie erschlieRen neue Kundengruppen
Vielfalt in der Belegschaft kann neue Kundengruppen erschlielen. Denn eine Heterogenitat bei
den Angestellten wird auch einer heterogenen Kundschaft und ihren Bedurfnissen gerecht. Die
aktive Wertschatzung von Vielfalt in der Belegschaft kann daher den Unternehmenserfolg
steigern.

5. Sie wahlen die passende Ausbildungsform
Sie konnen die Arbeitskrafte, die Sie bendtigen, differenziert und mafigeschneidert ausbilden.
Denn fiir Menschen mit Behinderung gibt es neben der reguldren dualen Ausbildung eine
Vielzahl von betrieblichen Qualifizierungsmdglichkeiten. So zum Beispiel Fachpraktiker-



Ausbildungen mit veranderten theoretischen oder praktischen Anteilen, Ausbildungen in
Kooperation mit Bildungstragern oder Werkstatten flir behinderte Menschen (WfbM) sowie
innerbetriebliche Qualifizierungen.

6. Sie erhalten finanzielle Hilfen

Unternehmen, die Menschen mit Behinderung ausbilden oder einstellen, erhalten finanzielle
Hilfen. Die Agenturen flr Arbeit unterstiitzen Arbeitgeber beispielweise durch Zuschiisse bei
der behindertengerechten Ausbildungs- oder Arbeitsplatzgestaltung sowie Zuschisse zur
Ausbildungsvergitung oder Eingliederungszuschisse. Um eine Zusammenarbeit zu testen,
kénnen Sie zudem eine bis zu drei Monate dauernde Probebeschaftigung bei der ortlichen
Agentur fiir Arbeit beantragen. Auch in diesem Fall bietet die Agentur fir Arbeit finanzielle
Unterstiitzung an. Forderungsfahig sind beispielsweise die Lohn- und Gehaltskosten.

7. Sie werden beraten und begleitet
Die zustandigen Integrationsfachdienste beraten und begleiten Arbeitgeber und Mitarbeiter
sowie die Menschen mit Behinderung durch Beratung Uber finanzielle Férdermdglichkeiten fur
Arbeitgeber, Unterstlitzung bei der Gestaltung von behindertengerechten Arbeitsplatzen,
Begleitung der Menschen mit Behinderung in der Einarbeitungsphase oder
Kriseninterventionen. Viele Integrationsfachdienste vermitteln auch Menschen mit Behinderung
an Betriebe und beraten Arbeitgeber bei der Auswahl der Bewerber.

8. Sie sparen die Ausgleichsabgabe
Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen sind verpflichtet, wenigstens 5 Prozent dieser
Platze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Fur jeden nicht mit einem
schwerbehinderten Menschen besetzten Pflichtarbeitsplatz muss eine Ausgleichsabgabe
gezahlt werden. Diese belauft sich je nach Erflllungsquote auf 125 bis 320 Euro pro Monat.
Auszubildende und Beschaftigte mit Schwerbehinderung werden doppelt auf die
Ausgleichsabgabe angerechnet.

9. Sie zeigen soziale Verantwortung
Wenn Sie in lhrem Unternehmen Menschen mit Behinderung ausbilden beziehungsweise
einstellen, starkt dies lhre positive Aulenwirkung und erhoht lhre Attraktivitat als Arbeitgeber.
Soziales Engagement verbessert Ihr Image - sowohl bei Mitarbeitern als auch bei
Kooperationspartnern und Kunden.

10. Sie unterstiitzen Menschen mit Behinderung in ihrer Eigensténdigkeit
Mit der Ausbildung oder Einstellung von Menschen mit Behinderung tragen Sie einen
wesentlichen Teil zur Bekampfung von Bildungsarmut und sozialer Ausgrenzung bei. Flr die
Betroffenen mit kérperlicher Behinderung oder Lernbeeintrachtigung bedeutet die Teilhabe am
Arbeitsleben, ein selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben als Teil unserer Gesellschaft
fihren zu konnen.
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