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Vorwort

Der Kreis Pinneberg fordert im Rahmen des Praventionskonzeptes die
Schulsozialarbeit und insbesondere auch ihren  kreisweiten  Ausbau.
Schulsozialarbeit / Schulsozialpadagogik wird hierbei als integrativer Bestandteil des
Jugendhilfesystems des Kreises verstanden wund nimmt eine zentrale
Schlusselfunktion an der Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und Schule ein.

Ziel der Qualitatsmerkmale ist es, eine Qualitatsentwicklung und -sicherung im
Bereich der Schulsozialarbeit zu gewahrleisten. Sie sind allgemeinverbindliche
Richtlinien fur Schulsozialarbeit im Kreis Pinneberg und als Ganzes Grundlage fur
den Abschluss aller Kooperationsvereinbarungen mit den Schultragern fir die
Vergabe von Mitteln durch den Kreis Pinneberg.

Die Schultrager setzen innerhalb dieser Qualitdtsmerkmale eigene Schwerpunkte im
Rahmen ihrer Ressourcen.
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1. Ziele und Grundhaltung

1.1. Zielgruppe

Zielgruppe sind alle Kinder und Jugendlichen der jeweiligen Schule.

Es werden sowohl einzelne Kinder und Jugendliche, wenn notwendig, deren
Erziehungsberechtigten (§ 7 SGB VIII), als auch Klassen und andere Gruppen
insbesondere in Konflikt- und Problemlagen beraten und unterstitzt.
Schulsozialarbeit steht im standigen fachlichen Austausch mit den Lehrkraften, um
die Zielgruppe zu unterstitzen.

1.2. Ziele
Grundsatzliche Zielsetzungen der Schulsozialarbeit sind:
e Aufbau und Pflege der Beziehung zu den Madchen und Jungen
Forderung der Personlichkeitsentwicklung
Starkung von Eigenverantwortung und Selbstbewusstsein
Erweiterung der Handlungs- und Sozialkompetenzen
Vermittlung von Normen und Werten
Starkung in verschiedenen Lebensphasen
Verbesserung der Lebensbedingungen und -raume
Unterstitzung
- in Krisensituationen
- in der Konfliktlésung
- bei der Berufs- und Lebensplanung
- in den Ubergangen vom Kindergarten bis in den Beruf
e Verbesserung der Mdglichkeiten zur Teilhabe an Bildung und Gesellschaft
(Demokratie)
e Starkung stabiler Erziehungssysteme und der Kompetenz der
Erziehungsberechtigten
Vernetzung und Vermittlung in die drtlichen Hilfe- und Sozialstrukturen
Integration in die Klasse, die Schule und den Sozialraum
Forderung interkultureller Kompetenz und Begegnung
Reduzierung von Bildungshemmnissen
Verbesserung des Schulklimas
Mitwirkung am und Einbindung in das praventive Gesamtkonzept der Schule
Unterstutzung der Inklusion in der Schule
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1.3. Grundhaltung
Grundvoraussetzungen fur eine gelungene Schulsozialarbeit sind:
e Wertschatzung
e Vertraulichkeit
e Parteilichkeit
e Lebensweltorientierung

Daruber hinaus werden innerhalb des Systems Schule folgende Handlungsprinzipien
im Sinne der Parteilichkeit flr Kinder und Jugendliche an Schule angestrebt:

e Pravention

¢ Niedrigschwelligkeit

o Freiwilligkeit

e Partizipation
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2. Rahmenbedingungen

2.1. Rechtliche Grundlagen
e Schulsozialarbeit ist ein Handlungsfeld der Jugendhilfe nach dem SGB VIII
und bildet eine Schnittstelle zwischen Schule und Jugendhilfe.
Sie wird im SGB VIII nicht ausdricklich genannt, wird aber aus folgenden
Paragraphen abgeleitet:

-§ 13 SGB VI Jugendsozialarbeit

-§ 11 SGB VIl Jugendarbeit

-§ 14 SGB VI Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

-§ 16 SGB VIl Allgemeine Forderung der Erziehung in der
Familie

-§ 81 SGB VI Zusammenarbeit mit anderen Stellen und
offentlichen Einrichtungen

- § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e Schulsozialarbeit unterstitzt den Erziehungsauftrag der Schule
- § 6 Abs. 6 SchulG S.-H. Ganztagsschulen und Betreuungsangebote

- § 4 SchulG S.-H. Padagogische Ziele

-§ 3 Abs. 3 SchulG S.-H Offnung von Schule

-§ 1 SGB VI Recht auf Erziehung, Elternverantwortung,
Jugendhilfe

2.2. Personal

Um eine kontinuierliche Schulsozialarbeit/Schulsozialpadagogik zu gewahrleisten
sind dauerhafte Personalstellen anzustreben. Nur mit einem angemessenen
Personalschlissel pro Schule kann Schulsozialarbeit ihre volle Wirksamkeit
entfalten. Die Festlegung des Personalschlissels ergibt sich aus den ortlichen
Gegebenheiten/Bedarfen und einem  Aushandlungsprozess zwischen der
Fachlichkeit aus der Schulsozialarbeit und den Moglichkeiten/Interessen des
jeweiligen Schultragers. 2

Empfehlenswert ist ein Schulstandort fur eine/n Schulsozialarbeiter/in und die
Entwicklung von Teams innerhalb einer Schule, ggf. innerhalb eines sozialen
Raumes.

2.2.1. Berufliche Qualifikation
Mitarbeiter/innen im Bereich der Schulsozialarbeit sollten Uber ein abgeschlossenes
Studium der Sozialen Arbeit (Bachelor/Dipl. Soz.Pad./Dipl. Soz.Arb.) verfugen.

1. Landesarbeitskreis Schulsozialarbeit Schleswig-Holstein: Standards fiir Schulsozialarbeit, Mai 2013, S. 6: ,Ein
angemessener Personalschliissel ist eine sozialpddagogische Fachkraft auf 150 Schiilerinnen und Schiler, bei der
Besetzung sollte der Gender beachtet werden*.

2 Kriterien fiir die Forderung von Personalaufwendungen und MaRnahmen fiir die Schulsozialarbeit im Kreis Pinneberg,
Dezember 2017, Seite 4, Punkt 4.4., Personalfdrderung aus Mitteln fiir flankierende sozialpadagogische MaRnahmen ab
2017
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Es kdnnen auch staatlich anerkannte Erzieher mit Berufserfahrung oder Personen
mit vergleichbarer qualifizierter akademischer sozialorientierter Berufe eingesetzt
werden.

Im Arbeitsfeld tatigen Erziehern/innen sind Madoglichkeiten zu adaquaten
Zusatzqualifikationen im Bereich sozialpadagogischer Arbeit einzurdumen. Der FD
Jugend und Bildung der Kreisverwaltung Pinneberg stellt Beratung zur Erlangung
dieser Zusatzqualifikationen sicher.

Hospitationsanfragen, eingehende Initiativbewerbungen und fur die Vernetzung
relevante Inhalte werden durch den FD Jugend und Bildung des Kreises Pinneberg
an den aktuellen Verteiler der Schulsozialarbeiter/innen weitergeleitet.

2.2.2. Arbeitszeit und Eingruppierung

Arbeitszeit und Eingruppierung sind auf der Grundlage der Bestimmungen des TV6D
(SUE) oder vergleichbar festzulegen.

Erzieher/innen mit den oben genannten Qualifikationen in der Tatigkeit von
Sozialarbeiterinnen / Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagoginnen / Sozialpadagogen
werden als sonstige Beschaftigte eingruppiert, die diese Tatigkeiten aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ausuben, sofern die
Voraussetzungen dafur vorliegen.

Dienstliche Tatigkeiten auRerhalb der Schule wie z. B. Supervision, Fortbildungen,
Stadtteilkonferenzen, Arbeitskreise, Dokumentation, Evaluationsgesprach, kollegiale
Beratung, Fachtage des Kreises aber auch Teambesprechungen gehoéren zur
Arbeitszeit. Die Arbeitszeiten teilen sich auf in inhaltlich festgelegte Zeiten inkl. Vor-
und Nachbereitungszeiten sowie in flexible Zeiten, die auf den jeweiligen
Arbeitsauftrag bezogen sind.

2.2.3. Fort- und Weiterbildung

Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung sowie der fachliche Austausch mit
sozialpadagogischen Fachkraften auch anderer Schulen und Einrichtungen sind
unter Berucksichtigung der vorrangigen dienstlichen Verpflichtungen durch die
Schultrager sicher zu stellen.

Jeder Schultrager gewahrleistet die Teilnahme von mindestens einem/r
Schulsozialarbeiter/in am regelmafigen kreisweiten Arbeitskreis.

Einmal jahrlich nehmen alle Schulsozialarbeiter/innen verpflichtend an einer
Fachveranstaltung des Kreises Pinneberg teil. Diese wird durch den FD Jugend und
Bildung der Kreisverwaltung Pinneberg organisiert.

Der FD Jugend und Bildung der Kreisverwaltung Pinneberg organisiert eigene
kreisweite Supervision und Fort- und Weiterbildungen als Angebot fur die
Schulsozialarbeit und fordert entsprechende externe Angebote.

Diese entbinden die Schultrager nicht von ihrer eigenen Fursorge fur die
Mitarbeiter/innen.

Die Schulleitung ist zur besseren Planbarkeit Uber Fortbildungen und
Fachveranstaltungen der Schulsozialarbeit frihzeitig zu informieren.
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2.2.4, Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienst- und Fachaufsicht Uber die Schulsozialarbeit liegt in der Regel beim
Schultrager.

Die Fachaufsicht kann auf die Amtsgemeinschaft, welcher der Schultrager angehort,
delegiert werden. In Absprache mit dem Kreis Pinneberg ist ebenfalls eine
Ubertragung auf einen vertraglich verpflichteten freien Trager der Jugendhilfe
moglich.

Das der Schulleitung obliegende Weisungsrecht nach § 33 (3) Schulgesetz ist auf
schulorganisatorische Fragestellungen beschrankt. Ein unmittelbares Weisungsrecht
bezieht sich nicht auf die konzeptionelle padagogische Arbeit der Schulsozialarbeit.
Eine partnerschaftliche Kooperation und Kommunikation ist durch alle Beteiligten
(Schulsozialarbeit, Schulleitung, Lehrkrafte) sicherzustellen (siehe 4.)

2.3. Raumlichkeiten

Schulsozialarbeit bendtigt angemessene Raume. Ein geeigneter Buro- und
Beratungsraum, in dem Vertraulichkeit gewahrleistet ist, ist grundsatzlich notwendig.
Darlber hinaus sollten Raume fur soziale Gruppenarbeit, Klassen- und ggf.
Fachraume sowie die Sporteinrichtungen der Schule fur aullerunterrichtliche
Angebote zur Verfigung stehen.

2.4. Ausstattung und Etat

Die Buroraume sollen zeitgemal unter anderem mit PC, Telefon- und
Internetanschluss und einem abschlieBbaren Schrank (siehe Datenschutz Punkt
2.5.) ausgestattet sein. FiUr soziale Gruppen- und Beratungsarbeit missen die
notwendigen Arbeitsmaterialien zur Verflgung stehen bzw. angeschafft werden
konnen. Ein eigenstandiger Etat fur Verbrauchs- und Arbeitsmaterial ist erforderlich.

2.5. Datenschutz

Die gesetzlichen Datenschutzvorgaben sind einzuhalten. Der Datenschutz gilt auch
gegenuber dem Lehrkorper und der Schulleitung. Nahere Informationen kdnnen der
Broschure des ULD entnommen werden.
(https://www.datenschutzzentrum.de/artikel/781-Datenschutz-und-Sozialarbeit-an-
Schulen.html)
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2.6. Finanzierung
Die Schulsozialarbeit im Kreis Pinneberg wird aus den folgenden drei Topfen
finanziert:

2.6.1. Mittel tiber das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des
Landes Schleswig-Holstein als Verfiigungsrahmen des Schulamtes
(Schulamtsmittel)

Forderung von:

- Schulsozialarbeit im kooperativen Schultraining

- Schulsozialarbeit in der Kinder- und Jugendpsychiatrie

- Fortbildung

- Personalaufwendungen der Schulsozialarbeit an Grundschulen

2.6.2. Mittel des Landes Schleswig-Holstein aus dem Finanzausgleichsgesetz
(FAG)

Forderung von:

- Personalaufwendungen der Schulsozialarbeit

- kreisweite Malinahmen, z.B. Supervision (ca. 2%)

2.6.3. Mittel aus dem Haushalt des Kreises Pinneberg
Forderung von:

- Flankierende sozialpadagogische Mallnahmen

- kreisweite Malinahmen (ca. 2,5 %)

2.7. Aufgaben des Kreises Pinneberg

Uber die jahrlichen Sachberichte werden dem Land Schleswig-Holstein gegeniiber
die Tatigkeitsfelder und der Einsatz der Mittel in der Schulsozialarbeit nachgewiesen.
Darlber hinaus gibt es einen Auftrag des Jugendhilfeausschusses des Kreises
Pinneberg Uber die Prufung des zweckgebundenen Einsatzes der Kreismittel.

Aus diesen Verpflichtungen heraus ergeben sich Steuerungsauftrage,
inhaltlich/padagogisch, sowie finanziell.

10
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3. Arbeitsfelder

Schulsozialarbeit arbeitet in hoher Eigenverantwortlichkeit, soll sich in ihren zentralen
Arbeitsfeldern aber auch als Teil eines umfassenden schulischen Hilfe- und
Unterstitzungssystems verstehen.

Die Arbeitsfelder orientieren sich zentral an den Bedarfen der Zielgruppe,
bericksichtigen die vorhandenen Ressourcen sowie die Interessen von Schule und
Kommune.

3.1. Beratung und sozialpadagogische Hilfen
zum Beispiel

in Konflikt- und Belastungssituationen

bei Problemen in Elternhaus und Peergroup
bei hauslicher Gewalt

bei Trennungsproblemen

bei Suchtproblematiken

bei Schulabsentismus

bei Schulschwierigkeiten

bei Berufsfindung- und Bewerbung usw.

3.2. Lotsenfunktion
Schulsozialarbeit vermittelt an inner- und auf3erschulische Hilfen und Institutionen.
,Eine Ubermittlung personenbezogener Daten ist im Grundsatz nur mit der
Einwilligung der oder des betroffenen Schulers bzw. seiner Eltern zulassig.
Im Falle der Gefahrenabwehr ist nach sorgfaltiger Interessenabwagung eine
Dateniibermittlung der oder des Betroffenen zuléssig.“®
Die Verantwortlichkeit bei schulischen Angelegenheiten liegt bei der Klassenlehrkraft.
Schulsozialarbeit kann hier unterstitzten.
In erster Linie werden zunachst die innerschulischen Partner/innen mit einbezogen:
e Lehrkrafte
Schulleitung
Praventionskoordinatoren/innen
Forderzentren
schulische Erziehungshilfen
schulpsychologische Beratungsstelle usw.

’ ULD (Unabhangiges Landeszentrum fiir Datenschutz Schleswig Holstein): Datenschutz und
Sozialarbeit an Schulen, Handreichung fir die Datenverarbeitung der Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter, S. 7, 9

11
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Sollten die schulischen Malnahmen erschopft sein, sind aulRerschulische
Unterstitzungsmaoglichkeiten mit einzubeziehen:
e Tandem (nur fur schulamtsgebundene Schulen)
Beratungseinrichtungen
Familien- und JugendhilfemalRnahmen
Beratung nach § 8a SGB VIII
Therapieeinrichtungen usw.

3.3. Sozialpadagogische Gruppenangebote

Die  Schulsozialpadagogik  fuhrt eigene niedrigschwellige und  breite
Standardangebote durch. Sie dienen einer langfristigen Beziehungsarbeit und finden
in enger Abstimmung mit den vom Kreis geforderten Praventionsstellen (siehe 4.2.1.)
statt. Diese beinhalten folgende Aspekte:

Forderung und Unterstltzung von

e Gruppenbildungs- und Entwicklungsprozessen
Lebenskompetenzen
zielgruppenorientierte thematische Bildungsangebote
Medienkompetenzforderung
Ubergéange

o Klassengemeinschaftstage usw.
(Siehe Flankierende sozialpadagogische MaRnahmen Punkt 5)

3.4. Einbindung der Praventionsstellen

Die Praventionskoordinatoren/innen (Lehrer/innen) der jeweiligen Schulen initiieren,
unterstutzt durch die Schulsozialarbeit, die Einbindung von externen Malnahmen
durch die vom Kreis geférderten Praventionsstellen. Fur die Einbindung ist ein
gegenseitiger Austausch Uber die jeweiligen Angebote erforderlich, um diese
anzupassen und zu optimieren.

Eine Einzelfallbegleitung von Madchen und Jungen durch die Schulsozialarbeit im
Rahmen dieser Angebote ist moglich.

3.5. Intervention
Durch die Verortung an Schule hat die Schulsozialarbeit die Moglichkeit, nach
eigenem Ermessen in Kooperation mit den Lehrern/innen (z.B. im Konfliktfall) zu
intervenieren. Dazu zahlen:

¢ Krisenintervention (z.B. Mobbingintervention)

e Bedarfsorientierte Ad-hoc-Angebote

e Mobbingintervention

e Umsetzung von MalRnahmen, die durch Impulse der Praventionsstellen

gesetzt wurden

12
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e Informations- und Vernetzungsgebot mit den Praventionsstellen
e Mediation / Moderation in Konfliktfeldern
e Trainings und Angebote flir schulabsente Kinder und Jugendliche usw.

3.6. Elternarbeit / Unterstitzung der Erziehungsberechtigten

¢ Vermittlung an Erziehungsberatungsstellen und andere Institutionen und
Hilfen

e Beratung Erziehungsberechtigter bei Schul- und Erziehungsproblemen in
Akutsituationen

e Initiierung, Organisation und Durchfihrung Informationsveranstaltungen im
Verbund mit anderen Fachinstitutionen

e Unterstutzung bei Konflikten zwischen Kind und Erziehungsberechtigten

13
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4. Kooperation, Vernetzung, Erganzung und Abgrenzung

Schulsozialarbeit nimmt eine zentrale Schlissel- und Lotsenfunktion zwischen
Jugendhilfe und Schule ein. Sie bezieht alle Lebenswelten der Madchen und Jungen
mit ein.

Um insbesondere der Lotsenfunktion gerecht zu werden, Kindern und Jugendlichen
angemessene Hilfen zu gewahrleisten, ist eine inner- und aullerschulische
Vernetzung und Kooperation unbedingt geboten.

Schulsozialarbeit grenzt an andere inner- und aulerschulische Aufgabenbereiche in
der Arbeit fur Kinder und Jugendliche. Sie ist allerdings auch deutlich von diesen
Aufgabenbereichen abzugrenzen.

4.1. Kooperation und Vernetzung

4.1.1. Schule / schulnahe Angebote

e Fachgesprache mit Lehrern/innen
Teilnahme an Klassen-, Lehrer- und Schulkonferenzen
sozialpadagogische Unterstlitzung der Lehrer/innen
Unterrichtshospitationen
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Schulprofils / -konzepts
Kooperation mit der Ganztagsbetreuung
Hilfen bei Schulabsentismus (siehe Handlungsempfehlung)
Tandempartner als Bricke zu Jugendhilfemal3nahmen

4.1.2. AuBerschulisches Netzwerk und Kooperationen
¢ mit der Kinder- und Jugendarbeit
mit dem schulpsychologischen Dienst
mit Beratungs- und Therapieeinrichtungen
mit sozialen Einrichtungen im Ort / Stadltteil
mit anderen Schulen und ihrer Schulsozialarbeit
mit Institutionen im Bereich Ubergang Schule / Beruf und des regionalen
Gemeinwesens

4.2. Erganzung und Abgrenzung

4.2.1. Praventionsstellen

Die vom Kreis Pinneberg geférderten Praventionsstellen bieten Uber die
Lebenskompetenzforderung hinaus spezifische Angebote an. Sie sind fur die
Fachberatung, Prozessbegleitung sowie die Fortbildung und Qualifizierung von
Multiplikatoren/innen zustandig. Sie haben einen Gesamtuberblick Uber die Belange
von Gewalt, Sucht und Sexualpadagogik. Die jeweilige Schulsozialarbeit wird in die
Vor- und Nachgesprache miteingebunden. Die Praventionsstellen bringen einen Blick

14
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von aullerhalb des Systems Schule und des Beziehungsnetzwerkes der
Schulsozialarbeit ein. Sie fihren in der Regel vertiefende Angebote wie z. B.
Gruppentrainings und die intensive Unterstitzung von Prozessen durch. Im
Einvernehmen mit der zustandigen Praventionsstelle und mit Information des Kreises
Pinneberg kann im Einzelfall die Durchfuhrung vertiefender Angebote durch die
Schulsozialpadagogik Ubernommen werden.

4.2.1.1. Gewaltpraventionsstellen
Insbesondere folgende Themenfelder werden durch die Gewaltpravention
abgedeckt:

e Mobbingpravention auch im Bereich digitaler Medien

e sekundarpraventive Gruppentrainings wie StandUp-Trainings und Trainings

zur Konfliktlosung

e Deeskalationsstrategien und -mallnahmen

e Kommunikation in Konflikten

e Konfliktmanagement

4.2.1.2. Suchtpraventionsstellen
Die Suchtpraventionsstellen fuhren primar- und sekundarpraventive Angebote mit
Bezug auf suchtbildende Stoffe und Verhaltensweisen durch:

e legale und illegale Substanzen

e exzessiver Medienkonsum

o selbstverletzendes Verhalten, z.B. Esssuchte, Schnippeln, Ritzen usw.

4.2.1.3. Anbieter fiir sexualpadagogische Multiplikatoren/innen-Arbeit und
Fachbegleitung

Ab dem Haushaltsjahr 2018 stehen fur den Bereich der sexualpadagogischen

Multiplikation und Fachbegleitung keine finanziellen Mittel mehr zur Verfigung.

4.2.2. Lehrkrafte
Schulische Erziehungshilfe - Lehrkrafteberatung

Lehrkrafte gestalten den schulischen Unterricht im Rahmen vorhandener Lehrplane /
Fachanforderungen und vermitteln ihren Schuler/-innen Sach-, Methoden-, Sozial-
und Selbstkompetenzen.
Zu ihren originaren Aufgaben zahlen auch

e Unterrichtsvertretung,
Pausenaufsicht,
Klassenausflige und -fahrten,
Organisation und Durchflihrung schulischer Férderkonzepte
sonderpadagogische Forderung / Organisation schulischer Erziehungshilfen

Die Einrichtung und personelle Besetzung ,padagogischer Inseln®/ Trainingsraumen
oder anderen MalRnahmen zur Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen mit
Lern- und/oder Verhaltensproblemen sind grundsatzlich Aufgaben von Lehrkraften.
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Eine Beteiligung der Schulsozialarbeit kann sehr sinnvoll sein, setzt aber ein
gemeinsam getragenes Konzept voraus.

Schulsozialarbeit entscheidet in Abstimmung mit Lehrkraften fachlich und im
Rahmen ihrer Ressourcen, ob, wieviel und welche sozialpadagogischen Mal3nahmen
eingeleitet werden. Sie kann hier folgendermalien unterstitzen:
e Einzelfallhilfen und Beratung von Madchen und Jungen bei schulischen
Problemen
e Hospitation im Unterricht als Begleitung einzelner Kinder und Jugendlicher
e sozialpadagogische kollegiale Beratung
e erstmalige EinfUhrung in und punktuelle Unterstltzung fir den Klassenrat oder
das Streitschlichterprogramm
e Gesprachsangebote an einzelne Besucher/innen aus der padagogischen Insel
e Dbei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung greift §8a SGB VIII in der Regel in
Abstimmung mit der Lehrkraft.
Bei akuter Kindeswohlgefahrdung greift die Verantwortung jeder Lehrkraft.

Schulische Erziehungshilfe - Lehrkrafteberatung

Die Aufgaben der Schulischen Erziehungshilfe werden durch Sonderschullehrkrafte
mit Schwerpunkt Erziehungshilfe an den regionalen Forderzentren wahrgenommen.
Sie bieten Lehrkraften eine kollegiale Beratung Uber mogliche Unterstutzungsformen
innerhalb des Unterrichts, Uber systemische Veranderungsprozesse und geeignete
aulerschulische Unterstutzungs- und Therapieangebote. Sie steuern die Lern- und
Forderplanung bei Schiler/innen mit dem Foérderschwerpunkt soziale und emotionale
Entwicklung.

Im Rahmen der Netzwerke ist die Kooperation mit Schulsozialarbeit ein wesentlicher
Bestandteil ihrer Beratung.

4.2.3. Schulassistenzen

Schulassistenzen unterstitzen Schilerinnen und Schiler mit den Zielen der
Forderung des sozialen Verhaltens in der Klasse, der besseren Integration in den
Klassenverband sowie einer dauerhaften Teilhabe am schulischen Alltag.

Sie unterstutzen die Lehrkrafte z.B. wahrend des Unterrichts, bei der Gestaltung des
gesamten Schulvormittags einschliel3lich der Pausen, bei besonderen Projekten,
Ausfliigen oder Klassenfahrten und unterrichtserginzenden Angebote®.

4.2.4. Schulbegleitung

Schulbegleitung ist eine individuelle, unterstitzende JugendhilfemaRnahme
(ambulante Erziehungshilfe gem. § 35a SGB VIIlI) oder Mallnahme der
Eingliederungshilfe (gem. SGB XIll) fir einzelne Schilerinnen und Schdler.

* Ministerium fiir Schule und Berufsbildung SH, Eckpunkte zur Zielsetzung und zu den Aufgaben
Schulischer Assistenz, Mai 2015
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4.2.5. Ganztagsangebote

Die Aufgaben des schulischen Ganztages unterscheiden sich klar von der
Schulsozialarbeit.  Mitarbeiter/innen in  Ganztagsangeboten sind fur die
Beaufsichtigung der Schuler/innen, die Koordinierung und die inhaltliche Gestaltung
des Ganztages zustandig.

Ein Einsatz der Schulsozialarbeit als Betreuer bei Ganztagsangeboten ist
ausgeschlossen. Der Ganztag kann jedoch analog zum schulischen Vormittag
sozialpadagogisch z.B. durch Einzelfallbegleitung von Madchen und Jungen oder
kollegiale Beratung auch am Nachmittag unterstutzt werden.

4.2.6. Kinder- und Jugendarbeit

Die Kinder- und Jugendarbeit bietet praventiv niedrigschwellige Freizeitangebote,
aullerschulische Bildungsangebote und Beratung aulerhalb des schulischen
Kontextes.

Sie basiert auf der volligen Selbstbestimmung und Freiwilligkeit der Kinder und
Jugendlichen.
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5. Flankierende sozialpadagogische MaBnahmen

Im Bereich der sozialpadagogischen Malnahmen kdnnen qualifizierte Fachkrafte
aulderhalb der Profession Sozialarbeiter/in (Bachelor/Dipl. Soz.Pad./Dipl. Soz.Arb.)
und auch auf befristeter oder Honorarbasis engagiert werden. Es darf ebenfalls
eigenes Personal finanziert werden, um die jeweilige Mal3nahme durchzufuhren.

Die Qualifikation der durchfuhrenden Krafte muss spezifisch auf die Malinahme
ausgerichtet sein. Es werden ausschlieBlich Personal-, Honorarkosten und
Aufwandsentschadigungen gefordert.

Folgende Themenfelder werden Uber die flankierenden sozialpadagogischen
MalRnahmen der Trager abgedeckt:
e Soziale Kompetenz-Forderung
Brennpunktarbeit
Ubergange Kita - Grundschule
Ubergéange Schule - Weiterfiihrende Schule
Ubergénge Schule - Beruf
Krisenmanagement / Intervention
Schulabsentismus

Elternarbeit (Elternabende, Gesprache mit Erziehungsberechtigten etc.) werden zu
einem Stundenanteil bis zu 20 % einer Mallinahme im Bereich der weiterfuhrenden
Schulen und bis zu 40 % einer MalRnahme im Grundschulbereich gefordert.

Indirekte Stunden dirfen 10 % nicht Ubersteigen. Mindestens 70 % der Stunden an
weiterfuhrenden Schulen und 50 % der Stunden an Grundschulen mussen direkt am
Kind oder am Jugendlichen geleistet werden.

Die Schultrager bestimmen ihre lokalen Bedarfe und setzen davon ausgehend
eigene Schwerpunkte fur ihre Ma3nahmen.

Vor Beginn einer oder mehrerer Mal3nahmen ist zur Prifung der Forderfahigkeit ein
Konzept Uber die MalRnahme bei der Kreisverwaltung Pinneberg, Fachdienst Jugend
und Bildung, Team Pravention und Jugendarbeit, einzureichen.

Im Konzept sind u.a. die Schwerpunktsetzung und die zu erwartenden Auswirkungen
der MaRnahme darzustellen.

Der Kreis Pinneberg unterstutzt gesondert Maldnahmen von kreisweiter Relevanz
(z.B. ,Leuchtturmprojekte oder tragerubergreifende Malinahmen) aus den o.g.
Themenbereichen.

Dazu zahlen auch MalRinahmen in den Beruflichen Schulen des Kreises Pinneberg.
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Schultriager mit hohem Stellenschliissel® kénnen einen Antrag auf Pauschalférderung
der Personalaufwendungen Uber Malinahme-Mittel stellen, um damit den
vorgenannten Aufgaben der flankierenden sozialpadagogischen Malinahmen

gerecht zu werden.

® Kriterien fir die Forderung von Personalaufwendungen und MalRnahmen fiir die Schulsozialarbeit im
Kreis Pinneberg, Dezember 2017, Punkt 4.4., Personalférderung aus Mitteln fur flankierende
sozialpadagogische Mallnahmen ab 2017: hoher Stellenschlissel: mindestens 1 Vollzeitkraft (39
Std./Woche ohne Vorarbeitszeit/Ferieniiberhang) auf 375 Schiler/innen fir die Schule/n eines

Schultragers
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6. Qualitatssicherung und Evaluation

6.1. Qualitatssicherung durch den Schultrager

Far die Qualitatssicherung der Schulsozialarbeit ist die Evaluation der Angebote
unerlasslich.

Sie ist Teil der Arbeitszeit und findet im Rahmen der Gesamtevaluation des
Praventionskonzeptes des Kreises Pinneberg statt.

Dazu zahlen:
e Berichtswesen und Verwendungsnachweise nach den Maligaben des Kreises
Pinneberg und des jeweiligen Kostentragers
Statistiken
Konzeptentwicklung
Auswertungsgesprache fur Veranstaltungen
Fachberatung / Supervision
Teamgesprache usw.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit muss Schulsozialarbeit sich, seine Angebote
und seine Konzeption innerhalb wie aulderhalb der Schule bekannt machen.

6.2. Aktualisierung und Evaluation der Qualitaitsmerkmale fiur die
Schulsozialarbeit im Kreis Pinneberg

Die Qualitatsmerkmale sollen nach Bedarf aktualisiert und mindestens alle 5 Jahre
evaluiert werden.
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